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TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n’ 429.017/2022

. INTRODUCAO

O Presente Termo de Referéncia trata-se da Contratagio de pessoa juridica para cessdo de
direito de uso de Sistemas Integrados de Or¢amento, Finangas, Contabilidade Publica e
Previdencidria, Licitacdo, Compras, Contratos e Convénios, Didrias e Passagens Aéreas,
Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Escala de Plantdes, Patriménio, Almoxarifado,
Portal da Transparéncia, Protocolo Geral, Digitalizagio e Business Intelligence (BI), bem
como a prestagdo de servigos técnicos especializados de manuten¢io preventiva, corretiva,
evolutiva e adaptativa dos softwares, de acordo com as alteracdes legais da legislagdo
brasileira, além da migragio dos dados existentes nos sistemas em producio, treinamento
das novas solugdes, e suporte técnico aos setores operacionais da Prefeitura Municipal de
Serra Caiada/RN, conforme especificagdes e quantitativos informados a seguir.

2. OBJETIVO

A Prefeitura Municipal de Serra Caiada/RN pretende proceder com a Contratagdo de pessoa
juridica para cessdo de direito de uso de Sistemas Integrados de Orgamento, Finangas,
Contabilidade Publica e Previdencidria, Licitagdo, Compras, Contratos ¢ Convénios, Didrias e
Passagens Aéreas, Recursos Humanos ¢ Folha de Pagamento, Escala de Plantdes, Patrimonio,
Almoxarifado, Portal da Transparéncia, Protocolo Geral, Digitalizagio e Business Intelligence
(BI), bem como a prestagdo de servicos técnicos especializados de manutengdo preventiva,
corretiva, evolutiva e adaptativa dos softwares, de acordo com as altera¢des legais da legislagao
brasileira, além da migragdo dos dados existentes nos sistemas em produgdo, treinamento das
novas solugdes, e suporte técnico aos setores operacionais da Prefeitura Municipal de Serra
Caiada/RN.

3. DAS ESPECIFICACOES OBRIGATORIAS:

3.1. ESPECIFICACOES TECNICAS E QUANTITATIVAS

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QUANTIDADE

CESSAO DE DIREITO DE USO DO SISTEMA
INTEGRADO DE ORCAMENTO, FINANCAS E
CONTABILIDADE PUBLICA E  LICITACAO,
COMPRAS, CONTRATOS E CONVENIOS.

12

SERVICOS DE IMPLANTACAO, CUSTOMIZACAO E
TREINAMENTO DO SISTEMA INTEGRADO DE
ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE
PUBLICA E LICITACAO, COMPRAS, CONTRATOS E
CONVENIOS.

CESSAO DE DIREITO DE USO DE DIARIAS E

12
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PASSAGENS AEREAS.

SERVICOS DE IMPLANTACAO, CUSTOMIZACAO E

PASSAGENS AEREAS.

TREINAMENTO DE USO DE DIARIAS E| UNIDADE

CESSAO DE DIREITO DE USO DO SISTEMA DE
RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO.

12

SERVICOS DE IMPLANTAGAO, CUSTOMIZACAO E

HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO.

TREINAMENTO DO SISTEMA DE RECURSOS| UNIDADE

CESSAO DE DIREITO DE USO DO SISTEMA DE

7 |GESTAO DAS ESCALAS DE PLANTAO. MES 12
SERVICOS DE IMPLANTACAO, CUSTOMIZAGCAO E
TREINAMENTO DO SISTEMA DE GESTAO DAS| .

8 |ESCALAS DE PLANTAO. UNIDADE 1

9 CESSAO DE DIREITO DE USO DO SISTEMA .= 12
PATRIMONIAL.

10 SERVICOS DE IMPLANTACAO, CUSTOMIZACAO E UNIDADE y
TREINAMENTO DO SISTEMA PATRIMONIAL.

1 CESSAO DE DIREITO DE USO DO SISTEMA DE| ,,eq 1
ALMOXARIFADO.
SERVICOS DE IMPLANTACAO, CUSTOMIZACAO E

12  [TREINAMENTO DO SISTEMA DE| UNIDADE 1
ALMOXARIFADO.

i3 CESSAO DE DIREITO DE USO DO PORTAL DAl aq 9
TRANSPARENCIA.
SERVICOS DE IMPLANTACAO, CUSTOMIZACAO E

14 |[TREINAMENTO DO PORTAL DA| UNIDADE 1
TRANSPARENCIA.

5 CESSAO DE DIREITO DE USO DO SISTEMA DE|  \ aq -

PROTOCOLO GERAL.

16

SERVICOS DE IMPLANTACAO, CUSTOMIZACAO E

TREINAMENTO DO SISTEMA DE PROTOCOLO UNIDADE

GERAL.

|7 |CESSAO DE DIREITO DE USO DO SISTEMA DE| /=g .
DIGITALIZACAO.

g [SERVICOS DE IMPLANTACAO, CUSTOMIZAGAO El ;i g :

TREINAMENTO DO SISTEMA DE DIGITALIZACAO.

19

CESSAO DE DIREITO DE USO DO SISTEMA DE
BUSINESS INTELLIGENCE (BI).

MES

12

20

SERVICOS DE IMPLANTACAO, CUSTOMIZACAO E

INTELLIGENCE (BI).

TREINAMENTO DO SISTEMA DE BUSINESS UNIDADE
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HORA TECNICA (SERVICO DE MANUTENCAO DOS
»1 ISOFTWARES CONFORME DEMANDA DAl HORA 100
PREFEITURA).

O valor unitﬁﬁocmtalmqmdneesﬁmadnpamapnsememnuam;ﬁn,serésigﬂoso com base no
§§ 1° e 2° do Artigo 15 do Decreto N°. 10.024, de 20 de setembro de 2019.

Valor estimado ou valor méximo aceitavel

Art. 15. O valor estimado ou o valor mdximo aceitavel para a contratagdo, se ndo constar
expressamente do edital, possuird cardter sigiloso e serd disponibilizado exclusiva e
permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

§ 1° O cardter sigiloso do valor estimado ou do valor méximo aceitdvel para a contratagdo
serd fundamentado mo § 3° do art. 7° da Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011, e no art. 20
do Decreto n°7.724, de 16 de maio de 2012.

§ 2° Para fins do disposto no caput, o valor estimado ou o valor mdximo aceitavel para a
contratacdo serd tornado publico apenas € imediatamente apés o encerramento do envio de
lances, sem prejuizo da divulgacdo do detalhamento dos quantitativos e das demais
informagdes necessdrias a elaborag¢ao das propostas.

4. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAQ (Art. 15, §7°, 11, da Lei n°® 8.666/93 ¢

Stmula 177 do TCU)

A presente licitagdo tem por objetivo a Contratagdo de pessoa juridica para cessdo de direito de uso
de Sistemas Integrados de Orgamento, Finangas, Contabilidade Piblica e Previdenciaria, Licitagio,
Compras, Contratos € Convénios, Didrias e Passagens Acreas, Recursos Humanos e Folha de
Pagamento, Regime de Previdéncia Propria, Escala de Plantdes, Patrimdnio, Almoxarifado, Portal da
Transparéncia, Protocolo Geral, Digitalizagdo ¢ Business Intelligence (BI), voltados para atender as

_essidades e atividades da Prefeitura Municipal de Serra Caiada/RN, bem como a prestagdo de
servigos técnicos especializados de manutencdo preventiva, corretiva, evolutiva e adaptativa dos
softwares, de acordo com as alteragdes legais da legislagdo brasileira, além da migragdio dos dados
existentes nos sistemas em produgdo, treinamento das novas solugdes, e suporte técnico as unidades
operacionais integradas desta municipalidade, com o objetivo de atender e dar apoio logistico aos
eventos promovidos pelo municipio de Serra Caiada/RN.

Em termos objetivos, no tocante aos beneficios para atividade das Secretarias Municipais, busca-se
um instrumento de auxilio as agdes, notadamente voltadas a gestdo dos processos burocraticos,
disponibilizagdo de informagdes, transparéncia dos atos, atendimento a legislagdo, além de mecanismos
de informatizacdo e agilidade da gestdo administrativa desta municipalidade, em consonancias com as
normas legais. Para fazer frente as transformacdes por que passa a administragdo Publica, torna-se
imprescindivel que a é4rea gestao publica conte com sustentagio administrativa e operacional, a partir
de redesenho de processos, do desenvolvimento de sistemas informatizados e de banco de dados, de
forma a possibilitar maior controle de informagoes e agilidade dos trabalhos.

Para tanto, busca-se com o lote nico a integragdo dos processos € uma otimizagdo da eficiéncia na
gestdio publica municipal. Assim, com 0 presente objeto, a administracao visa alcangar mais agilidade
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na execucdo das tarefas entre os setores, por meio dos sistemas integrados entre si, e que funcionem a
partir de banco de dados inico ou com integragBes nativas entre bancos, permitindo uma maior
seguranca relacional dos dados, uma efetiva integridade e a gradativa eliminagdo de informagdes
conflitantes em mais de um banco de dados. Optou-se, assim, a exemplo de diversos municipios de
porte assemelhado, por um lote nico que contemple todas as fases da Gestdo Publica diante de alguns
fatores-chave, tais como: padronizagdo, eliminagdo dos trabalhos de redigitag@o de dados, troca de
informagdes entre aplicativos para fins administrativos e gerenciais, troca de informagdes em tempo
real para gerenciamento dos processos de compras, licitagdes, contralos, contabilidade, estoques,
controle patrimonial, receitas publicas, transparéncia publica, gerenciamento de protocolos com
solicitagoes de contribuintes, emissdo de certiddes, dentre oufros, 0 que seria impossivel de
" lementar se a contratagdo abarcasse sistemas nao integrados e ndo compativeis entre si.
Em principio, tem-se a padronizagdo como pe¢a fundamental do Edital, na medida em que todos 0s
softwares licitados deverdo obedecer aos mesmos critérios, inclusive no que se refere a instalagdo ¢
operacionalizagdo, evitando-se, assim, a fragmentagdo das tecnologias. Como 0s sistemas ficardo
hospedados em ambiente de nuvem (cloud), é necessario que o licitante a ser contratado fornega
também a hospedagem em datacenter que possua alta performance, disponibilidade e seguranca, seja
certificado contra riscos de ataques e roubo/ sequestro de dados. Nesse aspecto, ¢ invidvel a contratagao
separadamente de terceiro pela Administracio para fornecer o ambiente tecnolégico que recebera os
sistemas de outro fornecedor. Assim, a hospedagem da Solugdo de Software deve ser controlada pelo
vencedor da licitagdo, ainda que subcontratando de terceiros, conforme permissdo contida neste termo,
ndio sendo necessario que o licenciador possua datacenter proprio.
A divisio em lotes distintos implicaria em perda de garantia de integridade referencial de dados.
Haveria sério entrave técnico, redundando que, ao final, ninguém se declararia “culpado™ por eventual
perda de dados ou de seguranga. Repita-se: por motivos de ampliagio de competitividade, ¢ admitida a
~*contratagio de itens que compdem O objeto licitado, que se dard exclusivamente sob
1wsponsabilidade da Contratada, que responderd de forma exclusiva por qualquer desconformidade.
Tem-se ainda que a contratagio de sistema Gnico integrado evita a necessidade de dupla ou tripla
capacitagiio da equipe de T.1. da prefeitura e dos usuarios dos sistemas em diversas tecnologias de
concepgdo distintas. Mais ainda, como uma empresa ndo poderia saber de antemao quem seria O
vencedor do outro lote, ainda seria necessario que a Administragdo Publica aguardasse um
entendimento técnico entre concorrentes, para ver 0s servigos plenamente executados.
Enfim, diversas razoes de interesse piblico recomendam que a presente licitagio seja feita em lote
Ginico. Assim, no contexto dessa municipalidade, resta justificada a exigéncia de lote inico para
licenciamento e hospedagem em ambiente cloud do Sistema Integrado de Gestio Piblica.

5. REQUISITOS OBRIGATORIOS GERAIS DO SOFTWARE:
51. A cessdo de direito de uso deverd contemplar Solugdes de TI para Gestdo Integrada da Area
Administrativa da Prefeitura Municipal de Serra Caiada/RN.

6. DETALHAMENTO DOS SERVICOS:
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6.1.

6:2.
6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

SISTEMAS:
6.1.1. Sistema Integrado de Orgamento, Finangas, Contabilidade Piblica ¢ Previdencidria;
6.1.2. Sistema de Licitagdo, Compras, Contratos ¢ Convénios;
6.1.3. Sistema de Diarias e Passagens Aéreas;
6.1.4. Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento;
6.1.5. Gestdo das Escalas de Plantdes;
6.1.6. Sistema de Patrimédnio;
6.1.7. Sistema de Almoxarifado;
6.1.8. Portal da Transparéncia;
6.1.9. Protocolo Geral;
6.1.10. Digitalizagdo e
6.1.11. Modulo Business Intelligence (BI).
ATIVIDADES:
preventiva, corretiva, evolutiva e adaptativa:
A manutengdo (preventiva, corretiva, evolutiva e adaptativa seguindo alteragdes legais,

normatizagdes, decretos e leis Brasileiras) deverd contemplar todos os softwares, durante todo o
periodo do contrato;
As solicitagdes de manutencdo preventiva e corretiva deverdo estar contempladas/inclusas ao
valor final da cessio de direito e uso do software, devendo ser aplicadas/fornecidas, pela
contratada, automaticamente como atualizagdes de sistema, sem Onus para a contratante;
A cada semestre a contratada devera realizar manutengdo preventiva nos sistemas e nas bases de
dados, realizando a identificagdo da existéncia de riscos que possam fazer com que OS Servigos
prestados ndo atendam as necessidades do contratante, podendo resultar em nova contratagio;
bem como, que formalize ao gestor do contrato a defini¢io das agDes a serem tomadas para
amenizar ou eliminar as chances de ocorréncia do risco; € ainda, a - definigdo das agdes de
contingéncia a serem tomadas caso © 1isco s¢ concretize;
As atualizagdes adaptativas provocadas pelas alteragdes legais, normatizagdes, decretos e Leis
Brasileiras serdio consideradas como atualizagio de sistema e deverdo ser aplicadas/fornecidas,
pela contratada, com 6nus para a contratante, considerando o valor da hora técnica apresentado
em proposta a licitagio;
As atualizacdes evolutivas, ndo provocadas pela contratante, também serdo consideradas como
atualizagio de sistema e deverdio ser aplicadas/ fornecidas, pela contratada, sem Onus para a
contratante;
As solicitagdes de manutencio evolutiva. provocadas pela contratante deverdo seguir o seguinte
procedimento:

6.9.1. Somente o Gestor e os Fiscais do contrato poderfio solicitar a empresa contratada a

manutencio evolutiva dos sistemas, perante justificativa plausivel;
6.9.2. Fica a cargo de a empresa contratada apresentar a0 solicitante o planejamento detalhado
da manutengio evolutiva, incluindo: Tarefa(s) a ser(em) realizada(s), periodo(s)
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necessario(s) para desenvolvimento/implantagio, valores para cada tarefa e valor final,
considerando o valor da hora técnica apresentado em proposta a licitagdo;

6.9.3. Fica a cargo da contratante aceitar ou ndio a proposta de manutencdo evolutiva, bem
como sua autorizag¢io de fornecimento do servigo.

7. CARACTERISTICAS GERAIS:

ks

7.6.

T,

7.8.

1.9,

Serem executados em plataforma web, compativel com o navegador Internet Explorer versdo 8
ou superior ou Mozilla Firefox 3.x ou superior;

. Serem compativeis com o sistema operacional Windows Server 2008 Enterprise 64 bits;
. Os sistemas deverdo funcionar em ambiente virtualizado na plataforma VMWARE:;
. Os sistemas deverdio ser capazes da Importagdo das bases de dados atuais, garantindo integridade

das informagdes e, compativel com a base informatizada desta Institui¢do;

Prover o acesso simultineo de usuarios 2 base de dados e acesso ilimitado de usuarios as

funcionalidades do sistema;

Definigdo de politica de backup automatico para o banco de dados gerado pelo sistema ou
ferramenta propria do banco de dados;

Por ser um sistema integrado, devera possuir cadastros tnicos, integrados e atualizaveis pelo
sistema, incluindo todos os dados necessdrios para operagdo e realizagdo das tarefas pelos
madulos;

Todos os sistemas deverdo possuir relatérios gerenciais, de acordo com as necessidades da
Instituigio, atualizados, visando um maior controle/acompanhamento e uma melthor instrugdo
processual;

Os sistemas deverdo possuir interfaces grificas, de ficil operacionalizagao;

7.10. Os Sistemas deveriio ter no minimo um controle de acesso, possibilitando:

7.10.1.O cadastro de usuério por CPF contendo dados cadastrais, senha, e nivel de acesso
vinculado aos grupos de usudrio;

7.10.2. O bloqueio do acesso ao sistema a um determinado usudrio;

7.10.3. A vinculagio do usuério a(s) unidade(s) orgamentaria(s);

7.10.4. A defini¢iio dos grupos de acesso em conformidade com a necessidade da Instituigdo
vinculando-os aos médulos/rotinas/fungdes/transagdes do sistema;

7.10.5. A auditoria nas tabelas do banco de dados do sistema onde ¢ permitido selecionar
aquelas em que serdo auditadas, registrando data, usuario, estagdo de trabalho e transagdes
realizadas;

710.6. A emissio de relatérios contendo logon's efetuados, tentativas de acesso frustradas,
transagdes realizadas por documento e por tabela, associadas ao usudrio, estacdo de
trabalho e data.

7.11. SISTEMA DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE PUBLICA:

7.11.1. O Sistema de Orcamento, Finangas ¢ Contabilidade Pablica e Previdencidria devera estar
em consondncia com a Lei de Responsabilidade Fiscal, possibilitando a emissdo de
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Relatorios de Gestdo Fiscal e Relatérios Resumidos da Execugdio Orgamentdria, exigidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

7.11.2.0 Sistema de Orcamento, Finangas e Contabilidade Publica e Previdenciaria devera
possibilitar a integragiio com os modulos que permitem importagao do Sistema Integrado
de Auditoria informatizada (SIAI) do Tribunal de Contas do RN, normatizado pelas
Resolugdes N.° 011/2016 — TCE/RN e 012/2016 - TCE/RN;

7.11.3. 0O Sistema de Orcamento, Finangas ¢ Contabilidade Pablica devera ser integrado com 0s
sistemas financeiros do Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal através do programa
Ordem Bancaria Eletronica (OBN), permitindo inclusive a emissdo de relatorios

B gerenciais.
7.12. MODULO DE ELABORACAO E REVISAO DO PPA:

7.12.1.Elaboragiio dos programas e agdes do Plano Plurianual em forma de proposta, de
maneira descentraliza;

7.12.2. Possibilidade de revisio do Plano Plurianual;

7.12.3. Confeccionamento dos formularios Levantamento Preliminar das Agdes, identificacdo
dos Programas, Agdes Integrantes dos Programas, Proposta de Programa Setorial e
Programas Validos por Macro Objetivos;

7.12.4. Emissdo dos quadros Programas Finalisticos, Classificagdio dos programas e agdes por
fungiio e subfungdo e Resumo dos programas finalisticos por Macro Objetivo;

7.12.4.1. Integragio com os Modulos de Flaboragio e Execugio Orgamentaria;
7.12.4.2. Geragio dados PPA observando leiautes disponibilizados pelo TCE/RN através
do portal do gestor — resolugiio 011/2016.

=13 MODULO DEELABORACAO DA PROPOSTA DA LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS:

7.13.1. Cadastros dos quadros que integram projeto da LDO: Programas com acdes e metas
fiscais: Passivos contingentes e as providencias: Riscos fiscal passivos € as providéncias;
Metas anuais; Metas exercicios anteriores; Metas comparadas; Evolugdo do patrimonio
liguido; Alienagfio de ativos; Receitas ¢ despesas previdencidrias; Proje¢do atuarial do
regime proprio de previdéncia; Estimativa e compensagio da renincia de receitas €
Margem ¢ expansdo de despesas;

7.13.2. Emissdo de texto normativo, parte integrada ao projeto LDO;

7.13.3. Emissdo dos quadros demonstrativos que compdem projeto da LDO;

7.13.4. Integragio com portal do gestor TCE/RN através da exportagdo arquivo XML

7.13.5. Integragdo com os modulos PPA e LOA.

7 14. MODULO DE ELABORACAO ORCAMENTARIA.
7.14.1. Acesso aos dados cadastrais dos elementos:
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7.14.1.1. Unidade Orcamentiria, Ag¢do, Fungio Programatica, Categoria Econodmica,
Grupe Despesa, Modalidade de Aplicacdo, Elemento de Despesa, Fonte de Recurso,
Regido e Natureza da Receita;
7.14.2. Registro da proposta orgamentaria, descentralizada por unidade orgamentéria.
7.14.3. Emissio de relatérios contemplando a Lei 4.320/94;
7.14.4.Devers ser integrado com médulos do sistema onde seja disponibilizada a Receita
Prevista, por Unidade Orgamentaria, Natureza de Receita e Fonte de Recurso e o Quadro
Detalhado da Despesa (QDD);
7.14.5. Devera gerar formulédrio modelo para coleta de dados quando da geragdo das propostas
de or¢amento, em padrdo aberto;
7.14.6. Geragdo dados LOA observando leiautes disponibilizados pelo TCE/RN através do
portal do gestor — resolugao 011/2016;
7.14.7. Integragdo com o sistema de emendas parlamentar.

7.15. MODULO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA:
7.15.1. Possibilitar o registro e emissdo dos:
7.15.1.1. Decretos;
7.15.1.2. Portarias e resolucdes inerentes as alteragdes de orcamento, Receita e despesa.
7.15.2. Atualizagio do QDD e da receita prevista, em consonancia as Leis 4.320/94 e
Or¢amentaria Anual.
7.15.3. Possibilitar a reserva de recursos or¢amentérios através do documento Pré-Empenho:;
7.15.4. Controlar:
7.15.4.1. Saldos de orcamento e de reserva com a possibilidade de emissdo de
relatérios/documentos correspondentes com dados que possibilitem 2 instrugio e
—~ informacio processual;
7.15.4.2. Execucio orcamentiria, financeira e contdbil por unidade orgamentdria
respeitando as suas disponibilidades;
7.15.4.3. Despesa realizada através da emissdo dos documentos Nota de Empenho e
Anulagio da Nota de Empenho obedecendo aos dispositivos legais. O documento
devera registrar o cronograma de desembolso, detalhamento da despesa realizada,
permitindo vincular a despesa empenhada ao contrato, o modulo também devera
permitir o registro de Nota de Empenho Reforgo;
7.15.4.4. Adiantamentos de numerarios (Suprimento de Fundos) obedecendo aos dispostos
legais.

7.15.5. Possibilidade da geragdo automatica da Anulagio de Pré-Empenho, reserva de recurso,
quando da realizagio da despesa - emissao da Nota de Empenho, bem como possibilidade
de anulacio dos documentos em lote. O modulo devera operar com procedimento de
liberagdo de pré-empenho ¢ de Nota de Empenho;

7.15.6. Registro da despesa em liquidagio;

7.15.7. Registro/emissio do atesto da despesa;
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7.15.8. Registro do inadimplemento da despesa;
7.15.9. Registrar e controlar através de relatorios/documentos a liquidagio da despesa através da
Nota de Liquidagdo, deverd também emitir relatorio/documento da Nota de Anulagdo da

Liguidagdo da Despesa:

7.15.10. Emissdo do relatério da Andlise da Controladoria necessario a aprovagdo €
autorizacdo do processo de despesa para pagamento;

7.15.11. O moédulo devera permitir a provisdo de recursos orgamentarios entre unidades
orgamentérias ¢ unidades administrativas obedecendo as normas em vigor;

7.15.12. Possibilitar o acompanhamento do orgamento por setor/centro de custo;

7.15.13. Integracdo com o Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude
(SIOPS) através da geragiio de arquivos e relatorios;

7.15.14. Integragdo com O Sistema de Informagbes sobre Orgamentos Piblicos em
Educagdo (SIOPE);

7.15.15. Identificacio da despesa quando destinada ao enfrentamento a COVID-19;

7.15.16. Acompanhamento do orgamento por setor/centro de custo;

7.15.17. Integragfio com o sistema de Licitacio, Compras, Contratos e Convénios;

7.15.18. Emissdo de relatorios gerenciais.

MODULO DE EXECUCAO FINANCEIRA.

7.16.1. Possibilitar o cadastro das contas bancérias devidamente classificadas - conta unica, de
arrecadaciio, de pagamento, de aplicagio, de convénio e conta caixa - vinculadas a fonte de
recurso, além de permitir que as contas sejam vinculadas a unidade orgamentaria.

7.16.2. Controle de saldos bancarios.

7.16.3. Registrar:

7.16.3.1. Receitas orcamentarias arrecadadas baseadas na classificagdo das receitas
orcamentdrias previstas, além de permitir o lancamento de seus valores em niveis
mais detalhados;

7.16.3.2. Identificagiio da receita guando destinada ao enfrentamento a COVID-19

7.16.3.3. Aplicagdes, resgates e rendimentos financeiros respeitando as disponibilidades
financeiras ¢ as receitas previstas atualizadas;

7.16.3.4. Devolugdes de pagamentos com atualizagdo dos devidos saldos.

7.16.4. Possibilitar o langamento:

7.16.5. Das receitas arrecadadas, classificadas como extra-orcamentdria, vinculadas as devidas
fontes de recursos;

7.16.6. Das transferéncias entre contas bancarias observando seus saldos e o vinculo as fontes
de recursos.

7.16.7. Possibilitar a geragdo automética de Notas de Pagamentos e Ordens Bancarias, como
otimizac¢do de procedimento;

7.16.8. Pagamento das despesas observando a ordem cronologica segundo a Resolugdo
032/2016 - TCE;
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7.16.9. Possibilitar integragio com o sistema financeiro do Banco do Brasil, Caixa Econémica
Federal e SANTANDER através do programa Ordem Bancdria Eletronica (OBN);
7.16.10. Emissdo de relatorio/documentos:
7.16.10.1. Nota de Pagamento e Ordem Bancaria a partir do registro dos dados de
pagamento, devidamente validados, como os saldos bancarios e da despesa a pagar
(empenho/liquidacio);
7.16.10.2. Saldos bancérios, saldos bloqueados e saldo de caixa;
7.16.10.3. Extrato dos processos de despesa;
7.16.10.4. Boletim didrio e mensal da tesouraria;
7.16.10.5. Comprovante do ISS;
7.16.10.6. Recolhimento do INSS (GPS) e Imposto de Renda (DARF);
7.16.10.7. Relagio dos beneficiarios, integrante da Declaragdo de Imposto de Renda Retido
na Fonte (DIRF) com geragdo do arquivo, totalmente compativel, a ser importado
pelo programa da Receita Federal;
7.16.10.8. Lista de exigibilidade (publicagdo portal da transparéncia — cronologia

pagamentos);

7.16.10.9. Lista classificatéria credores por unidade gestora, fonte de recurso e valor da
despesa:

7.16.10.10. Registro das receitas arrecadadas, automaticamente, a partir dos extratos
bancarios gerados pelas institui¢des financeiras:

7.16.10.11. Possibilitar conciliagdo bancaria através da importagdo dos extratos
bancérios disponibilizados pelos bancos:

7.16.10.12. Possibilitar, por meio de e-mail, que apds a emissdo da ordem bancaria
seja langado um aviso ao fornecedor/prestador do servigo acerca do pagamento

2 realizado.

7.17. MODULO DE CONTABILIDADE.

7.17.1. Devera cumprir todos os principios de contabilidade;

7.17.2. Possibilitar o cadastro do plano de contas contemplando fungdo e funcionamento de suas
contas contabeis;

717.3.Cadastrar dos eventos contabeis possibilitando o registro dos langamentos
automaticamente quando da gravagdio dos documentos correspondentes;

7.17.4. Devera emitir balancetes e do balango geral nos prazos legais exigidos, além de permitir
a elaboragdio da prestagdo anual de contas da Instituigdo;

7.17.5. Geragdo do arquivo MANAD;

7.17.6. Atender as normas da Lei n°. 4.320/64, e seus demonstrativos autorizados a qualquer
tempo, as normas da Lei Complementar n°. 101/2000, bem como os demonstrativos por
esta exigidos, as NBC T 16.1 a NBC T 16.10, as novas normas aplicadas da contabilidade
aplicada ao setor publico e as normas expedidas pela STN e apliciveis a execugio
orcamentéria, contabil e patrimonial dos Municipios;
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7.17.7.Emissdo de anexos, Relatorios de Gestdo Fiscal e Relatorios Resumidos da Execucio
Or¢amentdria, exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). contemplados nas
areas de competéncia dos sistemas ora apresentados;

7.17.8. Em conformidade com a Portaria MPS 916/2003 e suas alteragdes;

7.17.9. Elaborag¢do da prestagdo anual de contas da Instituigdo;

7.17.10. Geragio da Matriz de Saldos Contébeis;

7.17.11. Integracio com o Sistema Integrado de Auditoria Informatizada (SIAI),
administrado pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN.
7.17.12. Integragdo com O Sistema de Informagdes Contdbeis e Fiscais do Setor Publico

Brasileiro (SICONFI);
71713, Integragdo com os demais modulos do sistema.

7.18. MODULO DOS RESTOS A PAGAR.
7.18.1. Possibilitar o cadastro:
7.18.1.1. Das notas de empenhos e Liquidagdes da despesa referentes aos restos a pagar,
exercicios financeiros anteriores integrados ao banco de dados corrente, em
conformidade com os dispostos legais;
7.18.1.2. Automatico dos Restos a Pagar através do acesso a base de dados
correspondente, identificando os que foram inscritos como processados € como ndo
processados.
7.18.2. Emitir relatério gerencial da movimentacdo dos restos a pagar, destacando: Restos a
pagar ndo liquidados, em liquidagao, liquidados e pagos;
7.18.3. Emitir os relatdrios exigidos legalmente para fins de controle e de prestagdo de contas.

-7.19. SISTEMA DE LICITACAO, COMPRAS, CONTRATOS E CONVENIOS:
7.19.1. O Sistema de Licitagdo, Compras ¢ Contratos devera ser totalmente integrado com o
Sistema de Orgamento, Financas e Contabilidade Publica.
7.19.2. O sistema devera possibilitar:
7.19.2.1. O cadastro dos itens classificados por grupo, se produto ou servigo, elemento de
despesa, classe, unidade de medida e detalhamento de despesa, além de permitir o
cadastro de dados complementares;
7.19.2.2. Registro da pesquisa mercadoldgica com a emissdo do quadro demonstrativo da
consulta de pregos por menor valor e média dos valores;
7.19.2.3. Exportacdo/Importagio das propostas de precos apresentadas pelos fornecedores
para composicdo da pesquisa mercadoldgica;
7.19.2.4. Emissdo do certificado cadastral do fornecedor para fins licitatérios;
7.19.2.5. A reserva de recursos orcamentdrios, através do pré-empenho quando da
composicdo do processo licitatério:
7.19.2.6. A geragido de formulirio de proposta licitatoria, modelo, em arquivo padrdo, de
formato aberto, contemplando os dados inerentes a0 processo;
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7.19.2.7. Os dados preenchidos no formulirio deverdo ser importados pelo sistema,
somenie © Decessario;
7.19.2.8. A geragdo de editais padrdes de acordo com a modalidade do processo licitatorio;
7.19.2.9. O registro em tempo real de todas as rodadas, lances e anotagdes complementares
inerentes a ata da licitagdo;
7.19.2.10. Proceder a selegdo dentre as propostas de cada item o menor valor identificando
os participantes para disputa em pregdo, além de possibilitar o uso de percentual para
agilizar o processo de selecio;
7.19.2.11. A identificagdo automatica do fornecedor vencedor como também dos que foram
eliminados, devera permitir também que um determinado fornecedor possa ser
eliminado durante o processo licitatorio;
7.19.2.12. O registro das compras/servigos por item ou lote;
7.19.2.13. O Controle quantitativo dos itens licitados como registro de pregos através da
Ordem de Compra/Servigo. como também das compras fragmentadas;
7.19.2.14. A geragdo da Ordem de Compra/Servigo por fornecedor (vencedor);
7.19.2.15. A emissfio dos seguintes documentos: Edital Padrdio; Parecer Juridico; Ata da
Secdo; Relagdo dos itens por vencedor; Relagdo dos participantes da licitagdo; Lista
de Presenga; Protocolo de recebimento do convite, Termo de Adjudicagio e
Homologagdo; Minuta de Contrato; Contrato Padrdo, Ratificacdo da Despesa;
Resultado do Julgamento, Resultado por Fornecedor, Mapa de Apuraggio, Mapa das
Propostas, Classificagiio dos Itens, permitindo que os mesmos possam ser editados;
7.19.2.16. O registro da solicitagdo de Compra/Servigo podendo importar de planilha em
meio digital e emitir formulério padrdo cotagdo de prego;
7.19.2.17. O registro de compra direta para despesas de baixo custo;
7.19.2.18. A elaboragio do processo licitatério importando dados a partir da(s) solicitagdes
de Compra/Servigo registrada(s) anteriormente;
7.19.2.19. Disponibilidade quando da elaboragfio de uma licitagio de dados como datas,
valor e fornecedor para aqueles itens que contem historico de compras/licitag@o;
7.19.2.20. Possibilitar o registro de:
7.19.2.20.1. Publicacio do certame com geragdo de edital em formato pdf;
7.19.2.20.2. Parecer juridico;
7.19.2.203. Precos;
7.19.2.20.4. Chamada eletronica por voz durante o pregéo;
7.19.2.20.5. Ocorréncias.
7.19.2.21. Possibilitar os controles inerentes a Micro e Pequena Empresa quando da
realiza¢o do Pregfo nos termos da Lei Complementar 123/2006;
7.19.2.22. Registro e emissdo da Ata de Registro de Pregos contemplando controles com
vigéncia da ata, disponibilidade dos itens licitados e aditivos e, alerta com
antecedéncia quando do encerramento e publicagio trimestral;
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7.19.2.23. Acompanhamento dos quantitativos das compras efetuadas confrontadas com a
solicitacdio original por secretarias;

7.19.2.24. Possibilitar controle dos saldos licitados observando os pedidos originais por
Unidade Orgamentana;

7.19.2.25. Cadastro dos contratos onde a institui¢io figura como contratante, contemplando
no minimo o objeto, contratado(a), valor, forma de pagamento, acompanhamento
fisico e financeiro, gestor(a), fiscal(is), quadro societario, penalidades, datas de
assinatura, publicagfio, vigéncia e, alerta com antecedéncia guando do encerramento.

7.19.2.26. O Registro dos aditivos e/ou rescisdo dos contratos podendo adicionar ou subtrair
o saldo da licitagdo correspondente;

7.19.2.27. Emissdo dos contratos e aditivos a partir dos modelos definidos, permitindo,
quando necessario, que sejam editados;

7.19.2.28. O acompanhamento da execugdo fisica dos contratos observando suas etapas com
os periodos previstos e realizados;

719.2.29. O cadastro dos convénios observando o registro dos convenentes, objeto, unidade
orgamentéria responsavel, gestor (es), detalhamento do objeto através do(s) item(ns);

7.19.2.30. Registro dos aditivos/rescisdo dos convénios firmados;

7.19.2.31. Emissio dos termos aditivos dos convénios, quando couber;

7.19.2.32. Acompanhamento da execugdo dos convénios.

7.20. SISTEMA DE DIARIAS E PASSAGENS.
7.20.1.0 sistema de didrias e passagens deverd estar totalmente integrado com © Sistema de
Orcamento, Finangas e Contabilidade Publica;
7.20.2. Cadastro de estrutura organizacional (6rgao, unidades administrativas e setores);
== 7.20.3. Cadastro de funcionarios;
7.20.4. Cadastro de categorias de cargos/fungdes;
7.20.5. Cadastro de cargos/fungdes;
7.20.6. Cadastro de localidades com classificagio de perimetro (intermunicipal, interestadual ou
internacional);
7.20.7. Cadastro de distincias entre origem e destino dentro do Estado do Rio Grande do Norte;
7.20.8. Cadastro de Valores de didrias x distincia entre origem e destino e Cadastro de Valores
de diarias x Cargo/Fungdo: com parametrizacio de valores por categoria de cargo, tipo de
localidade destino. distincia entre a localidade de origem e o destino, estabelecendo
valores fixos (em moeda local ou estrangeira) ou percentuais sobre o saldrio do
funcionario beneficiario; permitindo também a configurag@o de critérios para acréscimo ou
redugdo (a partir de um valor fixo ou percentual) do valor calculado em fungiio de
especificidades definidas pelo decreto;
7.20.9. Cadastro de decretos para concessdo de didrias e passagens;
7.20.10. Cadastro de motivos de solicitagio de diarias para classificagdo das concessoes;
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7.20.11. Cadastro de Proposta para Concessdo de Didrias (PCD) para um ou mais

beneficidrios em uma mesma proposta com célculo automdtico dos valores de cada
beneficiario a partir do roteiro informado, da permanéncia em cada localidade destino e
das especificidades previstas em decreto para acréscimo ou redugéo do valor calculado;

7.20.12. Controle de autorizagio de Proposta para Concesséo de Didria (PCD);

7.20.13. Controle dos pagamentos realizados para cada beneficidrio de cada Proposta de
Concessdo de Diaria (PCD);

7.20.14. Cadastro de nfimero de portaria de concessdo de diaria e sua respectiva data de

publicagio no DOE, bem como nimero de portaria que torna sem efeito possivel
concessio de didria com sua respectiva data de publicacdo no DOE;

7.20.15. Cadastro de Relatorio de Viagem (RV) com informagdo de restitui¢do em fungéo
de mudanga de roteiro, periodo de permanéncia ou outro motivo informado;

7.20.16. Gestio da emissdo dos bilhetes de passagens, vinculados ou néo a concessdo de
didrias;

7.20.17. Emissio de relatérios sintéticos e/ou analiticos das concessdes de didrias

realizadas num periodo, por cento de custo, 6rgdo, unidade ou setor, tipo de localidade
destino, intermunicipal, interestadual ou internacional;

7.20.18. Emissdo de relatdrios sintéticos e/ou analiticos das concessdes de passagens
realizadas num periodo, por cento de custo, 6rgdo, unidade ou setor, tipo de localidade
destino, interestadual ou internacional;

7.20.19. Emissio de relatérios de beneficiarios de concessdo de diarias com pendéncia de
apresentagdo de Relatério de Viagem (RV);

7.20.20. Emissdo de relatorios das diarias pagas por més;

7.20.21. Emissfo de relatorios das passagens pagas por més;

7.20.22. Integracio com o Sistema de Orgamento, Finangas e Contabilidade Pablica.

7.21. SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO.

7.21.1.0 Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera estar em consonancia
com a Lei de Responsabilidade Fiscal;

7.21.2. O Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera possibilitar a integragdo
com moédulos que permitem a importagio do Sistema Integrado de Auditoria
Informatizada (SIAT) do Tribunal de Contas do RN;

7.21.3.0 Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera ser integrado com o
sistema financeiro das institui¢Ges bancdrias.

7.21.4. O Sistema dever4, necessariamente, garantir:

7.21.4.1. Cadastro de miltiplas instituigdes de gerenciamento de recursos humanos e folha
de pagamento;

7.21.4.2. Cadastro de funciondrios contemplando informagdes como: data de nascimento,
sexo, filiagio, estado civil, nivel de escolaridade, deficiéncia fisica, CPF, RG,
PIS/PASEP, titulo de eleitoral, CNH (carteira nacional de habilitagdo) com categoria
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da habilitagdo, numero de registro em conselho regional (para médicos, engenheiros,
etc.), numero de certificado de reservista, endereco, telefone, dados bancarios;

7.21.4.3. Cadastro de dependentes dos funciondrios com informagdes como: grau de
parentesco, sexo, data de nascimento, CPF, se universitario, ano de término do curso
universitario para fins de calculo do IRPF do funciondrio titular, endere¢o e dados
bancérios para fins de pensdo alimenticia;

7.21.4.4. Digitalizagdo de documentos relacionados ao funcionario e seu historico
funcional;

7.21.4.5. Definicdo de documentos obrigatérios a serem apresentados no ato do
cadastramento do funcionario com marcag¢do daqueles que foram apresentados e
indicac¢do dos pendentes;

7.21.4.6. Cadastro de cargos/fungdes contemplando informagdes como: classificagdo do
nivel escolar (fundamental, médio, superior), CBO, niveis de referéncia e quantidade
limite de vagas;

7.21.4.7. Cadastro de tabelas de vencimentos por cargo/funcdo e nivel de referéncia com o
periodo da vigéncia da tabela para eventuais calculos retroativos e com possibilidade
de reajuste a partir de percentual aplicado sobre tabela anterior;

7.21.4.8. Reajuste percentual de tabelas de vencimento por categoria de cargo/fungéo (Ex.
magistério, saude);

7.21.4.9. Cadastro do organograma da instituigdo (6rgaos, departamentos e setores);

7.21.4.10. Cadastro de  rubricas  contemplando  informagdes  como:  tipo
(vantagem/desconto), limite legal do valor da vantagem/desconto para controle do
lancamento em folha, incidéncia de imposto de renda e/ou desconto previdenciario;
criagio de formulas de calculo com periodo de vigéncia;

7.21.4.11. Criacdio de perfis de cargos/fungdes em relagdo as vantagens fixas proprias de
cada cargo com indicagdo da vigéncia do perfil para calculos retroativos eventuais;

7.21.4.12. Cadastro de averbacdes de tempo de servigco dos funcionarios com indicagdo do
vinculo para o qual serd averbado o tempo, periodo e local correspondentes, se
servi¢o publico, privado ou tempo ficto;

7.21.4.13. Cadastro de valores de contribui¢des externas do funciondrio com o INSS para
fins de controle do teto de contribui¢do, contemplando informagdes como: periodo da
contribui¢iio externa, 6rgio externo de origem e valor da contribuicéo;

7.21.4.14. Cadastro de vinculos dos funcionarios contemplando informagdes como: tipo do
vinculo (efetivo, comissionado, cargo em comissdo, etc.), data da nomeag@o, data da
posse, centro de custo, data da vacéancia e forma da vacéncia;

7.21.4.15. Cadastro de provimentos de cargo dos funcionarios por vinculo, contendo
informagdes como: data de inicio e término do provimento do cargo, tipo de
provimento (efetivo, comissionado, contratado, fungdo gratificada, etc.), lotagéo,
cargo, nivel de referéncia, jornada de trabalho;
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7.21.4.16. Cadastro de eventos de capacitagdo e respectivos participantes contemplando
informagdes como: entidade organizadora, periodo do evento, tipo do evento
(congresso, seminario, curso, etc.) e carga horaria;

7.21.4.17. Cadastro de institui¢des consignatirias contemplando informagSes como: razio
social, CNPJ, dados bancarios e codigo da rubrica correspondente aos descontos em
folha;

7.21.4.18. Cadastro de atestados médicos dos funcionarios contemplando informagdes
como: periodo de afastamento e CID;

7.21.4.19. Langamento de vantagens/descontos por vinculo funcional mantendo o periodo
de vigéncia do registro para efeito de cdlculo retroative e valor de referéncia a ser
eventualmente utilizado pela formula de calculo da rubrica correspondente;

7.21.4.20. Langamento avulso para registro em folha com a finalidade de acerto e/ou
pagamentos de atrasados indicando 0 més do langcamento, competéncia, a rubrica a
ser langada em folha e o tipo da operagé@o (acréscimo ou substituigdo do valor);

7.21.4.21. Lancamento de consignagdes por vinculo funcional indicando a consignatéria e a
data de inicio da consignagdo, com a possibilidade de indicar se a consignagdo tem
quantidade de parcelas definidas ou ndo (para os casos de planos de satde,
contribui¢do sindical, etc.) e o valor mensal da consignagdo, com possibilidade de
importa¢do em lote através de planilha;

7.21.4.22. Registro de férias por vinculo funcional contemplando informagbes como
periodo aquisitivo e periodo de gozo, com possibilidade de importagdo em lote
através de planilha;

7.21.4.23. Registro de férias coletivas;

7.21.4.24. Lancamento da frequéncia por vinculo funcional contemplando informages
como: més de referéncia, tipo de frequéncia (ex.: falta, hora extra, plantdo, etc.) e
quantidade, com possibilidade de importacdo em lote através de planilha;

7.21.4.25. Possibilidade de limitar a quantidade total de um tipo de frequéncia por
Orgao/setor;

7.21.4.26. Autorizagdo das frequéncias registradas por usudrio supervisor;

7.21.4.27. Lancamento de pensdes alimenticias contemplando informagdes como: periodo
de vigéncia da pensdo, dependente da pensdo, valor ou percentual da pensdo (sobre
salario base, salario bruto, salario minimo, rendimento liquido);

7.21.4.28. Lancamento de cessdo de funciondrios por vinculo funcional, contemplando
informagdes como: periodo da cessdo, 6rgdo para o qual o funciondrio foi cedido e se
a cessdo foi com Onus ou sem Onus para a instituigao;

7.21.4.29. Langamento de licengas de funcionarios por vinculo funcional, contemplando
informagdes como: periodo da licenga, tipo (ex.: maternidade, auxilio doenca, licenga
prémio, etc.);

7.21.4.30. Cadastro de bancos;

7.21.4.31. Cadastro de agéncias bancarias;




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE PHSC/ADM
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS Z
Rua Nossa Senhora da Conceigao, 276, Centro, Serra Caiada/RN. i
Telefones(0**84)3293-0038/0049/0052 “, C/ﬂ(h
asls . b S

7.21.4.32. Cadastro de bairros;

7.21.4.33. Cadastro de categorias de cargo;

7.21.4.34. Cadastro de niveis de escolaridade;

7.21.4.35. Cadastro de formas de provimento;

7.21.4.36. Cadastro de formas de vacancia;

7.21.4.37. Cadastro de graus de parentesco;

7.21.4.38. Cadastro de 6rgdos externos;

7.21.4.39. Cadastro de tipos de deficiéncia fisica;

7.21.4.40. Cadastro de tipos de frequéncia contemplando informagdes como: rubrica
correspondente para langamento em folha e quantidade maxima permitida por més;

7.21.4.41. Cadastro de tipos de licenga indicando se o langamento da mesma gera dnus ou
ndo para a instituigdo;

7.21.4.42. Cadastro de tipos de vinculo funcional;

7.21.4.43. Cadastro de contas pagadoras para remessa de pagamentos;

7.21.4.44. Configuracio de aliquotas IRPF, INSS, Salario Familia e Previdéncia Propria
conforme legislagio vigente mantendo historico dos reajustes para efeito de eventual
calculo retroativo;

7.21.4.45. Cadastro do valor do saldrio minimo mantendo histérico dos reajustes para efeito
de eventual calculo retroativo;

7.21.4.46. Cadastro de feriados;

7.21.4.47. Cadastro de centros de custo/grupos de célculo para processamento da folha e
emissdo de relatorios gerenciais;

7.21.4.48. Registro de folhas de pagamento (originais ou suplementares) possibilitando
filtragem por centro de custo/grupo com possibilidade de processamento de célculos
retroativos, quando necessario. Considerar calculos automaticos de diferengas
passiveis de pagamento ou ressarcimento, a partir da reprogramagdo de Folha de
Pagamento;

7.21.4.49. Registro de folha de décimo terceiro integral ou antecipagdo com base em
percentual com possibilidade de filtrar pelo més de aniversdrio do funcionario ou
pelo més das férias;

7.21.4.50. Geragdio de pagamento para o beneficidrio e recepgio dos arquivos de abono do
PASEP, para pagamento em folha;

7.21.4.51. Geragdo de arquivo remessa de créditos e contracheques da folha de acordo com
layout do Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Econdmica e Santander;

7.21.4.52. Possibilidade de bloquear crédito bancario por vinculo funcional para eventuais
regularizagdes do funcionario para com a institui¢ao;

7.21.4.53. Geragdo de arquivos remessa extra de pagamento como forma, por exemplo, de
corregdo de falhas no nimero da conta bancdria a crédito ou desbloqueio de crédito;

7.21.4.54. Geragdo de arquivo remessa SEFIP;
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7.21.4.55. Geracdo de arquivo remessa referente as contribui¢oes do Regime de Previdéncia
com indicacdo das segurados ativos, em licen¢a maternidade ou auxilio doenga;

7.21.4.56. Integragiio com o Sistema Orgamentério, Financeiro e Contébil para liquidagao
das despesas com as folhas de pagamento:

7.21.4.57. Geragio e importagdo de arquivos no padrido e-Consig;

7.21.4.58. Geragdo de arquivo RAIS;

7.21.4.59. Declaragdes de rendimentos para a Receita Federal e geracdo de arquivo com
informagbes para a mesma — DIRF, bem como, a emissio dos comprovantes de
rendimentos a serem disponibilizados na intranet/internet;

7.21.4.60. Emissdo de comprovante de rendimentos de beneficidrios de pensdo alimenticia;

7.21.4.61. Geragdo de arquivo MANAD;

7.21.4.62. Geragio de arquivo PASEP;

7.21.4.63. Integragdo com o SIAI;

7.21.4.64. Integracdo com o SIAI-DP;

7.21.4.65. Integragio com e-Social;

7.21.4.66. Emissio de resumo da folha de pagamento agrupado por 6rgéo com possibilidade
de filtro por: més/ano, nimero da folha, 6rgdo, setor, centro de custo, tipo de regime
previdencidrio do funciondrio e tipo de vinculo funcional;

7.21.4.67. Emissio de ficha financeira da folha de pagamento detalhando todos os
langamentos de vantagens e descontos realizados com possibilidade de filtro por:
més/ano, numero da folha, Orgdo, setor, centro de custo, tipo de regime
previdenciario do funciondrio e tipo de vinculo funcional;

7.21.4.68. Impressio de contracheques dos funcionarios por 6rgdo/setor com possibilidade
de langamento de mensagem/aviso a ser impressa nos mesmos;

7.21.4.69. Emissio de contracheques através da intranet/internet mediante senha de acesso;

7.21.4.70. Emissio de contracheque de beneficidrios de pensdo alimenticia;

7.21.4.71. Emissdo de relatorio comparativo mensal da folha por 6rgéo;

7.21.4.72. Emissio de relatbrio comparativo mensal e anual de valores langados em folha
por rubrica;

7.21.4.73. Emissdo de quadro de cargos;

7.21.4.74. Relatério de consignagdes por folha para prestagio de contas junto as
consignatarias;

7.21.4.75. Listagem de pessoal por cargo ou 6rgdo;

7.21.4.76. Listagem de vacéncias por periodo e drgdo;

7.21.4.77. Relatério de langamentos em folha baseado em uma rubrica com possibilidade de
filtro por: més/ano, niimero da folha, 6rgdo, setor e tipo de regime previdenciario do
funcionario:

7.21.4.78. Emissdo da GPS;

7.21.4.79. Emissiio de guia de recolhimento para instituto de previdéncia propria;
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7.21.4.80. Emissdo de relacio mensal de contribuigdes dos funcionarios sob regime de
previdéncia propria;

7.21.4.81. Relatério de antiguidade por funcionario dados da ultima promogdo do
funcionario ¢ o tempo no cargo;

7.21.4.82. Emissdo de certiddo de tempo de servigo;

7.21.4.83. Exportagio de dados para planilha através de consultas personalizadas;

7.21.4.84. Relatorio de previsio do adicional de tempo de servigo em um més determinado;

7.21.4.85. Emissio de relatorio de ocorréncias da fotha (avisos, langamentos negativos, etc.)

7.21.4.86. Relatorio: Quantidade de funcionario x Faixa Salarial

7.21.4.87. Relatério: Quantidade de funcionario x Faixa Etdria

7.21.4.88. Emissdo de declaragdo de rendimentos

7.21.4.89. Emissao de relatorio controle de vagas por cargo;

7.21.4.90. Emissio de requerimento de férias;

7.21.4.91. Emissdo de aviso prévio de férias;

7.21.4.92. Listagem de frequéncia autorizada ou pendente de autorizagdo por mes;

7.21.4.93. Emissio de escala de férias;

7.21.4.94. Relatorio de langamentos em folha de pagamento com inicio de vigéncia num
més informado;

721.4.95. Emissdo de relatérios contdbeis sintéticos e analiticos agrupando informagdes de
acordo com a classificac@io orgamentaria;

7.21.4.96. Emissdo de histérico funcional por servidor;

721.4.97. Emissio de demonstrativo anual de consignacdo de plano de saude por
funcionario;

71.4.98. Emissio de extrato mensal de descontos em folha referentes a consignagdes por
plano de satide;

7.21.4.99. Emissio de extrato de remuneragdes de contribui¢io por funcionario;

7.21.4.100. Emissio de ficha mensal de marcagfo de ponto por érgdo/setor;

7.21.4.101. Emissio de relatorio de previsdo de corte de beneficio de dedugdo de IR
por idade limite de dependente ¢/ou salario familia com “N” meses de antecedéncia;

7.21.4.102. Emissdo de termo de rescisdo de contrato de trabalho;

7.21.4.103. Ajuda On-line ao usuario.

7.22. SISTEMA DE GESTAO DAS ESCALAS DE PLANTOES.
7.22.1.0 Sistema de Regime de Previdéncia Propria devera ser totalmente integrado com o

Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento.

7.22.2. O sistema devera possibilitar:

7.22.2.1. Registro mensal das solicitagdes das escalas de plantio, por Unidade de Saude e
Equipe. para os profissionais de satde obedecendo aos limites fixados;

7.22.2.2. Consultas por funcionério/setor demonstrando a carga horaria dos plantdes, por
turno, comparando com meses anteriores;
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7.22.2.3. Configuragio nos controles das escalas de plantdo impedindo conflitos de
horarios;

7.22.2.4. Controle das escalas de plantio observando as disponibilidades dos profissionais
e das unidades de trabalho como também a sua programagao financeira;

7.22.2.5. Autorizacdo das escalas de plantdo por parte do gestor competente;

7.22.2.6. Publicagio em site do municipio das escalas de plantdo dando publicidade e
transparéncia aos servigos prestados pelas suas unidades de saide e a agenda
programada do profissional com sua especialidade;

7.22.2.7. Integracio com o sistema de Ponto Eletronico como forma de validar/
acompanhar a realizagdo da programacio das escalas de plantdo;

7.22.2.8. Integragdio com o Sistema de Folha de Pagamento para registro das frequéncias
dos profissionais de satde vinculados as escalas de plantdo;

7.22.2.9. Acompanhamento geral das fases de registro dos plantdes por Setor através de
quadro demonstrativo;

7.22.2.10. Acompanhamento das frequéncias por carga horaria e plantdes simultaneamente
via relatério de gestdo;

7.22.2.11. Alerta para os lancamentos que ultrapassam limites de valor por setor e/ou limite
de plantio por profissional de saide;

7.22.2.12. Emissdo de relatorios operacionais, gerenciais.

7.23. SISTEMA DE GESTAO DE PATRIMONIO.
7.23.1.0 Sistema de Gestdo de Patriménio deverd ser TOTALMENTE integrado com os
Sistemas de Orgamento, Finangas e Contabilidade Publica e Sistema de Licitagdo,
Compras ¢ Contratos.
- 7.23.2. O sistema devera possibilitar:
7.23.3. Gerenciamento dos bens do ativo permanente contando com diversos identificadores de
cunho patrimonial;
7.23.3.1. Acompanhamento dos bens por departamento, setor, local e centro de custos
registrando inclusive as suas eventuais transferéncias;
7.23.3.2. Integracdo com o Sistema de Orgamento, Finangas e Contabilidade publica;
7.23.3.3. Gerenciamento da depreciagio quando das reavaliagdes dos bens, com calculos
periddicos, sejam eles didrio, mensal, trimestral, semestral ou anual;
7.23.3.4. Registro das baixas dos bens com calculo do valor contabil atualizado;
7.23.3.5. Registro dos responsaveis pelos bens;
7.23.3.6. Emissdo do termo de responsabilidade;
7.233.7. Relagio de bens com os valores atualizado, de deprecia¢io, de mercado e
contabil;
7.23.3.8. Emissio de formulario para inventario dos bens;
7.23.3.9. Acompanhamento das manutengdes, seguros e garantias, dos bens;
7.23.3.10. Razdo individualizado dos bens;
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7.23.3.11. Listagem de lotes de cadastramento de bens méveis por tipo de material e

periodo;

7.23.3.12. Retombamento de bens méveis (substituigdo do niimero de tombo preservando o
numere como tombo anterior);

7.23.3.13. Transferéncia de bens méveis entre setores e unidades administrativas;

7.23.3.14. Controle do recebimento de bens oriundos de transferéncia entre unidades
administrativas da mesma instituigo;

7.23.3.15. Controle de empréstimo de bens com indicagiio de data prevista para retorno e
emissdo de guia de empréstimo;

7.23.3.16. Controle de envio/retorno de bens para manutengiio com atualizagdo do estado de
conservacgao;

7.23.3.17. Controle de devolugfio de bens emprestados;

7.23.3.18. Controle de numero de plaquetas/etiquetas de tombo extraviadas com indicagdo
do metivo do extravio;

7.23.3.19. O cadastro de grupos e subgrupos de materiais;

7.23.3.20. O cadastro de materiais;

7.23.3.21. O cadastro de taxas de depreciag@o anual por grupo de materiais;

7.23.3.22. O cadastro de motivos de baixa de bens méveis;

7.23.3.23. O cadastro de Orgiios, Unidades e Setores.

7.23.3.24. Calculo da depreciag@o obedecendo regulamentago do TCE;

7.23.3.25. Sequencial dos tombos e das suas guias por exercicio financeiro.

7.24. SISTEMA DE ALMOXARIFADO.
7.24.1. Sistema de Almoxarifado devera ser integrado com o Sistema de Licitagdo, Compras e
Contratos.
7.24.2. O sistema deverd possibilitar:
7.24.2.1. O cadastro de estrutura organizacional;
7.24.2.2. Possibilidade de trabalhar com varios almoxarifados;
7.24.2.3. A associagdo de 6rgdos, unidades e/ou setores a um ou mais almoxarifado;
7.24.24. O cadastro de materiais com indicagdo das unidades de medidas de compra, de
consumo e fator de conversio;
7.24.2.5. Validade dos produtos em estoque, por lote;
7.24.2.6. Controle por almoxarifado de estoque minimo e maximo;
7.24.2.7. Autorizagio de entrega de materiais solicitados por supervisor com possibilidade
de alteragdo das quantidades solicitadas;
7.24.2.8. O registro de:
7.24.2.8.1.  Recebimento do material por usuério:
7.24.2.8.2.  Entrada de materiais no almoxarifado por compra, doa¢do ou outro tipo
de documento, inclusive re-incorporagéo por recuperagio;
7.24.2.8.3. Transferéncia de materiais entre almoxarifados;
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7.24.2.84. Recebimento dos materiais transferidos entre almoxarifados no
almoxarifado de destino, com possibilidade de recebimento parcial em caso de
divergéncia entre a guia de transferéncia e o material entregue;
7.24.2.8.5. Empréstimo de materiais entre almoxarifados;
7.24.2.8.6.  Devolugdo de materiais por empréstimo entre almoxarifados;
7.24.2.8.7. Perddo de empréstimo de materiais entre almoxarifados isentando o
almoxarifado destino da pendéncia de devolugdo do material que recebeu em
carater de empréstimo.
7.24.2.9. Controle de inventdrio de estoque com possibilidade de realizagdo de inventario
geral (todos os materiais em estoque), rotativo indicando os grupos e/ou subgrupos de
materiais que serdo inventariados, com uma contagem apenas ou com trés contagens
(duas contagens mais uma contagem dos materiais com quantidades divergentes entre
a primeira e a segunda contagem);
7.24.2.10. Baixa de materiais em estoque por extravio, validade vencida ou outro motivo;
7.24.2.11. A utilizagdo de codigo de barras nos processos de movimentagdo de estoque
relacionando o material ao fabricante;
7.24.2.12. Atualizacdo automitica do prego médio dos materiais a cada movimentagao de
entrada;
7.24.2.13. A consulta ao estoque por almoxarifado detalhando o estoque disponivel,
bloqueado, em trinsito ¢ emprestado;
7.24.2.14. A emissdo dos relatorios:
7.24.2.14.1. Posi¢do geral de estoque atual e por periodo, com todos os dados ¢
posi¢ao de estoque de cada almoxarifado separadamente;
7.24.2.14.2. Movimentagoes de entrada e saida de estoque;
7.24.2.14.3. Extrato de um material especifico, com todas as movimentagdes ocorridas
por local de estoque ou consolidado, em periodo informado;
7.24.2.14.4. Demonstra¢do inventario fisico, por local de estoque, contendo: codigo,
descri¢gio e saldo de cada material, incluindo campos apropriados para
contagem.
7.24.2.14.5. Acompanhamento do estoque nas fases de Solicitagio de Material,
Autorizagdo, Separa¢dio de material, Conferéncia, Envio e Registro de Entrega
pelos setores envolvidos;
7.24.2.14.6. Acompanhamento dos materiais pendentes de entrega:
7.24.2.14.7. Registro da solicitacio de Compra através de célculos de consumo e
Estoque minimo:
7.24.2.14.8. Controle de Consumo através de pardmetros estabelecido pelo usuério;
7.24.2.14.9. Posicdo de Estoque por periodo;
7.24.2.14.10. Anexacdo de documentos digitalizados na solicitagdo agilizando o
processo de aquisi¢do do material, como exemplo o carimbo;
7.24.2.14.11. Controle de Solicitagdo por Grupo;
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7.24.2.14.12. Solicitagdo exclusiva de grupos de materiais especificos por usudrios ou
setores previamente vinculados;

7.24.2.14.13. Registro do transporte de entrega e responsavel quando do envio de
mercadorias;

7.24.2.14.14. Entrega parcial de produtos com acompanhamento dos seus saldos:

7.24.2.14.15. Registro de volumes quando da conferéncia do material;

7.24.2.14.16. Registro da entrada de materiais com conferentes digitaliza¢do da Nota
fiscal;

7.24.2.14.17. Permite associagdo do cadastro de materiais do almoxarifado com o
cadastro de Itens do SOFC

7.24.2.14.18. Cadastro de usudrio através de solicitagdo efetuada pelo novo usudrio e
liberada pelo gestor do sistema;

7.24.2.14.19. Visualiza¢do de documentos anexados com exibigdo em marca d’agua do
codigo de validagdo e/ou nome do usudrio, CPF, Data Hora e Maquina que
anexou o documento;

7.24.2.14.20. Integracio com o Sistema de Orgamento, Financas e Contabilidade
Publica.

7.25. PORTAL DA TRANSPARENCIA
7.25.1. O portal da Transparéncia devera, essencialmente, cumprir os dispositivos legais, sem
com isso, deixar de ter linguagem a mais acessivel ao cidaddo. As defini¢des abaixo
apresentadas devem ser cumpridas:
7.25.2. Disponibilizagdo das informagdes, pormenorizadas, em tempo real, através de meio
eletronico de amplo acesso piiblico — internet, sem exigéncia de cadastramento de usuario
7 ou senha de acesso;
7.25.3.Conformidade com os dispositivos legais responsiveis pela normatizagdo da
transparéncia da gestdo fiscal dos entes federativos, em especial a Lei 131/2009;
7.25.4. Classificagfio dos gastos por unidade gestora, por agdo de governo, por natureza da
despesa, por subelemento, obedecendo a classificagdo or¢camentaria;
7.25.5. Identificacdo da pessoa fisica ou juridica beneficiada da despesa:
7.25.6. Identificagdo do bem fornecido ou servigo prestado;
7.25.7.1dentificagio do procedimento licitatério realizado, contemplando a dispensa ou
inexigibilidade, quando for o caso;
7.25.8. Formatacdo dos dados, quanto a receita e sua natureza, contemplando os valores previsto
e arrecadado, por unidade gestora;
7.25.9.Publicagdo das Lista de Exigibilidade para atender a cronologia dos pagamentos,
observando a resolugdo correspondente publicada pelo TCE/RN;
7.25.10. De acordo com a Lei de Acesso a Informagio;
7.25.11. Exportacdo de dados disponibilizados no portal da transparéncia em formatagio
do tipo pdf ou xls;
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7.25.12. Disponibilizagio de um glossario contendo conceitos basicos sobre diversos
temas correlatos ao Portal da Transparéncia com intuito de auxiliar o cidaddo e agente
publico na leitura dos dados inerentes ao uso dos recursos publicos pela Instituigdo;

7.25.13. Manual on-line com intuito de facilitar a navegagdo no Portal da Transparéncia;

7.25.14. Visualizacdo de dados do portal da transparéncia em formato gréfico.

7.26. PROTOCOLO GERAL DE DOCUMENTOS.
7.26.1.0 sistema devera possibilitar a tramitagio de todo e qualquer tipo de documento, as
regras especificadas a seguir devem ser obedecidas:
7.26.2. Trés niveis de hierarquia como Orgdo, Unidade e Setor:
7.26.3. A definic¢do de tramitag@o (fluxo) para cada tipo de documento;
7.26.4. Cadastro dos documentos protocolados por assunto;
7.26.5. Registro, por conseguinte, o historico, de toda a tramitagdo dos processos;
7.26.6. Acompanhamento dos processos em diligéncia;
7.26.7. Emissdo de despachos cadastrados pelo sistema, podendo estes ser alterados;
7.26.8. Emissiio da guia de tramitagiio descentralizada;
7.26.9. Registro da localizagdo fisica dos documentos protocolados;

7.26.10. Criagdo, edigio e digitalizagdo dos diversos documentos inerentes a0s processos;

7.26.11. Geragdo e envio de cdopias de documentos, individual como também em lote;

7.26.12. Acompanhamento de informativos e despachos da Comissdo de Controle Interno
(CCI), disponibilizando relatérios estatisticos, bimestrais e anuais;

7.26.13. Vinculagio de vdrios interessados no mesmo processo;

7.26.14. Envio de vérios documentos para destinos diversos;

7.26.15. Acompanhamento da movimentagio do documento dentro do setor ou arquivos;

= 7.26.16. Utilizacdo de leitor codigo de barras;

7.26.17. Restri¢do de assuntos por setor;

7.26.18. Equalizagdo por setor ou membros do setor quando da distribuigdo dos
documentos;

7.26.19. Consulta publica para documentos autorizados previamente, disponibilizada no
site da institui¢io;

7.26.20. Sinalizagdio, em caso de retorno, o setor ou membro do setor que movimentou o
documento anteriormente;

7.26.21. Padronizagdo das situagdes e histérico de manifestagdes selecionadas no ato do
envio;

7.26.22. Emissio de relatorios estatisticos de produtividade por setor, membro de setor,
situagdo e manifestagio;

7.26.23. Bloqueio de usuério que se recusa a registrar recebimento de documento;

7.26.24. Registro de requisigdo e autorizagio no cadastramento de funcionarios;

7.26.25. Juntada de processo garantindo o seu tramite em langamento inico;

7.26.26. Registro do mensageiro que efetuo o envio do documento;
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7.26.27. Digitalizagio de documentos em cada tramite;

7.26.28. Ajuste de trdmite para envios equivocados sem comprometer a seguranca da
informacgao;

7.26.29. Emissdo de etiguetas e envelopes em grupos;

7.26.30. Emissdo de guia de movimentagdo interna;

7.26.31. Relagio de documentos parados no setor por periodo informado;

7.26.32. Registro do nimero original do processo;

7.26.33. Recebimento de documento preventos de setores externos complementando o

fluxo do documento e sinalizando o ultimo setor ou membro que enviou;
7.26.34. Configuracio da numeragdo do protocolo obedecendo uma sequéncia geral, por
setor ou informado pelo usuario;

7.26.35. Numerago dos documentos com mesma codificagao sequencial do protocolo;
7.26.36. Chancela de documento podendo protocolar posteriormente:

7.26.37. Selecio de situagdes e manifestagdes pre-cadastradas ¢ complementar com
anotagdes especificas quando do envio do documento;

7.26.38. Cadastro de usuéario através de solicitagiio efetuada pelo novo usuario € liberada
pelo gestor do sistema;

7.26.39. Possibilitar tramitagdo de processos como sigiloso, limitando acesso a grupo de
usuario especifico;

7.26.40. Emissio de diversos relatorios estatisticos, gerenciais € operacionais;

7.26.41. Integragio com o Sistema de Or¢amento, Finangas e Contabilidade Publica.

SISTEMA DE DIGITALIZACAO.

7.27.1. O sistema deveré atender as funcionalidades definidas abaixo:

7.27.1.1. Digitalizagiio de documentos de diferentes estruturas e tamanhos com ilimitados
indices de busca;

727.1.2. Funcionamento em ambiente de rede local, intranet e internet;

7.27.1.3. Vinculagio, anexo, de arquivos com outros formatos de armazenamento em
midia eletronica, como parte integrante dos processos de despesa;

7.27.1.4. Vinculacdo de um documento a outro, independentemente de suas localizagdes
fisicas;

7.27.1.5. Importagdo de documentos digitalizados por outros softwares obedecendo as
regras de indice de busca e relacionamento com outros documentos:

727.1.6. Inclusio de notas de texto como um acessorio a qualquer tipo de documento;

7.27.1.7. Impressio de copias dos documentos digitalizados;

727.1.8. Auditoria das transagdes executadas, podendo ser pesquisadas por tipo de
documento, data, usudrio e esta¢do de trabalho;

7.27.1.9. Emissio de relatorio de produtividade por periodo, usudrio ou equipe, estagdo de
trabatho e scanner;
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7.27.1.10. Base de dados portatil dos documentos digitalizados possibilitando consultas ao
acervo em outros computadores;

7.27.1.11. Buscas com texto completo baseado no indice dos originais:

7.27.1.12. Digitalizacdo em TIFF e PDF;

7.27.1.13. i de imagens de Tiff e PDF a imagem com texto de busca por palavra-chave;

7.27.1.14. Auto-indice através de base de dados existentes preenchendo automaticamente 0s
campos de pesquisa;

7.27.1.15. Rotina de Backups, agendadas, de todo acervo digitalizado, em unidades de
armazenamento diferentes:

7.27.1.16. Digitalizacdo da face da caixa de armazenamento;

7.27.1.17. Registro do enderego fisico identificando o arquivo, prateleira, fila, caixa e
classificador;

7.27.1.18. Consultas integradas com outras aplicagdes como Licitagdo, Contrato,
Contabilidade e Recursos Humanos, através de WebService;

7.27.1.19. Portal contendo consultas diversas as bases de dados dos documentos
digitalizados;

7.27.1.20. Ajuda on-line;

7.27.1.21. Suporte eletrdnico direto com o fornecedor através de Web.

7.28. MODULO BUSINESS INTELLIGENCE (BI).
7.28.1. O Modulo devera atender as funcionalidades definidas abaixo:
7.28.1.1. Disponibilizar painéis pré-definidos, de forma dinidmica, a partir das bases de
dados dos sistemas aqui especificados, como orgamentario, financeiro e contabil,
gestdo de pessoas, patrimonial, visando analise de dados;
= 7.28.1.2. Os graficos/consultas serdo gerados em determinado periodo, & escolha do
USUArio;
7.28.1.3. Os graficos com origem no Sistema Orgamentirio, Financeiro € Contabil devem
apresentar valores empenhados, liquidados e pagos sob a visdo de Elemento de
Despesa, Fungdo, Categoria, fonte de recurso, 6rgdo, dentre outros
classificadores/combinagdes;
7.28.1.4. Os grificos com origem na gestio de pessoas apresentardo a evolugdo das folhas
sob a visdo de rubricas, centros de custos, 6rgdos, dentre outros.

8. CLASSIFICACAO DOS BENS COMUNS

8.1.1. A Prestagio dos servigos ora pretendida pode ser considerada “bem comum”, haja vista
suas descri¢gdes serem usuais no mercado, detalhadas objetivamente nas especificagdes e
encontrados no mercado, de forma que a escolha do servigo, atendidas as especificagdes,
pode ser feita exclusivamente pelo menor prego.
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9. METODOLOGIA

9.1.1. A presente contratagio serd realizada por meio de PROCESSO LICITATORIO,
observando os dispositivos legais, notadamente os principios da Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, publicada no Didrio Oficial da Unido em 18 de julho de 2002, pela Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, respectivamente, ¢ demais legislagdes pertinentes e as
condigdes, bem assim as exigéncias estabelecidas em Edital.

10. PRAZO E LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO
10.1. Prazo e Local da Prestacio do Servico

10.1.1. A prestagdo do servigo licitado dar-se-4 em conformidade com este Termo de Referéncia
¢ a Emissdo da Ordem de Servigo emitida pela Secretaria Municipal de Administragio e
Recursos Humanos demandante, obedecendo ao disposto no artigo 73, Inciso II, da Lei
8.666/93;

10.1.2. O servigo devera em atender as especificagdes discriminadas neste termo de referéncia e
estar dentro dos padrdes de aceitabilidade. Comprovada a inferioridade, alteragio ou
inadequacéo, responderd a licitante vencedora por danos causados oriundos da referida
prestacdo dos servicos;

10.1.3. O sistema devera ser implantado na sede da Prefeitura Municipal de Serra Caiada, junto
ao Setor de Recursos Humanos e entregue para ser utilizado, no maximo, em 05 (cinco)
dias do recebimento da Ordem de Servigo;

10.1.4. A prestacio do servigo licitado devera estar de acordo com a legislacio vigente.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

~11.1. S@o obrigagdes da contratante, além de outras decorrentes do Contrato:
11.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, através de um servidor ou comissio
especialmente designada;
11.1.2. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Instrumento Contratual.
11.2. A Prefeitura ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Implantagdo: Na fase de implantag@o, ¢ necessario que a empresa disponha de no minimo um
técnico para o processo de importagio da base de dados do sistema atualmente em uso,
adequando-o para o sistema locado para que ndo haja perda de qualquer informacio constante no
sistema anterior;

12.2. A instalagdio e configuragio do servidor de banco de dados, do programa e qualquer outro
aplicativo necessario ao bom funcionamento do sistema serd executada totalmente pela empresa
sem nenhuma participacdo de t€cnicos de informatica do Poder Executivo de Serra Caiada:
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12.3. Execucdo: Para esta fase, ¢ necessario que a empresa coloque a disposi¢do de no minimo um
técnico para pronto atendimento apds as chamadas via telefone, internet ou qualquer outro meio,
para suporte em no maximo 24 horas a partir do conhecimento, disponibilizando apresenca de
seus técnicos, durante o horario de funcionamento da Prefeitura Municipal de Serra Caiada ou
mesmo fora deste horario, se a ocorréncia de algum fato assim o exigir.

12.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugfo ou dos materiais empregados;

12.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigido no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas ¢ determinagdes em vigor;

12.7. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo
0 6rgdo para a execucio do servigo;

12.8. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;

12.9. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servigos;

12.10. Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicio de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

g b P Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

12.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

12.13. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licita¢do, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13. DA SUBCONTRATACAO
13.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

14. DA ALTERACAO SUBJETIVA
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14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagio exigidos na
licitag@o original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo
a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragfio a continuidade do
contrato.

15. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1. Nos termos do art. 67 Lei n° 8.666, de 1993, sera designado representante para acompanhar e
fiscalizar a prestagdo do servigo, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execu¢do e determinando o que for necessario a regularizacio de falhas ou defeitos
observados;

15.2. A gestdo e fiscalizagdo deste Contrato serdio realizadas por servidores indicados e designados
por ato da Prefeitura Municipal;

15.3. A omisséo, total ou parcial, da fiscalizagdo ndio eximira o prestador do servico da integral
responsabilidade pelos encargos ou servigos que sdo de sua competéncia;

15.4. Ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia por parte
da contratada, os titulares da fiscalizagdo deverdo, de imediato, comunicar por escrito
ao orgdo de administracdo do contratante, que tomara as providéncias para que se
apliquem as sangdes previstas na lei, Edital, Termo de Referéncia ¢ na Minuta de
Contrato, sob pena de responsabilidade solidaria pelos danos causados por sua
omissdo.

16. DO PAGAMENTO

.6.1. Pela perfeita execugdo do objeto licitado, o Orgdo supra contratante efetuard o pagamento do
preco, em moeda corrente, mediante ordem bancaria, até a data do vencimento, atestado a
execugdo do servigo pela Prefeitura, desde que ndo haja fato impeditivo provocado pela licitante
vencedora;

16.2. O pagamento somente sera efetuado mediante contra apresentagdo da fatura mensalmente;

16.3. A fatura devera discriminar as aliquotas dos impostos e contribui¢des inclusos no prego;

16.4. Ocorrendo erros na fatura ou circunstincias que impegam a liquidagéo das despesas, o licitante
vencedor sera oficialmente comunicado pelo ente responsavel, e a partir daquela data o
pagamento ficara suspenso até que sejam providenciadas as medidas saneadoras. O prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a regularizagdo da situagfo e reapresentagdo da fatura;

16.5. Nenhum pagamento sera efetuado ao licitante vencedor, enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que o atraso gere direito a acréscimos de qualquer natureza, isto quando provocado pela
empresa.
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17. DO REAJUSTE E DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

17.1. O reajuste de pregos podera ser utilizado na presente contratacdo, desde que seja observado o
interregno minimo de 01 (um) ano da data-limite para apresentacdo das propostas constante em
edital, em relagdo aos custos necessarios a execugio do objeto:

17.2. Sera considerado indice inicial o da data da apresentacio de proposta, com base na seguinte

formula (Decreto n°® 1.054/94 e Lei n® 10.192/01):

R=VxI-lo

Io

Sendo:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo;
I = indice relativo a0 més do reajuste;
Io = Indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de precos correspondentes ao més da
entrega da proposta da licitagdo.

17.3. O indice a ser utilizado para o calculo do reajustamento do contrato ¢ o indice Nacional de
Pre¢os ao Consumidor Amplo - IPCA divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo;

17.4. Cabera a contratada a iniciativa e o encargo da apresentagdo da meméria de calculo do reajuste
a ser pleiteado, cuja aprovagio do percentual de reajuste devera ser negociada e aprovada pelo
contratante, observando-se os valores praticados no mercado & época de sua concessio para
fornecimentos compativeis com o objeto da contratagdo;

17.5. E vedada a inclusdo, por ocasido do reajuste de itens de materiais € insumos nfio previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigat6rios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengdio coletiva;

+7.6. A decisdo sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias
corridos, contados a partir da solicitagio e da entrega dos comprovantes de varia¢io dos custos.

17.7. Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento e ndo podero alterar o equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos;

17.8. O prazo referido no subitem 14.6 ficara suspenso enquanto a contratada niio cumprir os atos ou
deixar de apresentar a documentagdo solicitada pelo contratante para a comprovagado da variagdo
dos custos;

17.9. Os reajustes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia do contrato
serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato:

17.10. Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terfio suas vigéncias iniciadas do
interregno minimo de 01 (um) ano da data de ocorréncia do fato gerador que deu causa ao
reajuste, ou seja, do aniversario da data-limite para apresentacio das propostas constante deste
edital, em relagio aos custos com materiais e insumos necessarios a execugdo do objeto
contratado;
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17.11. Os efeitos financeiros do reajuste ocorrerdo exclusivamente para os itens que o
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente:
17.12. O reajuste ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a

manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65 da
Lei n°® 8.666/93.

17.12.1. Durante a vigéncia do processo, os pregos registrados serdio fixos e irreajustaveis,
exceto na hipotese, devidamente comprovada, de ocorréncia de situacdo prevista na alinea
“d”, do inciso I, do art. 65 da Lei n® 8.666/93, e Artigos 17, 18 e 19 do Decreto Federal
N°. 7.892/13; ou em caso de redugdo dos pregos praticados no mercado.

17.12.1.1. Mesmo comprovada a ocorréncia de situacdo prevista na alinea “d™, do inciso 11,
do art. 65 da Lei n. ° 8.666/93, a Administragdo, se julgar conveniente, podera optar
por cancelar a Ata e iniciar outro processo licitatério.

17.12.2. Os contratantes (contratante e contratado) tém direito ao equilibrio econdmico
financeiro do contrato, procedendo-se & revisdo do mesmo a qualquer tempo, desde que
ocorra variagdo de pregos dos produtos, objeto desta licitagdio; por érgdo regulador ou
Variagdo do Mercado, que seja imprevisivel ou previsivel, porém com consequéncias
incalculdveis, que onere ou desonere excessivamente as obrigagdes pactuadas no presente
instrumento.

17.12.3. § 1° A contratada, quando for o caso, devera formular a Administragao
requerimento para a revisdo do contrato, comprovando a ocorréncia de aumento de pregos.

17.12.4. I - a comprovagdo ser4 feita por meio de documentos, tais como lista de preco de
fabricantes, notas fiscais de aquisicdo de matérias-primas, de transporte de mercadorias,
alusivas a época da elaboragdo da proposta e do momento do pedido de revisio do
contrato; aumento de salarios de funcionérios, aumento de locag@io da sede da empresa, se
esta ndo for propria, e outros casos ndo definidos, mas que influa no valor da presta¢io dos
servicos ora licitados.

17.12.5. IT - Junto com o requerimento, a contratada devera apresentar planilhas de custos
comparativa entre a data da formulagio da proposta e do momento do pedido de revisio do
contrato, evidenciando o quanto o aumento de pregos ocorrido repercute no valor total
pactuado.

17.12.6. [l - A Administragdo, reconhecendo o desequilibrio econdmico-financeiro,
procedera a revisdo do contrato, que sera realizada nos termos do §8° do Artigo 65 da Lei
N°. 8.666/93.Nestes termos; diferentemente do aditivo, apostilamento ndo precisa ser
publicado na imprensa oficial, nos termos do art. 61, paragrafo tnico, da Lei ns 8.666/93.
Outra caracteristica da apostila que nfio ha necessidade da assinatura do contratado ou sua
anuéncia, bastando seu conhecimento, que se faz pela remessa de uma de suas vias,
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permanecendo outra juntada ao contrato. Ademais, usa-se a apostila para alteragdes de
menor relevancia sobre as quais 6rgdo poderd decidir independentemente da anuéncia do
contratado.

17127, IV - O Tribunal de Contas da Unido esclarece o conceito e as caracteristicas da
apostila no seu manual Licitagdes Contratos: orientaces basicas: Apostila € a anotagio ou
registro administrativo que pode ser:

17.12.7.1. A - Feita no termo de contrato ou nos demais instrumentos habeis que o
substituem, normalmente no verso da iltima pagina do contrato; juntada por meio de
outro documento ao termo de contrato ou aos demais instrumentos habeis.

17.12.7.2. B - A apostila pode ser utilizada nos seguintes casos: varia¢io do valor contratual
decorrente de reajuste previsto no contrato; compensacdes ou penaliza¢des
financeiras decorrentes das condigdes de pagamento; empenho de dotagdes
or¢amentarias suplementares até limite do seu valor corrigido

17.12.7.3. Acordio n°219/2004, Plendrio — TC

17.12.7.4. Formalizar, mediante simples apostilamento, as alteracées de valores
decorrentes de reajustes previstos no préprio contrato, em consondncia com art. 65,
$8°, da Lei 8.666/93, evitando utilizagdo de aditamentos contratuais para esse fim.

17.12.8. § 2° Independentemente de solicitagdo, a Administragio podera convocar a

contratada para negociar a redugdo dos pregos, mantendo 0 mesmo objeto cotado, na

qualidade e nas especificagdes indicadas na proposta, em virtude da redugio dos pregos no
mercado.

17.12.9. § 3° As alteragdes decorrentes da revisdo do contrato PODERAO ser publicadas
na Imprensa Oficial, tendo em vista, tratar-se de Apostilamento.

18. PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Serdo aplicadas a CONTRATADA, garantidos o contraditério e a ampla defesa, as penalidades
conforme a seguir:

18.1.1. Multa por Descumprimento de Prazos e Obrigacdes:
18.1.1.1. Na hip6tese de a CONTRATADA n3o realizar a prestagiio do servigo contratado
no prazo estabelecido no Termo de Referéncia, caracterizar-se-d atraso, e serd
aplicada multa de 1,0% (um por cento) por dia, até o maximo de 15% (quinze por
cento) sobre o valor do contrato;
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18.1.1.2. O CONTRATANTE, a partir do 10° (décimo) dia de atraso, podera recusar o
objeto contratado, mediante inexecugdo total do contrato; ocasido na qual serd
cobrada a multa relativa a recusa e ndo mais a multa diaria por atraso, ante a
inacumulabilidade da cobranga sobre 0 mesmo objeto;

18.1.1.3. Em caso de recusa total do objeto contratado aplicar-se-4 multa de 20% (vinte
por cento) sobre o valor da contratacdo.

18.1.1.4. Entende-se configurada a recusa, além do descumprimento do prazo estabelecido
no subitem 15.1.1.3 deste Termo de Referéncia, as hipdteses em que a contratada ndo
apresentar situagdo regular conforme exigéncias contidas no Edital, neste Termo de
Referéncia e no Contrato.

18.1.1.5. A multa aplicada em razio de atraso injustificado niio impede que a
Administragio rescinda a contratagfo e aplique outras sangdes previstas em lei.

18.1.2. Multa por Rescisido

18.1.2.1. Nas hipoteses de rescisdo unilateral, deve ser aplicada multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da contratagio.

18.1.2.2. Nio deve haver cumulagfio entre a multa prevista neste artigo ¢ a multa
especifica prevista para outra inexecugdo que enseje em rescisdo. Nessa hipdtese,
deve ser aplicada a multa de maior valor.

18.1.2.3. As multas descritas serfio descontadas de pagamentos a serem efetuados ou da
garantia, quando houver, ou ainda cobradas administrativamente e, na
impossibilidade, judicialmente.

18.1.2.4. A Prefeitura Municipal de Serra Caiada podera suspender os pagamentos devidos
até a conclusdo dos processos de aplicagdo das penalidades.

18.1.2.5. Além das penalidades citadas, a contratada ficard sujeita ainda ao cancelamento
de sua inscricdo no Cadastro de Prestadores de Servico do contratante, bem como
sera descredenciada do SICAF e, no que couberem, as demais penalidades referidas
no Capitulo IV da lei 8.666/1993.

18.1.2.6. As penalidades aplicadas a contratada serdo registradas no SICAF e sistema
proprio do municipio.

18.1.2.7. A contratada nido incorrera em multa durante as prorrogagdes compensatorias
expressamente concedidas pelo contratante, em virtude de caso fortuito, forga maior
ou de impedimento ocasionado pela Administragao.

18.2. Sancies Administrativas

18.2.1. Comete infra¢do administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n°. 10.520,
de 2002, a Contratada que:
18.2.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratagio;




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE PMSC/ADM

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
Rua Nossa Senhora da Conceigdo, 276, Centro, Serra Caiada/RN.
Telefones(0**84)3293-0038/0049/0052

Email:sec admpmserracaiada@gmail.com

18.2.1.2. Ensejar o retardamento da execucio do objeto;
18.2.1.3. Fraudar na execucdo do contrato;

18.2.1.4. Comportar-se de modo inidoneo;

18.2.1.5. Cometer fraude fiscal;

18.2.1.6. Nio mantiver a proposta.

18.2.2. Comete ainda infragdo administrativa, a Contratada que:
18.2.2.1. Fizer declarac@o falsa.

18.2.3. A Contratada que cometer qualquer das infra¢des discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
18.2.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;
18.2.3.2. Multa moratéria de até 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 135 (quinze) dias;
18.2.3.3. Multa compensatoria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecugdo total do objeto;
18.2.3.4. Em caso de inexecugio parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do
subitem acima, serd aplicada de forma proporcional & obrigagdo inadimplida;
18.2.3.5. Suspenséo de licitar ¢ impedimento de contratar com o IPRESC, pelo prazo de
até dois anos;
18.2.3.6. Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados e Municipios; com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;
18.2.3.7. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio
— Piblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigfio ou até que seja
promovida a reabilitagido perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados.
18.2.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, a
Contratada que:
18.2.4.1. Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;
18.2.4.2. Tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagiio;
18.2.4.3. Demonstre nio possuir idoneidade para contratar com a Administragio em
virtude de atos ilicitos praticados.
18.2.5. Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito
pela Prefeitura Municipal de Serra Caiada, a licitante vencedora ficard isenta das
penalidades cabiveis.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE PMSC/ADM
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E ™
RECURSOS HUMANOS
Rua Nossa Senhora da Conceigiio, 276, Centro, Serra Caiada/RN. ey
Telefones(0**84)3293-0038/0049/0052 Al ./.-.

18.2.6. As penalidades de impedimento de licitar e contratar com o Poder Executivo de Serra
Caiada e/ou a Administracio Publica poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com a
de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados, quando possivel.

18.2.7.Havendo agdes comissivas ou omissivas por parte da contratada que, embora ndo
estejam previstas neste Termo de Referéncia, mas que firam os principios gerais da
Administragdo Publica e ensejem possibilidade de punicdo por parte do Poder Executivo
de Serra Caiada, estas serdo levadas ao conhecimento da autoridade superior responsavel
com a finalidade de se tomar as devidas providéncias.

18.2.8.A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-
se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de
1999.

18.2.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragio a gravidade
da conduta do infrator, o carifer educativo da pena, bem como o dano causado a
Administra¢do, observado o principio da proporcionalidade.

18.2.10. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no cadastro de prestadores de
servico do municipio.

18.2.11. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo méaximo de
05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

18.2.12. Caso o valor da multa no seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, 0 municipio podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

18.2.13. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideraciio a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administra¢do, observado o principio da proporcionalidade.

18.2.14. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica
de infragfio administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administragio publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuragio da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instaurag@o de investigag@o preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagio -
PAR.

18.2.15. A apuragdo € o julgamento das demais infragdes administrativas nio
consideradas como ato lesivo 2 Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos
da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

18.2.16. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragio da ocorréncia de danos e prejuizos a
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Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacdo de agente publico.

18.2.17. Serdo publicadas na Imprensa Oficial do MUNICIPIO DE SERRA CAIADA/RN
as sangbes administrativas previstas neste edital, inclusive a reabilitagiio perante a
Administragdo Publica

19. DO PRECO

O prego dos itens contratados devera ser 0 mesmo apresentado na proposta final vencedora, durante o
prazo de validade da proposta, que vigerd concomitantemente com contrato administrativo advindo
deste  processo licitatério, contados a partir da  apresentagio da proposta.

J. PLANO DE IMPLANTACAO.
20.10s prazos do Plano de Implantagdo descritos abaixo devem ser seguidos fielmente pela empresa
contratada. Serdo para a totalidade dos sistemas, podendo ser separados de acordo com a
necessidade de cada sistema implantado, neste caso a Contratante devera ser consultada e a
Contratada devera entregar um planejamento, feito em conjunto com a Contratante, para execugio
da implantag@o.
20.2A implantagdo dos sistemas devera ser feito de uma sé vez, como também os valores cobrados
para esse fim, deverfio ser pagos em parcela inica. A prestagdo desse servigo especifico serd
solicitado uma tinica vez pela contratante, no momento da assinatura do contrato, observando as
descrigdes do item 3.
20.3Apds a execugdo completa da implantagdo dos sistemas a contratada podera emitir Fatura/Nota
Fiscal referente a esse tipo de servigo para que o pagamento seja realizado, no prazo estabelecido
no contrato.
20.4Conforme previsto no art. 57, inciso IV, da Lei 8.666/1993, dispde que o contrato podera ser
aditado pelo periodo de até 48 (quarenta ¢ oito) meses. Contudo, a empresa contratada e
prestadora dos servigos ndo poderd cobrar novamente os valores ja pagos pela implantagdo dos
sistemas, visto que ja foram efetuados no momento da execugfo inicial do contrato.
20.5Ressaltamos que, caso ocorra no procedimento licitatorio, a empresa ganhadora do certame seja a
mesma que presta os servi¢os atualmente nesta Fundagdo, o plano de implantagio dos sistemas
ndo sera cobrado, tendo em vista, que ndo ocorrerd a prestacdo desse servigo especifico.

1" ETAPA — CUSTOMIZACAO DOS SISTEMAS
Servigos - Adaptagao dos sistemas, se necessario, a demandas especificas.
Prazo: 15 (quinze) dias a contar da assinatura do contrato.

2* ETAPA — IMPLANTACAO DOS SISTEMAS
Servigos - Efetivagdo dos sistemas em produgdo com suporte necessario ao pleno
funcionamento dos mesmos nos equipamentos da institui¢do, bem como, a disponibilizagdo dos
sistemas para utilizagio nos computadores da Institui¢io.
Prazo: 10 (dez) dias a contar da assinatura do contrato.

3* ETAPA — MIGRACAO DE DADOS
Servigos - Migragio de dados partindo da base do sistema atual para os novos sistemas.
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Prazo: 5 (cinco) dias a contar da efetiva implantagio e instalagdo descrita na 2° etapa.

4* ETAPA - TREINAMENTO
Servigos - Capacitagéo dos servidores envolvido com as 4reas inerentes aquelas contempladas
pelos sistemas.
Praze: 10 (dez) dias a contar da migragio dos dados descrito na 3* etapa.

21. DA VALIDACAO DA SOLUCAO:

21.1. Apéds o término da etapa de lances a contratada devers apresentar os sistemas propostos em até
10 (dez) dias para equipe técnica da contratante validar as especificagdes e aderéncia dos
requisites.

—21.2. Apbs a apresentagdo dos sistemas, a equipe técnica da contratante emitir4 uma certidio positiva
ou negativa do atendimento dos requisitos em até 72 (setenta e duas) horas.
Este ciclo se repetird at¢ que uma empresa atenda satisfatoriamente os requisitos deste

documento.
Serra Caiada/RN, 02 de maio de 2022.

Francwisse s da Silva Lira
Secretaria Municipal Interi Administracdo e Recursos Humanos
icula n° 0401
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N"248/2022 - GP, DE 29 DE ABRIL DE 2022,

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA CAIADA/RN,
usando das atribui¢des legais ¢ da competéncia que lhe confere
o inciso V do art. 33 da Lei Orgénica do Municipio e
especialmente aos ditames do Regime Juridico Unico do
Servidor Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR a Sra. FRANCWISSE MARRY
GOMES DA SILVA LIRA, Matricula n® 04018, para
responder interinamente pelo cargo de Secretdria de
Administracio ¢ Recursos I[lumanos, pelo periodo de
02/05/2022 a 31/05/2022, periodo este de férias da titular do
cargo EMMANUELLI SUERDA PRAXEDES.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 3° Publique-se, cumpra-se.
Serra Caiada — RN, 29 de abril de 2022,

JOAO MARIA ANDRADE FURTADO FILIIO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Emmanuelli Suerda Praxedes
Caodigo Identificader:6638061:55
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