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1.

TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n® 1.201.029/2020

INTRODUGAO

O Presente Termo de Referéncia trata da contratagéo de empresa para fornecer licenciamento e

direito de uso software de folha de pagamento, totaimente web, incluindo treinamento e suporte
técnico ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Serra Caiada/RN, conforme especificagbes e
quantitativos informados a seguir.

2. OBJETIVO

3.

& & & & @

A Prefeitura Municipal de SERRA CAIADA/RN pretende proceder com a licenciamento e direito de

uso software de folha de pagamento, totalmente web, incluindo treinamento e suporte técnico a0
setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Serra Caiada/RN, durante o exercicio de 2020.

DAS ESPECIFICACOES OBRIGATORIAS:
Garantir que o software, atenda as necessidades do MUNICIPIO DE SERRA CAIADA junto ao Setor de

Recursos Humanos. O software propostos devem atender a totalidade das especificagdes obrigatorias, abaixo
relacionadas, s30 aplicaveis a todos os subsistemas componentes da Solugao proposta.

0O Sistema contém as opgdes abaixo relacionadas:

Sistema informatizado responsével pelo processamento de dados da Folha de Pagamento e Recursos Humanos;
Plataforma JAVA;

Banco de Dados em SQL (usamos o PosigreSQL);

Ambiente totalmente Web (preferencialmente no CHROME ou Mozilla FIREFOX);

Acesso via INTERNET 24 horas;

Registro de LOGs;

Controle de inclus&o, manuteng&o e exclusao dos dados nas tabelas, totalmente via Sistema, feito por usuarios
devidamente autorizados;

Confecgio da Folha de Pagamento, Relatorios Financeiros e Cadastrais;

Contra Cheques ONLINE;

Geragao de arquivos para pagamento junto aos BANCOS;

Portal da Transparéncia via link;

Geragao de arquivos atualizados conforme determina as exigéncias de cada Instituicéo Governamental, tais como
PREVIDENCIA SOCIAL - (SEFIP), RECEITA FEDERAL - (DIRF), MINISTERIO DO TRABALHO - (RAIS),
TRIBUNAL DE CONTAS, Fiscalizag3o e Auditoria Eletrbnica do Governo Federal — (MANAD);

Migragao para o ESOCIAL, conforme o cronograma ainda indefinido de Implantagéo para Orgdos Plblicos;
Disponibilizagdo de qualguer outro relatrio ou arquivo que venha a se fazer necessario;

Relatorios gerados pelo usuério do sistema, a partir de gerenciador de relatorio e permitir exportar para PDF,
Excel, Word e TXT/CSV,

Importagio e exportagdo de dados em TXT/ICSV conforme layouts pré estabelecidos;
Importagdo para integragdo de dados do relogio de ponto conforme layout disponibilizado pelo fabricante;

A importagdo dos dados para o banco de dados seré gradativa e conforme disponibilidade dos mesmos;

A implantag&o do Sistema e treinamento acontecera no RH em dias combinados antecipadamente;

O suporte ser4 feito via telefone, on-line e in loco, conforme for a necessidade da situagao.
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4. JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO

Buscando a modemizagao e aprimoramento das execugdes dos trabalhos no Departamento de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Serra Caiada, faz-se necesséria a contratago de empresa especializada
de licenciamento e direito de uso do software de Folha de Pagamento, totalmente WEB visando atingir os
seguintes objetivos especificos de administrativos do Setor Administrativo e de Recursos Humanos:

a) Administragéo de pessoal: Permitir a captagio e a manutengao de informagdes pessoais e
funcionais do pessoal ativo e inativo, possibilitando o controle dos servidores em todos os estagios legais e
gerenciais, necessarios ao Departamento de Pessoal;

b) Beneficios: Administrar os beneficios concedidos pela empresa aos seus servidores, permitindo
que, além de conceder os beneficios, estes sejam parciais ou totalmente subsidiados e integrados na folha
de pagamento mensalmente;

5. CLASSIFICAGAO DOS BENS COMUNS

A Prestagdo dos servigos ora pretendida pode ser considerada "bem comum’, haja vista suas descrigdes
serem usuais no mercado, detalhadas objetivamente nas especificagdes e encontrados no mercado, de forma que
a escolha do servigo, atendidas as especificagdes, pode ser feita exclusivamente pelo menor prego.

6. METODOLOGIA

A presente contratagao seré realizada por meio de PROCESSO LICITATORIO, observando os dispositivos
legais, notadamente os principios da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, publicada no Diario Oficial da
Unido em 18 de julno de 2002, pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, respectivamente, e demais
legislagdes pertinentes e as condigbes, bem assim as exigéncias estabelecidas em Edital.

7. PRAZO E LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO

7.1. Prazo e Local da Prestagdo do Servico

7.1.1. A prestagdo do senvigo licitado dar-se-a em conformidade com este Termo de Referéncia e a Emissao da
Ordem de Servigo emitida pela Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos demandante,
obedecendo ao disposto no artigo 73, Inciso II, da Lei 8.666/93;

7.1.2. O senvigo devera em atender as especificagdes discriminadas neste termo de referéncia e estar dentro dos
padroes de aceitabilidade. Comprovada a inferioridade, alteragéo ou inadequacdo, respondera a licitante
vencedora por danos causados oriundos da referida prestagao dos servigos;

7.1.3. O sistema devera ser implantado na sede da Prefeitura Municipal de Serra Caiada, junto ao Setor de
Recursos Humanos e entregue para ser utilizado, no méximo, em 05 (cinco) dias do recebimento da Ordem
de Servigo;

7.1.4. A prestacdo do servigo licitado devera estar de acordo com a legislagdo vigente.
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8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. S3o obrigagbes da contratante, alem de outras decorrentes do Contrato:
8.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, através de um servidor ou comissdo

especialmente designada;

8.1.2. [Efetuar o pagamento na forma convencionada no Instrumento Contratual.

8.2. A Prefeitura ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda
que vinculados a execugo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

—. 9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Implantag@o: Na fase de implantagdo, & necessario que a empresa disponha de no minimo um técnico
para o processo de importago da base de dados do sistema atualmente em uso, adequando-o para o
sistema locado para que néo haja perda de qualguer informag&o constante no sistema anterior;

9.2. A instalagio e configuragdo do servidor de banco de dados, do programa e qualquer outro aplicativo
necessario ao bom funcionamento do sistema sera executada totalmente pela empresa sem nenhuma
participacao de técnicos de informética do Poder Executivo de Serra Caiada;

9.3. Execugao: Para esta fase, & necessério que a empresa coloque & disposigao de no minimo um técnico
para pronto atendimento apds as chamadas via telefone, internet ou qualguer outro meio, para suporte
em no maximo 24 horas a partir do conhecimento, disponibilizando a presenca de seus técnicos, durante
o horario de funcionamento da Prefeitura Municipal de Serra Caiada ou mesmo fora deste horario, se a
ocoméncia de algum fato assim o exigir.

9.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, 45 suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugdo ou dos materiais empregados;

9.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos
14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1890), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, exigido no edital, ou dos pagamentos devidos & Contratada, o
valor corespondente aos danos sofridos;

9.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor,

9.7. Apresentar & Contratante, guando for o caso, a relagio nominal dos empregados que adentrarao o orgéo
para a execugdo do semvigo;

9.8. Responsabilizar-se por todas as obrigages trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislagao especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere responsabilidade & Contratante;

9.9. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribui¢ao civel de toda a mao de
obra oferecida para atuar nas instalagdes do orgéo;

9.10. Atender as solicitagbes da Contratante quanto & substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagbes
relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.11. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas intemas da Administragao;
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8912 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.13. Relatar 4 Contratante toda e qualquer imegularidade verificada no decorrer da prestag@o dos
Servicos;

9.14. Nzo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagio do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho notumo, perigoso ou insalubre;

9.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condighes de habilitagio e qualificag@o exigidas na licitagao;

9.16. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.17. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja

satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

10. DA SUBCONTRATAGAO

10.1.

NZo sera admitida a subcontratagao do objeto licitatério.

11. DA ALTERAGAQ SUBJETIVA

i 2

E admissivel a fus&o, cisao ou incorporago da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagéo exigidos na licitagao original,
sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo & execugao do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administrag&o a continuidade do contrato.

12. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

12.1.

12.2.

12.3.

124.

Nos termos do art. 67 Lei n® 8.666, de 1993, sera designado representante para acompanhar e fiscalizar
a prestago do servigo, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
e determinando o que for necesséario a reqularizagéo de falhas ou defeitos observados;

A gestéo e fiscalizagéo deste Contrato serdo realizadas por servidores indicados e designados por ato da
Prefeitura Municipal;

A omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo ndo eximirda o prestador do servico da integral
responsabilidade pelos encargos ou servigos que sao de sua competéncia;

Ao tomarem conhecimento de qualquer imegularidade ou inadimpléncia por parte
da contratada, os fitulares da fiscalizagdo deverdo, de imediato, comunicar por escrito
ao Orgido de administragio do confratante, que fomara as providéncias para que se
apliquem as sangbes previstas na lei, Edital, Termo de Referéncia e na Minuta de
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Contrato, sob pena de responsabilidade solidéria pelos danos causados por sua
omissao.

13. DO PAGAMENTO

13.1. Pela perfeita execugao do objeto licitado, o Orgao supra contratanie efetuara o pagamento do prego, em
moeda corrente, mediante ordem bancaria, até a data do vencimento, atestado a execugéo do servigo pela
Prefeitura, desde que ndo haja fato impeditivo provocado pela licitante vencedora;

13.2. O pagamento somente sera efetuado mediante contra apresentagao da fatura;

13.3. A fatura devera discriminar as aliquotas dos impostos e confribuigdes inclusos no prego;

13.4. Ocormrendo erros na fatura ou circunstancias que impegam a liquidaggo das despesas, o licitante vencedor
sera oficialmente comunicado pelo ente responsavel, e a partir daquela data o pagamento ficara suspense
até que sejam providenciadas as medidas saneadoras. O prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
reqularizagao da situag@o e reapresentagao da fatura;

13.5. Nenhum pagamento seré efetuado ao licitante vencedor, enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigagao financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que o alraso
gere direito a acréscimos de qualquer natureza, isto quando provocado pela empresa.

14. DO REAJUSTE E DA MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

14.1. O reajuste de pregos podera ser utilizado na presente contratagao, desde que seja observado o interregno
minimo de 01 (um) ano da data-limite para apresentagéo das propostas constante em edital, em relag@o
aos custos necessarios a execugao do objeto:

14.2. Sera considerado indice inicial o da data da apresentagéo de proposta, com base na seguinte formula
(Decreto n° 1.054/94 e Lei n® 10.192/01):

R=Vxl-lo

lo

Sendo:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo;
I = Indice relativo ao més do reajuste;
lo = indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondentes ao més da entrega da
proposta da licitagao.

14.3. O indice a ser utilizado para o célculo do reajustamento do contrato € o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro
indice que venha a substitui-lo;

14.4. Caber4 4 contratada a iniciativa e o encargo da apresentagao da memdria de célculo do reajuste a ser
pleiteado, cuja aprovagao do percentual de reajuste devera ser negociada e aprovada pelo conratante,
observando-se os valores praticados no mercado & época de sua concessdo para fomecimentos
compativeis com o objeto da contratagao;

14.5. E vedada a inclus3o, por ocasido do reajuste de itens de materiais e insumos n&o previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convengao coletiva;

14.6. A decisio sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos,
contados a partir da solicitag&o e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.
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14.7. Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento e néo poderao alterar o equilibrio econdmico-
financeiro dos contratos;

14.8. O prazo referido no subitem 14.6 ficara suspenso enquanto a conlratada ngo cumprir os atos ou deixar de
apresentar a documentagao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagdo dos custos;

14.9. Os reajustes a que a contratada fizer jus e n3o forem solicitados durante a vigéncia do contrato serao
objeto de preclusao com o encerramento do contrato;

14.10.0s novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas do interregno
minimo de 01 (um) ano da data de ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste, ou seja, do
aniversario da data-limite para apresentagao das propostas constante deste edital, em relagdo aos custos
com materiais e insumos necesséarios a execugao do objeto contratado;

14.11.0s efeitos financeiros do reajuste ocorrerdo exclusivamente para os itens que o motivaram, e apenas em
relagdo a diferenga porventura existente;

14.12.0 reajuste n&o interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuteng&o do equilibrio

econdmico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666/93.

14.12.1. Durante a vigéncia do processo, os pregos regisirados serdo fixos e ireajustaveis, exceto na
hiptese, devidamente comprovada, de ocorréncia de situagao prevista na alinea °d", do inciso
Il, do art. 65 da Lei n° 8.666/93, e Artigos 17, 18 e 19 do Decreto Federal N°. 7.892/13; ou em
caso de reducZo dos pregos praticados no mercado.
14.12.1.1. Mesmo comprovada a ocorréncia de situag3o prevista na alinea *d", do inciso Il do

art. 65 da Lei n. ° 8.666/93, a Administragéo, se julgar conveniente, podera optar
por cancelar a Ata e iniciar outro processo licitatorio.

14.12.2. Os contratantes (contratante e contratado) tém direito a0 equilibrio econdmico financeiro do
contrato, procedendo-se 2 revisio do mesmo a qualquer tempo, desde que ocorra variagao de
pregos dos produtos, objeto desta licitagéo; por 6rgao regulador ou Variagao do Mercado, que
seja imprevisivel ou previsivel, porém com consequéncias incalculaveis, que onere ou desonere
excessivamente as obrigagdes pactuadas no presente instrumento.

§ 1° A contratada, quando for o caso, devera formular & Administragao requerimento para a
revisdo do contrato, comprovando a ocorréncia de aumento de pregos.

| - a comprovag3o sera feita por meio de documentos, tais como lista de preco de fabricantes,
notas fiscais de aquisic@o de matérias-primas, de transporte de mercadorias, alusivas a época
da elaboraggo da proposta e do momento do pedido de reviséo do contrato; aumento de
salarios de funcionarios, aumento de locagio da sede da empresa, se esta ndo for propria, e
outros casos nao definidos, mas que influa no valor da prestagao dos servigos ora licitados.

Il - Junto com o requerimento, a contratada devera apresentar planilhas de custos
comparativa entre a data da formulagZo da proposta e do momento do pedido de revisao do
contrato, evidenciando o quanto o aumento de pregos ocorido repercute no valor total
pactuado.

Il - A Administragdo, reconhecendo o desequilibrio economico-financeiro, procedera a
revisdo do contrato, que sera realizada nos termos do §8° do Artigo 65 da Lei N°
8.666/93.Nestes termos; diferentemente do aditivo, apostilamento n&o precisa ser publicado
na imprensa oficial, nos termos do art. 61, paragrafo (nico, da Lei ns 8.666/83. Outra
caracteristica da apostila que ndo ha necessidade da assinatura do contratado ou sua
anuéncia, bastando seu conhecimento, que se faz pela remessa de uma de suas vias, w
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permanecendo oulra juntada ao contrato. Ademais, usa-se a apostila para alteragbes de
menor relevancia sobre as quais 6rgo podera decidir independentemente da anuéncia do
contratado.

IV - O Tribunal de Contas da Unido esclarece o conceito e as caracteristicas da apostila no
seu manual Licitagdes Contratos: orientagdes basicas: Apostila & a anotagéo ou registro
administrativo que pode ser:

A - Feita no termo de contrato ou nos demais instrumentos habeis que o substituem,
normalmente no verso da Gltima péagina do contrato; juntada por meio de outro
documento ao termo de contrato ou aos demais instrumentos habeis.

B - A apostila pode ser utilizada nos seguintes casos: variacéo do valor contratual
decorrente de reajuste previsto no contrato; compensacdes ou penalizagbes financeiras
decorrentes das condigdes de pagamento; empenho de dotagdes orgamentarias
suplementares até limite do seu valor corrigido

Acérdao n® 219/2004, Plenario- TC

Formalizar, mediante simples apostilamento, as alferagbes de valores decorrentes de
reajustes previstos no préprio contrato, em consondncia com art. 65, §8° da Lei
8.666/93, evitando utilizagdo de aditamentos conlratuais para esse fim.

§ 2° Independentemente de solicitagio, a Administragdo podera convocar a contratada para

negociar

a redugdo dos pregos, mantendo o mesmo objeto cotado, na qualidade e nas

especificagdes indicadas na proposta, em virtude da redugao dos pregos no mercado.

§ 3° As alteragdes decorrentes da reviséo do contrato PODERAQ ser publicadas na Imprensa
Oficial, tendo em vista, tratar-se de Apostilamento.

15. PENALIDADES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Sero aplicadas 8 CONTRATADA, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, as penalidades conforme

a seguir:

15.1.1. Multa por Descumprimento de Prazos e Obrigacdes;

16.1.1.1.

15.1.1.2.

15.1.1.3.

15.1.14.

Na hipotese de a CONTRATADA néo realizar a prestagdo do servigo contratado no
prazo estabelecido no Termo de Referéncia, caracterizar-se-a atraso, e sera aplicada
multa de 1,0% (um por cento) por dia, até o maximo de 15% (quinze por cento) sobre
o valor do contrato;

O CONTRATANTE, a partir do 10° (décimo) dia de atraso, podera recusar o objeto
contratado, mediante inexecugo total do contrato; ocasido na qual sera cobrada a
multa relativa 4 recusa e n&o mais a multa diéria por atraso, ante a inacumulabilidade
da cobranga sobre 0 mesmo objeto;

Em caso de recusa total do objeto contratado aplicar-se-a multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da contratagao.

Entende-se configurada a recusa, além do descumprimento do prazo estabelecido no
subitem 15.1.1.3 deste Termo de Referéncia, as hipéteses em que a contratada ndo
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apresentar situagéo regular conforme exigéncias contidas no Edital, neste Termo de
Referéncia e no Contrato.

15.1.1.5. A multa aplicada em razio de atraso injustificado n&o impede que a Administragao
rescinda a contratagéo e aplique outras sangdes previsias em lei.

Multa por Rescisao

15.1.2.1. Nas hipdteses de resciséo unilateral, deve ser aplicada multa de 20% (vinte por cento)
sobre o valor da contratagao.

15.1.2.2. Nao deve haver cumulagéo entre a multa prevista neste artigo e a multa especifica
prevista para outra inexecugdo que enseje em rescisdo. Nessa hipotese, deve ser
aplicada a multa de maior valor.

15.1.2.3. As multas descritas serdo descontadas de pagamentos a serem efetuados ou da
garantia, quando houver, ou ainda cobradas administrativamente e, na impossibilidade,
judicialmente.

15.1.2.4. A Prefeitura Municipal de Serra Caiada podera suspender os pagamentos devidos ate
a conclusdo dos processos de aplicagdo das penalidades.

15.1.2.5. Além das penalidades citadas, & contratada ficara sujeita ainda ao cancelamento de
sua inscrigdo no Cadastro de Prestadores de Servigo do contratante, bem como sera
descredenciada do SICAF e, no que couberem, &s demais penalidades referidas no
Capitulo IV da lei 8.666/1993.

15.1.2.6. As penalidades aplicadas & contratada ser3o registradas no SICAF e sistema proprio
do municipio.

15.1.27. A contratada ndo incorrera em multa durante as prorrogagdes compensatorias
expressamente concedidas pelo contratante, em virtude de caso fortuito, forga maior
ou de impedimento ocasionado pela Administrac&o.

15.2. Sangdes Administrativas

15.2.1.

15.2.2.

15.2.3.

Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lein®. 10.520, de 2002,

a Contratada que:

15.2.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia
da contratagao;

15.2.1.2. Ensejar o retardamento da execuggo do objeto;

15.2.1.3. Fraudar na execugdo do contrato;

15.2.1.4. Comportar-se de modo iniddneo;

15.2.1.5. Cometer fraude fiscal,

15.2.1.6. Nao mantiver a proposta.

Comete ainda infrag3o administrativa, a Contratada que:
15.2.2.1. Fizer declaragéo falsa.

A Contratada que cometer qualguer das infragbes discriminadas no subitem acima ficara sujeita,

sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

15.2.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

15.2.3.2. Multa moratoria de até 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor |\
da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias; @/
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15.2.3.3. Multa compensatoria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecugao total do objeto;

15.2.3.4. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional & obrigagéo inadimplida;

15.2.3.5. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o IPRESC, pelo prazo de até dois
anos;

15.2.3.6. Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados e Municipios; com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

15.2.37. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida
a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.
15.2.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada
que:
15.2.4.1. Tenha sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

15.2.4.2. Tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagao;

15.2.4.3. Demonstre n&o possuir idoneidade para contratar com a Adminisiragéo em virtude de
atos ilicitos praticados.

15.25. Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito pela
Prefeitura Municipal de Serra Caiada, a licitante vencedora ficara isenta das penalidades
cabiveis.

15.26. As penalidades de impedimento de licitar e contratar com o Poder Executivo de Serra Caiada
elou a Administragdo Piblica poderao ser aplicadas 2 conratada juntamente com a de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados, quando possivel.

15.2.7. Havendo agdes comissivas ou omissivas por parte da contratada que, embora ndo estejam
previstas neste Termo de Referéncia, mas que firam os principios gerais da Adminisiracao
Pablica e ensejem possibilidade de punigo por parte do Poder Executivo de Serra Caiada, estas
serdo levadas ao conhecimento da autoridade superior responsével com a finalidade de se tomar
as devidas providéncias.

1528. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa & Coniratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1960,

15.29. A autoridade competente, na aplicagio das sangbes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, 0 carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

15.2.10. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no cadastro de prestadores de servigo do
municipio.

15.2.11. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

15.2.12. Caso o valor da multa n&o seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, 0 municipio podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil.

15.2.13. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragao,
observado o principio da proporcionalidade. d,

Rua Nossa Senhora da Conceiglo, 276, Centro/Serra Caiada/RN.
Telefones (0**84) 3293-0038/0049,/0052 - E-mail: secadmpmserracaiada@gmail.com



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE PMSC/ADM |

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS
HUMANOS
Rua Nossa Senhora da Conceicdo, 276, Centro, Serra Calada/RN.
Telefones{0**84)3293-0038/0049/0052
Email:sec.admpmserracaiada@gmail.com

15.2.14. Se, durante o processo de aplicagio de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administrag3o pablica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuragao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decis@o sobre a eventual instaurago de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

15.2.15. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas n&o consideradas como afo
lesivo 4 Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

15.2.16. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragéo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracéo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente
publico.

15.2.17. Serdo publicadas na Imprensa Oficial do MUNICIPIO DE SERRA CAIADA/RN as sangdes
administrativas previstas neste edital, inclusive a reabilitag&o perante a Administragao Publica

16. DO PREGO

16.1. O prego dos itens contratados devera ser o mesmo apresentado na proposta final vencedora, durante o
prazo de validade da proposta, que vigera concomitantemente com contrato administrativo advindo deste
processo licitatério, contados a partir da apresentagdo da proposta.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

03 - Sec.Mun. de Administragdo e Rec.Humanos

03.001 - Sec.Mun.de Administragdo e Rec.Humanos

04 - ADMINISTRAGAO

122 - ADMINISTRACAO GERAL

0002 - APOIO ADMINISTRATIVO

2101 22.000 Manuteng&o do Setor de Recursos Humanos Fiscal ‘
3.3.90.39 2.500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
10010000 - Recursos Ordinarios

Serra Caiada/RN, 01 de dezembro de 2020.

Débora Daniela Silva
Secretaria Municipal de Admini e Recursos Humanos
Matricula n® 1419
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