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TERMO DE REFERENCIA
) Processo Administrativo n® 1.201.028/2020
1. INTRODUGAD

O Presente Termo de Referéncia trata da contratag@o de empresa para fornecer licenciamento e
direito de uso software de Controle de Ponto Biométrico dos Servidores Municipais, incluindo
treinamento e suporte técnico ao sefor de Recursos Humanos da Prefeitura de Serra Caiada/RN, conforme
especificagbes e quantitativos informados a seguir.

2. OBJETIVO

A Prefeitura Municipal de SERRA CAIADA/RN pretende proceder com a licenciamento e direito de
uso software de Controle de Ponto Biométrico dos Servidores Municipais, incluindo treinamento e

suporte técnico ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Serra Caiada/RN, durante o exercicio de
2021,

3. DAS ESPECIFICACOES OBRIGATORIAS:
3.1. ESPECIFICAGOES TECNICAS E QUANTITATIVAS

 ITEM DESCRIGAO IDENTIFICAC | UNIDADE DE | QUANTIDADE |
: ESPECIFICACAQ AO CATMAT | MEDIDA
| 01 Licenciamento e direito de uso software de Controle de

Ponto Bioméfrico dos Servidores Municipais, para até 600
funcionérios, incluindo freinamento, suporte técnico e
demais alualizagbes automaticas, backup remotos.

MES 12

3.2. REQUISITOS OBRIGATORIOS GERAIS DO SOFTWARE

Garantir que o software, atenda s necessidades do MUNICIPIO DE SERRA CAIADA junto ac Setor de
Recursos Humanos. O software propostos devem atender a totalidade das especificagdes obrigatorias, abaixo
relacionadas.

» Permitir a conexéo, 0 uso e a expanséo aos Bancos de Dados Relacionais MS SQL Server e Oracle, entre
outros (consultar compatibilidade com outros bancos de dados), sem a necessidade de alteragdes de codigo
fonte;

e Em caso de migrag&o de um Banco de Dados Relacional SQL de menor capacidade para outro de maior
capacidade ou de um fabricante para outro, o software Cliente n3o sofre alteragBes de codigo fonte;

+ Interface Amigavel e de facil visualizacao ao usuério;

* Possibilitar o tratamento do Ponto para Colaboradores, Terceiros e Prestadores de Servigos. Considerar que
a quantidade de pessoas da licenga principal limita o total de pessoas em um mesmo banco de dados,
independente de quantas empresas estiverem cadastradas;

 Software permite o Registro do Ponto em Faixas Horérias pré-definidas pelas escalas de trabalho estipuladas
pelo RH, permite o Bloqueio do registro do Ponto Fora das Faixas 2 Ponto Secullum 4 Ficha Técnica Horarias
Especificadas, e os registros do Ponto podem ser disponibilizados diretamente no bance de Dados sem
intervengao do usuario;

* A licenga de Uso permite o uso do software Cliente sem restrig&o ao nimero de estages de trabalho;

e O Software prevé o tratamento do Ponto para até 600 pessoas, podendo ser expandido para até quantidade

de pessoas ilimitada;
» Manutencbes periddicas do banco de dados; ( \ﬁ
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* Permite o tratamento de Escalas Ciclicas ou Mensais, Troca de Escalas, Troca de Horarios e restringe o
registro do Ponto de acordo com estas trocas:

* O software dever4 armazenar historico de Escalas Mensais;

*  Permitir o tratamento de escalas variadas de horarios, tais como 12x35 (trabalha 12 horas e folga 36), 6x2,
6x1, escalas Administrativas e escalas de Vigias;

*  Permitirimpressao da tabela da escala mensal em branco ou preenchido;

*  Permitir o tratamento de até 4 Horarios Flexiveis por Colaborador (sem restrigdo do registro do Ponta),
Horarios do Tipo Rigido (com restrigéo do Registro do Ponto dentro de tolersncias especificadas no Horario)
& Horarios do Tipo Mével ou Refeicdes Flexibilizadas (sem restrig&o do registro do Ponto). Vale ressaltar que,
existem determinadas faixas de horarios que, sendo congruentes ndo resolvem cometamente a alocagao das
hatidas.

* Permitir o tratamento de regras especificas para classes diferenciadas de Colaboradores, Terceiros ou
Prestadores de Servigo;

» Permitir a geragdo de Relatorios em arquivo e serem visualizados em outras estaces de trabalho sem a
necessidade de instalago do aplicativo Cliente nestas estagbes, apenas algum visualizador de relatorio
poderé ser instalado:

*  (Gerar Log de informagGes sobre as atividades exercidas no sistema para posterior auditoria no proprio Banco
de Dados;

¢ Permitir o Tratamento de Horas Extras, Faltas e Atrasos, Excecdes e Anomalias, diretamente no Cartgo
Ponto visualizado em Tela, permitindo visualizar o periodo completo do Ponto e suas Marcagdes realizadas
bem como o Horario estipulado para os dias no Periodo;

*  Permitir o tratamento do Banco de Horas configuravel para qualquer intervalo de tempo (semanal, mensal,
trimestral, etc...);

* Permilir Pagar as Horas do Banco de Horas Positivas em Horas, respeitando os devidos percentuais e
disponibiliza os extratos e posigdes atualizadas;

= Permitir tratar qualquer tipo de Evento por Quantidades ou Valores, disponibilizando tais informagdes na
forma de extrato ou resumida no Cartio Ponto;

* Permitir tratar os Ausentes e Presentes, identificando os Ausentes de acordo com sua Jornada de Trabalho;

*  Permitir o tratamento de programagdes de Extras, Férias e Afastamentos;

» Permitir o tratamento das apuragdes e acertos de Forma Individual ou Coletiva, por Local, Departamento ou
Turno;

» Permitir parametrizacdo com definicdo de tolerancias para as marcagbes do ponto, escala de folgas,
justificativas, horérios de trabalho, feriados, conjunto de eventos e interface para a folha de pagamento,
permitindo a geragdo de arquivos no formato TXT;

* Permitir a Parametrizagéo diferenciada por Colaborador, Servidor, Prestador, Estrutura Organizacional;

* Permitir organizar as pessoas em Esfruturas Organizacionais (Diretorias, Coordenadorias, Departamentos,
Setores, efc.) em até dez niveis;

e Permitir organizar as pessoas através de Departamento, Fungdc e duas outras classificagdes
parametrizaveis;

»  Permitir facil configuragao do layout do Espelho de Ponto a ser exibido e as informagdes contidas neste.:

* Permitir a Captura da Fotografia dos Colaboradores através de qualguer CAMERA WEB ou selecéo de
arguivo,

» O Software dever possuir o Controle total das Horas e Extras, diferenciando e identificando quando o DIA
seguinte € FERIADO ou DESCANSO, assim nos dias que 0 Colaborador entrar as 22:00 e sair as 05:00 o %,
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sistema diferencia os Percentuais de Horas Extras a partir das 00:00 e Antes das 00:00. » Possibilitar
configurar periodo do adicional notumo para cada horéario de trabalho;

*  Permitir comunicagéo direta com diversos equipamentos REPs integrados ao software:

*  Permitir comunicago com qualg uer equipamento que possua programa de comunicagao disponibilizado pelo
fabricante, através de arquivo texto (TXT); -

» Permitir Agendamento de Comunicagdes, onde podem ser agendados envios e recebimentos de info rmagdes
aos equipamentos em determinados horarios sem intervencao do usudrio;

»  Controlar diversos calendarios de feriados e regras;

* O sistema permite tratar mensalista e horista:

= Todos os relatorios podem ser exibidos em tela, impressos ou exportados para JPG, XLS, VRX ou HTML,;

* Log dos Abonos e justificativas realizadas pelos usuarios do sistema no proprio banco de dados; e Log das
confirmagdes de ajustes efetuadas pelo setor de RH, detalhande quem foi a pessoa que autorizou:

*  Exportar Colaboradores via arquivo texto para cadastros de outros sistemas;

¢ Permitir renomear todas as colunas da tela de célculos, cartdo ponto e ponto diario;

* Funcionalidade que possibilite ao empregado ter acesso, por meio da rede interna intranet, & informagéo de
horario de entrada ou saida:

* Fazer o monitoramento, em tempo real, das condigdes operacionais dos equipamentos de coleta de ponto,
apontando eventuais emos ou indisponibilidades:

4. JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAQ

A presente confratagdo justifica-se pela necessidade de. dispor de um software para controle
biométrico de frequéncia dos servidores municipais do Poder Executivo de Serra Caiada, em atendimento
ao Decreto Municipal n° 05/2015, de 28 de maio de 2015, que estabelece a obrigatoriedade do registro
eletrbnico da efetividade funcional, através de sistema para armazenar diariamente, de forma automatizada,
0s horarios de entrada e saida, através de identificago biométrica por impressao digital, e possibilitar uma
maior transparéncia ao controle de jornada de frabalho.

Em virtude da proximidade do encerramento do ano corrente e o fim de vigéncia do contrato atual e
ha n&o possibilidade de aditivo, faz-se imprescindivel a contratacéo de licenga para utilizagdo de software
de controle de ponto biométrico de servidores durante o exercicio de 2021.

Este software & de extrema importancia no Setor de Recursos Humanos, permitindo uma melhor
administragéo e acompanhamento das apuragbes da frequéncia, auxiliando no gerenciamento de pessoal,
como também emissdes de relatérios que comprovam a jornada de trabalho do seus servidores, e
possibilitando a geragéo de arquivos fiscais para possiveis e futuras auditorias a ser realizadas pelo controle
interno e demais drgaos fiscalizadores.

5. CLASSIFICAGAO DOS BENS COMUNS

A Prestaggo dos servigos ora pretendida pode ser considerada ‘bem comum’, haja vista suas descrigdes
serem usuais no mercado, detalhadas objetivamente nas especificagbes e encontrados no mercado, de forma que
a escolha do servigo, atendidas as especificagdes, pode ser feita exclusivamente pelo menor prego.
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6. METODOLOGIA

A presente contratagao sera realizada por meio de PROCESSO LICITATORIO, observando os dispositivos
legais, notadamente os principios da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, publicada no Dirio Oficial da
Unido em 18 de julho de 2002, pela Lei n® 8.668, de 21 de junho de 1993, respectivamente, e demais
legislagdes pertinentes e as condigdes, bem assim as exigéncias estabelecidas em Edital.

7. PRAZO E LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO

7.1. Prazo e Local da Prestagio do Servigo

7.1.1. A prestag3o do servigo licitado dar-se-a em conformidade com este Termo de Referéncia e a Emissao da
Ordem de Servico emitida pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos demandante,
obedecendo ao disposto no artigo 73, Inciso I, da Lei 8.666/93;

7.1.2. O servigo devera em atender as especificagbes discriminadas neste termo de referéncia e estar dentro dos
padries de aceitabilidade. Comprovada a inferioridade, alteragdo ou inadequag3o, respondera a licitante
vencedora por danos causados oriundos da referida prestagao dos servigos;

7.1.3. O sistema devers ser implantado na sede da Prefeitura Municipal de Serra Caiada, junto ao Setor de
Recursos Humanos e entregue para ser utilizado, no maximo, em 05 (cinco) dias do recebimento da Ordem
de Servigo;

7.1.4. A prestagao do servigo licitado devers estar de acordo com a legislagio vigente.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Sao obrigagbes da contratante, além de outras decorrentes do Contrato:
8.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato, através de um servidor ou comissio
especialmente designada;
8.1.2. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Instrumento Contratual.
8.2. APrefeitura no respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda
que vinculados & execuco do contrato, bem como por qualquer dano causado a ferceiros em decorréncia
de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Implantagéo: Na fase de implantagéo, & necessario que a empresa disponha de no minimo um técnico
para o processo de importagdo da base de dados do sistema atualmente em uso, adequande-o para o
sistema locado para que néo haja perda de qualquer informagéo constante no sistema anterior;

9.2. A instalacdo e configuragdo do servidor de banco de dados, do programa e qualquer outro aplicativo
necessario ao bom funcionamento do sistema sera executada totalmente pela empresa sem nenhuma
participag&o de técnicos de informéatica do Poder Executivo de Serra Caiada;

9.3. Execugéo: Para esta fase, & necessario que a empresa coloque a disposicao de no minimo um técnico
para pronto atendimento apos as chamadas via telefone, intemet ou qualquer outro meio, para suporte
em no maximo 24 horas a partir do conhecimento, disponibilizando a presenga de seus técnicos, durante
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0 horario de funcionamento da Prefeitura Municipal de Serra Caiada ou mesmo fora deste horario, se a
ocomréncia de algum fato assim o exigir.

9.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, 0s servicos efetuados em Que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugéo ou dos materiais empregados;

9.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com os artigos
14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigido no edital, ou dos pagamentos devidos & Contratada, o
valor correspondente aos danas sofridos;

9.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinages em vigor:

9.7. Apresentar a Contratante, quando for o caso, arelagao nominal dos empregados que adentrardo o orgao
para a execugdo do servigo:

9.8. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislacdo especifica, Cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade & Contratante;

9.9. Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos semvigos;

9.10. N&o permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do mencr de dezoito
anos em trabalho notumo, perigoso ou insalubre;

9.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as cbrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitago e qualificagao exigidas na licitagao;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9:13. Arcar com o dnus decorrente de eventyal equivoco no dimensionamento dos quantitativos de

sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitag@o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993,

10. DA SUBCONTRATACAQ

10.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério,

11. DA ALTERAGAOQ SUBJETIVA

11.1. E admissivel a fus&o, cis&o ou incorporagéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagéo exigidos na licitagao original;
sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do contrato; n&o haja prejuizo a execugdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administrag&o & continuidade do contrato.

12. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

12.1. Nos termos do art. 67 Lei n° 8.666. de 1993, sera designado representante para acompanhar e fiscalizar
a prestagao do servigo, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo
e determinando o que for necessario 3 regularizacao de falhas ou defeitos observados:

12.2. A gestéo e fiscalizagao deste Contrato serdo realizadas por servidores indicados e designados por ato da
Prefeitura Municipal: -
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12.3. A omissao, total ou parcial, da fiscalizacdo nao eximira o prestador do servico da integral
responsabilidade pelos encargos ou Servigos que sdo de sua competéncia;

124. Ao ftomarem conhecimento de Qualquer imegularidade ou inadimpléncia por parte
da contratada, os ftitulares da fiscalizagéo deverdo, de imediato, comunicar por escrito
ao orgédo de administragio do contratante, que tomara as providéncias para que se
apliquem as sangdes previstas na lei, Edital, Termo de Referéncia e na Minuta de
Confrato, sob pena de responsabilidade  solid&ria pelos danos causados por sua
omissao.

13. DO PAGAMENTO

13.1. Pela perfeita execuggo do objeto licitado, 0 Orgao supra contratante efetuara o pagamento do preco, em
moeda corrente, mediante ordem bancaria, até a datado vencimento, atestado a execuggo do servico pela
Prefeitura, desde que nao haja fato impeditivo provocado pela licitante vencedara;

13.2. O pagamento somente sera efetuado mediante contra apresentagéo da fatura mensalmente:

13.3. A fatura dever discriminar as aliquotas dos impostos e contribuicdes inclusos no prego;

13.4. Ocorrendo erros na fatura ou circunstancias que impegam a liquidagao das despesas, o licitante vencedor
sera oficialmente comunicado pelo ente responsavel, e a partir daquela data o pagamento ficara suspenso
até que sejam providenciadas as medidas saneadoras. O prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
regularizagéo da situagao e reapresentagéo da fatura;

13.5. Nenhum pagamento sera efetuado ao licitante vencedor, enquanto pendente de liquidagao qualquer
obrigag&o financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que o alraso
gere direito a acréscimos de qualquer natureza, isto quando provocado pela empresa.

14. DO REAJUSTE EDA MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

14.1. O reajuste de pregos podera ser utilizado na presente contratagéo, desde que seja observado o interregno
minimo de 01 (um) ano da data-limite para apresentacao das propostas constante em edital, em relagéo
aos custos necessarios & execugao do objeto:

14.2. Sera considerado indice inicial 0 da data da apresentagao de proposta, com base na seguinte formula
(Decreto n® 1.054/94 e Lei n® 10.192/01):

R=Vxl-lo

lo

Sendo:
R = Valor do reajuste procurado:
V = Valor contratual do servigo;
| = Indice relativo ao més do reajuste;
lo = Indice inicial - refere-se a0 indice de custos ou de precos correspondentes ao més da entrega da
proposta da licitagao.

14.3. O indice a ser utilizado para o calculo do reajustamento do contrato & o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro
indice que venha a substitul-lo;

14.4. Cabera 2 contratada a iniciativa e o encargo da apresentagdo da memoria de célculo do reajuste a ser
pleiteado, cuja aprovagéo do percentual de reajuste devera ser negociada e aprovada pelo contratante, %—/

M
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observando-se os valores praticados no mercado & época de sua concessio para fomecimentos

compativeis com o objeto da contrataggo: _

14.5. E vedada a inclusdo, por ocasido do reajuste de itens de materiais e insumos nao previstos na proposta
inicial, exceto quando se tomarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convencéo coletiva:

14.6. A decisdo sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos,
contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variagio dos custos.

14.7. Os regjustes serdo formalizados por meio de apostilamento e ndo poderao alterar o equilibrio econdmico-
financeiro dos contratos:

14.8. O prazo referido no subitem 14.8 ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou deixar de
apresentar a documentagéo solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagao dos custos;

14.9. Os reajustes a que a contratada fizer Jus e néo forem solicitados durante a vigéncia do contrato sero
objeto de precluséo com o encerramento do contrato;

14.10.0s novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas do interregno
minimo de 01 (um) ano da data de ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste, ou seja, do
aniversario da data-limite para apresentagao das propostas constante deste edital, em relacdo aos custos
com materiais e insumos necessarios a execucao do objeto contratado:

14.11.0s efeitos financeiros do reajuste ocorrerdo exclusivamente para os itens que o motivaram, e apenas em
relagao a diferenga porventura existente;

14.12.0 reajuste ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666/93.

14.12.1. Durante a vigéncia do processo, os precos registrados serdo fixos e irreajustaveis, exceto na
hipotese, devidamente comprovada, de ocorréncia de situago prevista na alinea “d", do inciso
Il, do art. 65 da Lei n° 8.666/93, e Artigos 17, 18 e 19 do Decreto Federal N°. 7.892/13: ou em
caso de reducéo dos pregos praticados no mercado.

14.121.1.  Mesmo comprovada a acorréncia de situagéo prevista na alinea “d*, do inciso I, do
art. 65 da Lei n. ° 8.666/93, a Administracéo, se julgar conveniente, podera optar
por cancelar a Ata e iniciar outro processo licitatorio.

14.12.2. Os contratantes (contratante e contratado) tém direito ao equilibrio econdmico financeiro do
contrato, procedendo-se & revisdo do mesmo a qualquer tempo, desde que ocorra variacao de
pregos dos produtos, objeto desta licitagao; por orgao regulador ou Variagdo do Mercado, que
seja imprevisivel ou previsivel, porém com consequéncias incalculaveis, que onere ou desonere
excessivamente as obrigagdes pactuadas no presente instrumento.

§ 1° A contratada, quando for o caso, devera formular & Administragdo requerimento para a
revisdo do contrato, comprovando a ocorréncia de aumento de precos.

| - a comprovagéo sera feita por meio de documentos, tais como lista de prego de fabricantes,
notas fiscais de aquisigio de matérias-primas, de transporte de mercadorias, alusivas a época
da elaboragéo da proposta e do momento do pedido de revisdo do contrato: aumento de
salarios de funcionarios, aumento de locagéo da sede da empresa, se esta no for propria, e
outros casos nao definidos, mas que influa no valor da prestagdo dos servigos ora licitados.

Il - Junto com o requerimento, a contratada devera apresentar planilhas de custos
comparativa entre a data da formulagéo da proposta e do memento do pedido de revisdo do
contrato, evidenciando o quanto o aumento de pregos ocorrido repercute no valor total

pactuado. \%
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Il - A Administraggo, reconhecendo o desequilibrio econdmico-financeiro, procedera &
revisao do contrato, que ser4 realizada nos termos do §8° do Artigo 65 da Lei Ne,
8.666/93.Nestes termos; diferentemente do aditivo, apostilamento nao precisa ser publicado
na imprensa oficial, nos termos do art 61, paragrafo (nico, da Lei ns 8.666/92. Outra
caracteristica da apostila que ndo ha necessidade da assinatura do contratado ou sua
anuencia, bastando seu conhecimento, que se faz pela remessa de uma de suas vias,
permanecendo oulra juntada ao contrato, Ademais, usa-se a apostila para alteracdes de
menor relevancia sobre as quais 6rgéo podera decidir independentemente da anuéncia do
contratado.

IV - O Tribunal de Contas da Unigo esclarece o conceito e as caracteristicas da apostila no
seu manual Licitagdes Contratos: orientagGes basicas: Apostila € a anotagéo ou registro
administrativo que pode ser:

A - Feita no termo de contrato ou nos demais instrumentos habeis que o substituem,
normalmente no verso da (ltima pagina do contrato; juntada por meio de outro
documento ao termo de contrato ou aos demais instrumentos habeis.

B - A apostila pode ser ufilizada nos seguintes casos: variaco do valor contratual
decorrente de reajuste previsto no contrato; compensagdes ou penalizagdes financeiras
decorrentes das condigdes de pagamento: empenho de dotagdes orgamentarias
suplementares até limite do seu valor corrigido

Acérdédo n® 219/2004, Plenério - TC

Formalizar, mediante simples apostilamento, as alteragbes de valores decorrentes de
reajustes previstos no préprio contrato, em consonéncia com art. 65, §8° da Lei
8.666/93, evitando utilizagéo de aditamentos contratuais para esse fim.

§ 2° Independentemente de solicitagéo, a Administragdo podera convocar a contratada para
negociar a redugdo dos pregos, mantendo o mesmo objeto cotado, na qualidade e nas
especificagdes indicadas na proposta, em virtude da reducéo dos pregos no mercado,

§ 3° As alteragdes decorrentes da revisdo do contrato PODERAQ ser publicadas na Imprensa
Oficial, tendo em vista, tratar-se de Apostilamento.

15. PENALIDADES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Serdo aplicadas a CONTRATADA, garantidos o contraditério e a ampla defesa, as penalidades conforme
a seguir;

15.1.1. Multa por Descumprimento de Prazos e Obriga des;
15.1.1.1. Na hipétese de a CONTRATADA no realizar a prestagao do servigo contratado no
prazo estabelecido no Termo de Referéncia, caracterizar-se-3 atraso, e sera aplicada
multa de 1,0% (um por cento) por dia, até o maximo de 15% (quinze por cento) sobre
0 valor do contrato;
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15.1.1.2. O CONTRATANTE, a partir do 10° (décimo) dia de atraso, poder4 recusar o objeto
contratado, mediante inexecugao fotal do contrato; ocasido na qual sera cobrada a
multa relativa a recusa e ndo mais a multa diaria por atraso, ante a inacumulabilidade
da cobranga sobre 0 mesmo objeto;

15.1.1.3. Em caso de recusa total do objeto contratado aplicar-se-4 multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da contratagzo.

15.1.1.4. Entende-se configurada a recusa, além do descumprimento do prazo estabelecido no
subitem 15.1.1.3 deste Termo de Referéncia, as hipdteses em que a contratada nao
apresentar situagéo regular conforme exigéncias contidas no Edital, neste Termo de
Referéncia e no Contrato.

15.1.1.5. A multa aplicada em raz3o de atraso injustificado ndo impede que a Administracdo
rescinda a contratagéo e aplique outras sangdes previstas em lei

15.1.2.  Multa por Resciséo

15.1.2.1. Nas hip6teses de rescisdo unilateral, deve ser aplicada multa de 20% (vinte por cento)
sobre o valor da contratago.

15.1.2.2. Nao deve haver cumulagdo entre a multa prevista neste artigo e a multa especifica
prevista para outra inexecucéo que enseje em rescisdo, Nessa hipotese, deve ser
aplicada a muita de maior valor.

15.1.2.3. As multas descritas serdo descontadas de pagamentos a serem efetuados ou da
garantia, quando houver, ou ainda cobradas administrativamente €, na impossibilidade,
judicialmente. '

15.1.2.4. A Prefeitura Municipal de Serra Caiada podera suspender os pagamentos devidos até
a concluséo dos processos de aplicagdo das penalidades.

15.1.2.5. Alem das penalidades citadas, 4 contratada ficars sujeita ainda ao cancelamento de
sua inscrigéo no Cadastro de Prestadores de Servigo do contratante, bem como sera
descredenciada do SICAF e, no que couberem as demais penalidades referidas no
Capitulo IV da lei 8.666/1993.

15.1.2.8. As penalidades aplicadas 2 contratada serso registradas no SICAF e sistema proprio
do municipio. )

15.1.2.7. A contratada ndo incorrerd em multa durante as prorrogacdes compensatorias
expressamente concedidas pelo contratante, em virtude de caso fortuito, forca maior
ou de impedimento ocasionado pela Administracao.

15.2. Sangdes Administrativas

15.21.  Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 e da Lein®. 10.520, de 2002,
a Contratada que:
15.2.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em decorréncia
da contratagdo;
15.2.1.2. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
15.2.1.3. Fraudar na execugéo do contrato:
15.2.1.4. Comportar-se de modo inidéneo:
15.2.1.5. Cometer fraude fiscal;
15.2.1.6. N&o mantiver a proposta.

15.2.2.  Comete ainda infragéo administrativa, a Contratada que: \ c!g/
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15.2.3.

1524

15.2.5.

1528

18.27.

15.2.8.

15.2.9.

16.2.10.

18.2.2.1. Fizer declaraczo falsa.

A Contratada que cometer qualquer das Infragdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita,

sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

15.2.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que néo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante:;

15.2.3.2. Multa moratéria de até 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

15.2.3.3. Multa compensatoria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecugo total do objeto;

15.2.34. Em caso de inexecugso parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do
subitem acima, ser4 aplicada de forma proporcional a obrigagao inadimplida:

15.2.3.5. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o IPRESC, pelo prazo de até dois
anos;

15.2.3.6. Impedimento de licitar e contratar com 2 Unigo, Estados e Municipios; com o
cansequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos:

15.2.3.7. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

Tambem ficam sujeitas as penalidades do art. 87, llle IV da Lei n® 8.666, de 1993, a Contratada

que:

15.2.4.1. Tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos:

15.24.2. Tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitaggo;

15.2.4.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracio em virtude de
atos ilicitos praticados.

Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito pela

Prefeitura Municipal de Serra Caiada, a licitante vencedora ficara isenta das penalidades

cabiveis.

As penalidades de impedimento de licitar e contratar com o Poder Executivo de Serra Caiada

efou a Administraggo Publica poderzo ser aplicadas a contratada juntamente com a de multa,

descontando-a dos pagamentos a serem efetuados, quando possivel.

Havendo agdes comissivas ou omissivas por parte da contratada que, embora ndo estejam

previstas neste Termo de Referéncia, mas que firam os principios gerais da Administragéo

Plblica e ensejem possibilidade de punicao por parte do Poder Executivo de Serra Caiada, estas

serao levadas ao conhecimento da autoridade superior responsavel com a finalidade de se tomar

as devidas providéncias.

A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que

assegurara o contraditério e a ampla defesa & Contratada, observando-se o procedimento

previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999,

A autoridade competente, na aplicagéo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragéo,

observado o principio da proporcionalidade.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no cadastro de prestadores de servico do

municipio.
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156.2.15.

15.2.16.

15.2.17.

. Caso a Contratante determine, a multa dever4 ser recolhida no prazo méximo de 05 (cinco) dias,

a contar da data do recebimento da comunicag&o enviada pela autoridade competente.

. Caso o valor da multa n&o seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do

licitante, o municipio podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cédigo Civil,

. A autoridade competente, na aplicagéo das sangdes, levara em consideracéo a gravidade da

conduta do infrator, o caréter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

. Se, durante o processo de aplicagéo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragao

administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo &
administragdo plblica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias &
apuragao da responsabilidade da empresa devero ser remetidas & autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragio de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

A apuragdo e o julgamento das demais infragGes administrativas nao consideradas como ato
lesivo a Administragio Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa,

O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apurago da ocorréncia de danos e prejuizos & Administracio Pablica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacéo de agente
publico.

Serao publicadas na Imprensa Oficial do MUNICIPIO DE SERRA CAIADA/RN as sangdes
administrativas previstas neste edital, inclusive a reabilitagdo perants a Administragéo Publica

16. DO PREGO

16.1. O preco dos itens contratados devera ser o mesmo apresentado na proposta final vencedora, durante o
prazo de validade da proposta, que vigera concomitantemente com contrato administrativo advindo deste
processo licitatdrio, contados a partir da apresentac&o da proposta.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

03 - Sec.Mun. de Administragdo e Rec.Humanos

03.001 - Sec.Mun.de Administragdo e Rec.Humanos

04 - ADMINISTRACAD

122 - ADMINISTRACAO GERAL

0002 - APOIO ADMINISTRATIVO

2101 22.000 Manuteng&o do Setor de Recursos Humanos Fiscal ,
3.3.90.39 2.500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
10010000 - Recursos Ordinarios

Serra Caiada/RN, 10 de dezembro de 2020.
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