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TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n°® 226.003/2024

1.I.  Objcto: CONTRATACAO DE EMPRESA LESPECIALIZADA NA PRESTACAO DI
SERVICOS EM  SEGURANCA L DE MEDICINA DO TRABALHO i DE SAUDI
OCUPACIONAL NA ELABORACAO E EMISSAO DO LAUDO TIECNICO DAS CONDICOIS
AMBIENTAIS  DE  TRABALHO (LTCAT), ELABORACAO I ASSESSORIA NA
IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO), ELABORACAO I ASSESSORIA NA IMPLANTACAO DO PROGRAMA DI
GERENCIAMENTO DE RISCO PGR I IMPLEMENTACAO NO ESOCIAL COM OS
LANCAMENTOS DOS EVENTOS DE SST, com o objetivo de atender a legislagdo trabalhista ¢
previdenciaria vigente.

x UNID.DE VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO MEDIDA QUANT. UNIT. TOTAL
ASSESSORIA E CONSULTORIA DOS
SERVICOS EM SEGURANCA E DE
MEDICINA DO TRABALHO E DE
SAUDE OCUPACIONAL;
GERENCIAMENTO E LANCAMENTOS
NO ESOCIAL DOS EVENTOS DE SST -
S-2210, S-2220 e S-2240, COM A
DISPONIBILIDADE DE SOFTWARE
PELA  CONTRATADA. RENOVACAO

1 DO LAUDO TECNICO DAS CONDICOES |  MES 10 2.010,00 | 20.100,00
AMBIENTAIS DE TRABALHO
(LTCAT); RENOVACAO DO

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO);
RENOVACAO DO PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCO - PGR.
0S SERVICOS ELENCADOS
ATENDERA CERCA DE ATE 500
SERVIDORES MUNICIPAIS.

~ VALORTOTAL: R$: 20.100,00

L S

1.2. O objeto desta contrata¢do ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
Municipal n° 05 de 29 de margo de 2023.

1.3 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogdvel, ante a necessidade de servi¢o continuo demonstrada a partir da
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garantia Constitucional do Principio da transparéncia que confere legalidade e eficacia aos atos
administrativos praticados, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando a eficiéncia
empregada em ndo realizar anualmente processos de contratagdo para o mesmo objeto que detém

tempo e recursos humanos da Administragdao Publica, na forma dos artigos 105 a 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

2.  FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1.  Justificativa: A contratagdo de Servigos Iispecializados em Scguranga ¢ Medicina do
Trabalho ¢ de Satde Ocupacional objetiva primordialmente a implantagdo do Programa de Saude,
Scguranca ¢ Medicina do trabalho, com a finalidade dc alcangar o pleno atendimento a Legislagdo
Nacional ¢ Normas Regulamentadoras que tratam do tema, visando a melhoria da qualidade de vida
dos agentes publicos, o desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel ¢ a ncutralizagdo de
riscos associados as atividades profissionais desempenhadas no dmbito da Prefeitura Municipal de
Serra Caiada/RN. Dessa forma, vé-se a necessidade de contratar os servigos em questdo, devido a
inexisténcia no quadro funcional de profissionais habilitados para a referida prestag@o dos servigos.
A contratagdo atendera a legislagdo do trabalho no cumprimento das dcliberagdes contidas nas
Normas Regulamentadoras, como os exames médicos que fazem parte do PCMSO que constituem-
s¢ em uma importante ferramenta de prevengdo a doengas ¢ manuteng@o da satude dos empregados.
Seus resultados geram subsidios para o plancjamento de agdes da Geréncia de Gestdo de Pessoas. O
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR ¢ a materializa¢do do processo de Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (por meio de documentos fisicos ou por sistema cletronico). visando a
mclhoria continua das condi¢des da cxposigdo dos trabalhadores por mcio de agocs
multidisciplinares ¢ sistematizadas. A contratag@o tem como beneficios garantir ¢ preservar a saude
¢ integridade dos colaboradores da Prefeitura Municipal de Serra Caiada/RN frente aos riscos dos
ambientes de trabalho, bem como monitorar por anamnese ¢ exames laboratoriais a saude dos
funcionarios a fim de identificar precocemente qualquer desvio que possa comprometer a saude do
corpo funcional. A identificag@o dos riscos ¢ a implantagdo das medidas de controle pertinentes ndo
somente permitem que haja a manutengdo da saude de todos colaboradores através da prevengio da
ocorréncia de acidentes no trabalho ¢ de doengas ocupacionais, como também, contribuem com a
protegdo do ambicnte organizacional, por conscguinte, melhora a satisfagdo pessoal ¢ traz reflexos
positivos na qualidade de vida dos servidores. Outro fator preponderante ¢ a obrigatoricdade de
alimenta¢do mensal na plataforma do Social, que entrelaga as informagdes fiscais, previdencidrias ¢
trabalhistas das empresas de forma totalmente digital.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DIZ VIDA
DO OBJETO IE ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1.  De acordo com o Decreto Iederal n® 8.373 de 11 de dezembro de 2014 o qual Institui o
Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias ¢ Trabalhistas - eSocial ¢
da outras providéncias. O eSocial ¢ o instrumento de unificagdo da prestagdo das informagdes
referentes a escrituragdo das obrigagoes fiscais, previdenciarias ¢ trabalhistas ¢ tem por [inalidade
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padronizar sua transmissdo, validag@o, armazcnamento ¢ distribui¢do, constituindo ambicnte
nacional. A prestagao das informagdes ao eSocial substituira, na forma disciplinada pelos orgdos ou
entidades participes, a obriga¢do de entrega das mesmas informagdes em outros formularios ¢
declaragdes a que estdo sujeitos também as pessoas juridicas de dircito publico da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios. A contratagdo de empresa especializada ¢ cssencial
para garantir a conformidade legal ¢ para atender as crescentes demandas originadas pela Prefeitura
Municipal de Serra Caiada/RN.

4, REQUISITOS DA C()N'I'R/\'I‘AC/\()
Sustentabilidade:

4.1.  Considerando o emprego de sustentabilidade das contratagdes, de forma a agregar beneficios
a populagdo ¢ ao meio ambiente a longo prazo, a empresa contratada deve observar as scguintes
diretrizes ¢ praticas consideradas sustentaveis:

4.1.1, Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo ¢ agua:
4.1.2. Preferéneia para materiais, tecnologias ¢ matérias-primas de origem local;
4.1.3. Maior cficiéneia na utilizagdo de recursos naturais como agua ¢ energia;
4.14, Maior geracgdo de empregos, preferencialmente com méao de obra local;
4.15. Uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; ¢

Indicagdo de marcas ou modclos:

4.2. Na presente contratagdo ndo sera indicada qualquer marca, caracteristica ou modelo de
produto, considerando ndo haver a necessidade de padronizag¢do permitida na I.ei n® 14.133 de 1° de
abril de 2021.

Da vedagao de contratagdo de marca ou produto

43.  Tendo em vista ndo haver restri¢do, decorrente de Processo Administrativo, quanto a marca
ou produto considerado improprio ou de ma qualidade, ndo héa para esta contratagdo vedagdo a
marcas ou modelos de produtos.

Subcontratagdo

4.4, Nao ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratagao

4.5. Ndo haverda exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 ¢ scguintes da I.ci n°
14.133, de 2021, considerando que o objeto ndo é de valor elevado para os cofres publicos,
tampouco a contratagdo representa risco de dano iminenite para o contratante.
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5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigdes da Prestacdo do Servigo

5.1. O prazo para inicio da prestagdo do servigo contratado ¢ de 05 (cinco) dias, contados da
emissdo da Ordem de Servigo, devendo ser nas caracteristicas ¢ qualidade avengada neste
Instrumento.

52.  Caso ndo scja possivel a prestagdo do servigo na data assinalada, a cmpresa devera
comunicar as razdes respectivas com pelo menos 02 (dois) dias de antecedéncia para que qualquer
pleito de prorrogagdo de prazo scja analisado, ressalvadas situagdces de caso fortuito ¢ forga maior.

Garantia, manutengdo ¢ assisténceia téenica

53. O prazo de garantia para a prestagdo do servi¢o é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de
11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

5.4. Uma vez notificado, o Contratado realizard a reparag¢do da prestagdo dos servi¢os giue
apresentarem vicio ou defeito no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados a partir da execug¢do
do objeto pelo Contratado.

5.5. O prazo indicado no subitem anterior, durante seu transcurso, poderda ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo, mediante solicitag¢do escrita e justificada do Contratado, aceita pelo
Contratante.

5.6. O custo referente a nova prestagdo do servigo é de responsabilidade do Contratado.

6.  MODLELO DI GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser exccutado ficlmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas ¢ as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequénceias de
sua inexecugdo total ou parcial.

6.2.  Iim caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
cxeceugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3.  As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade ¢ a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem cletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias

que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento cquivalente; o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para rcunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizagdo, que conterda informagdcs acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de

~

fiscalizagdo. das estratégias para cxecugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
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contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados ¢ das sangdes aplicaveis, dentre

outros.
6.6.  liscalizacgdo
6.7. A cxecugdo do contrato deverd ser acompanhada c fiscalizada pelo(s) fiscal (is) do contrato,

ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput), cuja designagdo scra
realizada contemporanea a assinatura do Contrato.

6.8. O fiscal do contrato acompanharé a execu¢@o do contrato, para que scjam cumpridas todas
as condigdes cstabelecidas no contrato, de modo a asscgurar os melhores resultados para a
Administrag@o. (Decreto Municipal de n® 07 de 31 de margo de 2023);

6.8.1. O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréneias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° ¢
Decereto Municipal de n® 07 de 31 de margo de 2023):

6.8.2. [dentificada qualquer inexatidao ou irrcgularidade, o fiscal do contrato cmitird
notifica¢des para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao:

6.8.3. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo quce
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéneia, para que adote as
medidas necessarias ¢ sancadoras, sc for o caso.

6.8.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a exccugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato:

6.8.5. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o t¢rmino do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a rcnovagdo tempestiva ou @ prorrogacao
contratual.

Gestor do Contrato

6.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento ¢
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da cxecugdo no historico de
gerenciamento do contrato. a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragoes ¢ das prorrogagdes contratuais, claborando relatéorio com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagocs do contrato para fins de atendimento da [inalidade da administragdo.

6.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, sc¢ for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
6.11. O gestor do contrato acompanhara a manuteng@o das condi¢oces de habilitagdo da contratada.
para fins de empenho de despesa ¢ pagamento, ¢ anotara os problemas que obstem o [luxo normal
da liquidacdo ¢ do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.
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6.12. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo rcalizada pelos fiscais
t¢enico, administrativo ¢ setorial quanto ao cumprimento de obrigag¢des assumidas pelo contratado,
com mengdo ao scu desempenho na exccugdo contratual, bascado nos indicadores objctivamente
definidos ¢ aferidos, ¢ a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.

6.13. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de processo administrativo de
responsabilizag¢do para fins de aplica¢@o de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
0 caso.

6.14. O gestor do contrato devera claborar relatério final com informagoces sobre a consccugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a screm adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo.

6.15. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao sctor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo ¢ pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizag@do ¢ gestdao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DEE MEDICAO I DE PAGAMENTO

Receebimento

7.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumadria, ao final da unidade
contratada, ou scja, apdés um més de uso, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga
cquivalente, pelo (a) responsavel pelo acompanhamento ¢ fiscaliza¢do do contrato, para cfeito de
posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no ‘Termo de
Referénceiac na proposta.

7.2. Os secrvigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referénciac na
proposta, devendo ser substituidos no prazo de 02 (dois) dias, a contar da notifica¢do da contratada.,
as suas custas, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades.

7.3 O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar do recebimento
da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administragdo, apos a verificagdo da
qualidade da prestagdo do servigo ¢ consequente aceitag@o mediante termo detalhado.

7.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéneias para a alcrigdo do
atendimento das exigéneias contratuais.

7.5.  No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade ¢
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-sc a
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empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da exccugdo do objeto.
para efeito de liquidagdo ¢ pagamento.

7.6. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na exccugdo do objeto ou de
sancamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga cquivalente, verificadas pcla
Administra¢ao durante a analise prévia a liquidag@o de despesa, ndo scra computado para os fins do
recebimento definitivo.

7.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez ¢
pela seguranga dos bens nem a responsabilidade Ctico-profissional pela perfeita execugdao do
contrato.

[Liquidagdo

7.8.  Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias

uteis para fins de liquidag@o, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, §3° da Instrugdo Normativa SEGLES/MIE n® 77/2022.

7.8.1. O prazo de que trata o item anterior scerda reduzido a metade, mantendo-sc a
possibilidade de prorrogagdo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso I do art. 75 da .ei n® 14.133, de 2021.

7.9.  Para fins de liquidagdo, o sctor competente deverd verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios ¢ essenciais do documento,
tais como:

7.9.1. o prazo de validade;

7.92. a data da emissao;

7.9.3. os dados do contrato ¢ do 6rgao contratante;

794, o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.9.5. o valor a pagar; ¢

7.9.6. cventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.10.  Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até¢ que o contratado
providencic as medidas sancadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagdo da regularizacdo da
siluugao. sem Onus ao contratante;

7.11. A nota fiscal ou instrumento de cobranga cquivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios

cletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.
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7.12. A Administragao devera realizar consulta ao SICAI® para: a) verificar a manutengdo das
condigdes de habilitagdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impega a contratagdo no ambito
do ¢rgdo ou entidade, tais como a proibi¢do de contratar com a Administragdo ou com o Poder
Pablico, bem como ocorréncias impeditivas indirctas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DI: 26
DI ABRIL DI: 2018).

7.13.  Constatando-s¢, junto ao SICAL, a situagdo dc irrcgularidadec do contratado, scra
providenciada sua notificag¢do, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.14.  Nido havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser clctuado, para que
scjam acionados 0s meios pertinentes ¢ necessarios para garantir o recebimento de scus créditos.
7.15.  Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, asscgurada ao contratado a ampla
dclesa.

7.16.  Havendo a efetiva excecugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAL.

Prazo de pagamento

7.17. O pagamento serd cfetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizag¢do da
liquidagd@o da despesa, conforme seg@o anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/MIE n®
77, dc 2022.

7.18.  No caso dc¢ atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado scriao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento at¢ a data de sua cletiva realizagao,
mediante aplicagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo de correg@o monctaria.

[Forma de pagamento

7.19. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia ¢

conta corrente indicados pelo contratado.

7.20.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria

para pagamento.

7.21.  Quando do pagamento, sera cfetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.
7211, Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
scrdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais cstabelecidos na
legislagdo vigente.
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7.22. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos ¢ contribui¢des abrangidos

por aqucle regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao.
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar. -

8.  FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR DI SERVICO 1@ FORMA. DI
PRESTACAO DO SERVICO

8.1. O prestador de servigos sera sclecionado por meio da realiza¢do de procedimento de
dispensa de licitag@o, na forma cletrénica, com fundamento na hipotese do art. 75, inciso I da L.ci
n.° 14.133/2021, que culminara com a sclegdo da proposta de MENOR PRECO GLLOBAL.

I'orma de Prestag@o do Servigo

8.2. A prestagdo do servigo objeto sera continuada pelo prazo descrito neste documento.
83. A prestacao do servigo deve atender ao seguinte:
8.4. O  lLaudo Téenico Das Condigoes Ambientais  de  ‘Irabalho  (ITCAT), por

cargo/fungdo/cstabelecimento, visa identificar atividade que pode gerar aposentadoria especial por
cxposi¢do a riscos ambientais. Declara quais atividades sc caracterizam como insalubres ou
periculosas, ¢ 0 seu respectivo grau.

8.5. ESPECIFICACOLES: O laudo Técnico das Condigocs Ambientais de ‘Trabalho (ITCA')
devera contemplar:

a) Descri¢ao por extenso do titulo do documento ¢ identificag¢@o da entidade emitente, cujos dados
devem ser emitidos separadamente do PGR ¢ do PCMSO, em formulario proprio:

b) Identificagdo do estabelecimento indicando CNPJ, endercgo, nome, atividade, grau de risco.
namero de empregados (quantificagdo de homens ¢ mulheres), horario de trabalho ¢ identificagdo
do cargo de origem ¢ fun¢do desempenhada no ato da avaliagdo;

¢) Objetivo da avaliagdo cxpressando a extensdo dos trabalhos cxecutados nccessariamente,
contemplando atividades que gerem insalubridade, aposentadoria especial ¢ risco de vida,
considerando a Lei no 3.807, de 26 de agosto de 1960 ¢ altcragdes, assim como 1.¢i no 5.890. de 8
de junho de 1973 ¢ alteragdes, bem como as leis municipais L.ei 937 de 29 de agosto de 2006 ¢ Lei
1094 de 03 de margo de 2009 ¢ alteragdes;

d) Descrigdo detalhada das dependéncias e instalagdes avaliadas;

¢) Descrigdo das atividades periciadas, abrangendo a fung@o ¢ o quantitativo dos empregados
periciados;

{) Analisc qualitativa ¢ quantitativa de riscos ocupacionais, necessariamente descrevendo a
metodologia de agdo ¢ critérios téenicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho:
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g) Avaliacdo quantitativa dos riscos ambientais (fisico, quimico ¢ biologico) que foram
identificados na fase qualitativa. Contendo a descrigdo da metodologia de agdo. critérios téenicos ¢
a instrumentagdo utilizada, nccessariamente abrangendo todas as fungdes ¢ sctores de suas
dependéncias;

h) Avaliar as medidas de prbtcgﬁo individual ¢ coletiva existentes, contendo identificagdo dos
Eiquipamentos de Prote¢do Individual — EPIS utilizados mediante aprcscniaqﬁo do numero do
Certificado de Aprovagdo CA ¢ da avaliagdo do nivel de cficacia de protegdo, indicando, inclusive
s¢ o Pl e o EEPC sdo cficazes na protegdo aos agentes de risco detectados, concluindo com "eficaz"
ou "ndo cficaz";

i) Fundamentagdo cientifica ¢ abordagem da legislagdo pertinente sobre os riscos ocupacionais
identificados, na apresentagdo explicita das conclusdes sobre os cfcitos dos agentes classificados
como insalubres, periculosos, atividade que promova aposentadoria cspecial, ¢, atividade que
ofcrega risco de vida, assim como os respectivos valores dos adicionais;

j) Proposigido de medidas de controle para o ambiente avaliado, estipulando prazos para adogao do
controle dos riscos, bem como acompanhamento sistematico da cficacia das medidas;

k) Treinamento das equipes ¢ chefes dos sctores;
I) Bibliografia consultada;

m) Nome ¢ identificagdo profissional do responsavel pela clabora¢do do laudo, informando NI'T,
PIS/PASEP ¢ o nimero de registro no respectivo consclho.

9. O Programa dc Gerenciamento de Riscos - PGR ¢ a materializagdo do processo  de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, visando a melhoria continua das condi¢des da exposigdo
dos trabalhadores por meio de agdes multidisciplinares ¢ sistematizadas.

9.1 ESPECIFICACOLS: O Programa de Gerenciamento de Riscos —- PGR devera contemplar:
a) l)csc1‘igﬁo dos cargos;

b) Inventario de risco;

¢) Medidas de controle;

d) Relagao de Iiquipamento de Protegdo Individual (IEP1) por risco;

¢) Plano de-agdo;

f) Avaliagdes de agentes ambientais.

10. O Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) ¢ um documento de gestao ¢
monitoramento da satde ocupacional com base no reconhcecimento ¢ avaliagdo dos agentes
ambientais estabelecidos no PGR, tendo como objetivo a promog¢do da saide ocupacional no

ambicnte laboral.
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10.1 ESPECIFICACOLS: O Programa de Controle Médico De Satde Ocupacional (PCMSO)
devera contemplar:

a) Descri¢@o detalhada dos riscos ocupacionais ¢ possiveis patologias associadas;

b) Cronograma de a¢des de saude:

¢) Grade de Exame Médico Ocupacional, relacionado aos riscos ambientais;

d) Periodicidade dos Iixames Médico Ocupacionais;

¢) Tipos de Lixames Ocupacionais;

[) Procedimentos para atendimento a situagdes de emergéncia clinica ocupacional.

10.2 A clabora¢do dos documentos (ILTCAT, PGR ¢ PCMSO) scra com basc cm visitas
téenicas realizadas nos ambientes de trabalho para coletas de dados ¢ informagdes relacionadas
aos agentes de riscos existentes nos processos, equipamentos, maquinas ¢ ambientes laborais.

10.3. Langamentos dos eventos de SST na plataforma do eSocial.

e I imprescindivel que o servigo seja prestado de forma presencial, com a freqiiéneia de no
minimo duas vezes na semana, a fim de promover treinamentos aos colaboradores, como
também exercer melhor fiscalizagdo no ambito laboral da Prefcitura Municipal de Scrra
Caiada/RN.

lixigéncias de habilitagdo
11. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificara o cventual descumprimento

das condi¢des para contratagdo, cspecialmente quanto a existéneia de san¢do que a impega,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

11.1. A consulta aos cadastros sera rcalizada em nome da empresa interessada ¢ de seu socio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do dc contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual scja socio majoritario.

11.2.  Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.3. A tentativa de burla scra verificada por mcio dos vinculos socictarios. linhas de
fornccimento similares, dentre outros.

11.4. O interessado serda convocado para manifestagdo previamente a uma cventual negativa de
contratagdo.
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11.5.  Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPI* diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

11.6.  Sc o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, ¢ s¢ 0
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade téenica, caso exigidos, ¢ no caso daqueles documentos que, pela propria naturcza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11.7.  Serdo acceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz ¢ filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes a0 CND ¢ ao CRE/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdcs.

11.8.  Para fins de habilita¢ao, devera o interessado comprovar os scguintes requisitos, que serao
exigidos conforme sua natureza juridica:

IHabilitag@o juridica

11.9.  Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento cquivalente que, por for¢a de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

11.10. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de limpresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

11.11. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verilicagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-c-negocios/pt-br/empreendedor;

11.12.  Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
cmpresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de scus administradores:

11.13.  Socicdade cmpresaria cstrangeira: portaria de autorizag@o de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido ¢ arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde sc
localizar a filial, agéncia, sucursal ou cstabelecimento, a qual serd considerada como sua scde,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

11.14.  Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de scus administradores:

11.15.  Filial, sucursal ou agéncia de socicdade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da socicdade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de limpresas Mercantis ondcopera, com
averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

11.16.  Sociedade cooperativa: ata de fundagdo ¢ estatuto social, com a ata da assembleia que o

aprovou. devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
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Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

11.17.  Agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela  Sceretaria  Iispecial de  Agricultura  Familiar ¢ do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art. 4°, §2° do Decrcto n® 10.880, de¢ 2 de¢ dezembro de
2021.

11.18.  Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, quc comprove a

qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugdo Normativa RI'B n. 971, dc
13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 ¢ 165).

11.19. Os documentos apresentados deverdo cstar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

I abilitagdo fiscal, social ¢ trabalhista

11.20. Prova de¢ inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
I'isicas, conforme o caso;

11.21.  Prova de regularidade fiscal perante a IFazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Sceretaria da Receita Federal do Brasil (RI'B) ¢ pela Procuradoria-
Geral da I'azenda Nacional (PGEN), referente a todos os créditos tributarios federais ¢ a Divida
Ativa da Unido (DAU) por clas administrados, inclusive aqueles relativos a Scguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Sccretario da Receita Federal
do Brasil ¢ da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.22.  Prova de regularidade com o I'undo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

11.23. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos cm trabalho noturno. perigoso ou

insalubre ¢ ndo cmprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao;

11.24. Declaragdo de que ndo possui em scu quadro socictario qualquer integrante que guarde
parentesco com o Prefeito Municipal, Vice-Prefeito, Sceretarios ou qualquer pessoas que fagam
parte do 6rgdo contratante ¢ tenham poder de decisao, por forga da Decisdo n® 190/2010  TCE/RN.
11.25. Prova de inexisténeia de débitos inadimplidos perante a Justiga do ‘I'rabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do ‘Titulo VII-A da
Consolidagdo das I.eis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-I.ei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;
11.26. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade ¢ compativel com o objeto contratual;

11.27.  Prova de regularidade com a I'azenda Municipaldo domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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11.28. Caso o fornccedor scja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdio de declara¢@o da Fazenda respectiva do scu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

11.29. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda aulerir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na lLei Complementar n. 123, dc 2006, cstara
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual ¢ municipal.

11.30.

Qualifica¢do Ficondmico-Financeira

1131, Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso sc trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratagdo (art. 5°. inciso I1,
alinca “'¢”, da Instrugdo Normativa Scges/MLE n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

0

11.32.  Certiddo negativa dc faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n®
14.133, de 2021, art. 69. caput, inciso II).

Qualifica¢do I'éenica
11.33.  Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresenta¢do, no
momento da assinatura do. contrato, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional

competente no Brasil.

11.34.  Comprovagdo de aptiddo para a presta¢do de servigos similares de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentag¢do de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional compeiente, quando for
0 caso.
11.34.1. -~ Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou
da filial do fornccedor.
11.34.2. O fornccedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagido da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao, copia do
contrate que deu suporte a contratagdo, endercgo atual da contratante ¢ local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.
11.35. Caso admitida a participa¢do dec cooperativas, scra cxigida a scguintc documentagdo
complementar:
11.35.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos téenicos cexigidos para a
contratacdo ¢ que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscrigdo-¢ a comprovagdo de
que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4%,
inciso X1, 21, inciso I ¢ 42, §8§2° a 6° da l.ci n. 5.764, dc 1971;
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11.35.2. A declaragio de regularidade de situagiio do contribuinte individual ~ DRSCI. para
cada um dos cooperados indicados;

11.35.3. A comprovagdo do capital social proporcional ao niimero de cooperados necessarios

a execugdo contratual;

11.35.4. O registro previsto na Lein. 5.764. de 1971, art. 107:

11.35.5. A comprovagdo de integragdo das respectivas. quotas-partes por parte  dos
‘cooperados que executardo o contrato; ¢ :

11.35.6. Os scguintes  documentos’ para a co'mpr()vzu;z"io da rcgularidade juridica da
cooperativa: a) ata de fundago; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou: ¢)
regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) cditais de
convocagdo das trés Gltimas assembleias gerais extraordindrias; ¢) (rés registros de presenca dos
cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides scecionais: ¢ ) ata
da sessdio que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto dacontrataciodircta:

11.35.7. A altima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispdc o art. 112 da

L.ein. 5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo [oi cxigida

pelo dorgao fiscalizador.

12.  ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1. O custo estimado total da contratagdo serd realizado pelo setor de compras cujo resultado
serda anexado ao presente Termo de Referéncia.
122. A estimativa de custo levou em considera¢do o risco envolvido na contrata¢do e sud
alocagdo entre contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do
Contrato.
12.3.  [m caso de Registro de Pregos, os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados
em decorréncia de eventual redugdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo
dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situacoes:
12.3.1. I'm caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principc ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a exceucio da ata

tal como pactuada, nos termos do disposto na alinca “°d™ do inciso [l do caput do art. 124 da lLci
n® 14.133, de 2021;

12.3.2. Iim caso de criagdo, alteragdo ou exting@o de quaisquer tributos ou encargos legais
ou superveniéneia de  disposigdes legais, com comprovada repercussdo sobre 0s pregos
registrados:

12.3.3. Scrdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade ¢ o

indice previsto para a contratagio; ou
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12.3.4. Poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a

contratagao.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1.  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especilicos

consignados na [.ci Or¢amentaria Anual.

13.2. A contratagdo scra atendida pela dotagdo informada pelo sctor de finangas.

Serra Caiada/RN, 07 de margo de 2024.

Emmaneel] a Praxcdes
tracdo ¢ Recursos HHumanos

Matric 481-8


mailto:sec.admpmserracaidada@gmail.com

