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TERMO DE REFERENCIA 
Proccsso Administrative n° 226.003/2024

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRI/SA ESPECIALIZADA NA PRESTA^AO Dli 
SERVigOS VM SEGURANCA E DE MEDICINA DO TRABAEIIO E DE SAUDI- 
OCUPACIONAL NA ELABORAgAO E EMISSAO DO LAUDO l ECNICO DAS CONDigOl-S 
AMBIENT AIS DE TRABALIIO (LTCAI), ELABORAgAO li ASSESSORIA NA 
IMPLANTAgAO DO PROGRAMA DE CONl'ROLE MEDICO DE SAUDI- OCUPACIONAL 
(PCMSO), ELABORAgAO E ASSESSORIA NA IMPLANTAgAO DO PROGRAMA DE 
GER1-NCIAMENTO DE RISCO - PGR E IMPLEMENTAgAO NO l-LSOCIAL COM OS 
LANgAMENTOS DOS EVEN TOS DE SST, com o objetivo dc atender a legislate trabalhista c 
prcvidcnciaria vigcntc.

Ll.

UNID.DE
MEDIDA

VALOR
UNIT.

VALOR
TOTALDESCRigAOITEM QUANT.

ASSESSORIA E CONSULTORIA DOS 
SERVICES EM SEGURAN^A E DE 
MEDICINA DO TRABALIIO E DE
sAude
GERENCIAMENTO E LANGAMENTOS 
NO ESOCIAL DOS EVENTOS DE SST - 
S-2210, S-2220 c S-2240, COM A 
DISPONIBILIDADE DE SOFTWARE 
PELA CONTRATADA. RENOVAqAO 
DO LAUDO TECNICO DAS CONDI0ES 
AMBIENTAIS DE TRABALIIO 
(LTCAT); RENOVAgAO DO 
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO 
DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO); 
RENOVAgAO DO PROGRAMA DE 
GERENCIAMENTO DE RISCO - PGR. 
OS SERVigOS ELENCADOS 
ATENDERA CERCA DE ATE 500 
SERVIDORES MUNICIPAL.

OCUPACIONAL;

MES1 10 2.010,00 20.100,00

VALORTOTAL: R$: 20.100,00

O objeto dcsta contrata^ao nao sc enquadra como sendo dc bem dc luxo, conformc Dccrcto 
Municipal n° 05 dc 29 dc mar^o dc 2023.

O prazo de vigencia da contra! apdo e de 12 (doze) meses coni ados da assinatura do 
contrato, podendo ser prorrogdvel, ante a necessidade de serviqo continue demonstrada a partir da

1.2.

1.3.
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garcmtia Constitutional do Printipio da transparencia que confere legalidade e efwdcia aos atos 
administrativos praticados, sendo a vigencia plurianual mats vantajosa considerando a eficiencia 
empregada em nao realizar anualmente processos de contratapao para o mesmo objeto que detem 
tempo e recursos humanos da Administraqdo Publica, na forma dos artigos 105 a 107 da Lei n° 
14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRigAO DA NECESSIDADE DA CON TRA TA^AO

2.1. Justificativa: A contrata^ao dc Services Espccializados cm Scguran^a c Mcdicina do 
Trabalho c dc Saudc Ocupacional objetiva primordialmcntc a implantagao do Programa dc Saudc, 
Seguran^a c Mcdicina do trabalho, com a finalidade dc alcanyar o plcno atendimento a I.cgisla^ao 
Nacional c Normas Rcgulamcntadoras que tratam do tema, visando a mclhoria da qualidadc dc vida 
dos agonies publicos, o dcscnvolvimcnto dc ambientc dc trabalho saudavel c a neutraliza^do dc 
riscos associados as atividadcs profissionais desempenhadas no ambito da Prcfcitura Municipal dc 
Scrra Caiada/RN. Dcssa forma, vc-sc a necessidade dc contratar os services cm questao, devido a 
incxistencia no quadro funcional dc profissionais habilitados para a referida presta^ao dos servi^os. 
A contrata^ao atcndcra a Icgisla^ao do trabalho no cumprimcnto das dclibcra^ocs contidas nas 
Normas Rcgulamcntadoras, como os exames medicos que fazem parte do PCMSO que constitucm- 
sc cm uma importantc ferramenta dc preven^ao a docn^as c manutcn9ao da saudc dos empregados. 
Seus rcsultados geram subsidies para o plane)amento dc ayocs da Gcrencia dc Gestao de Pessoas. O 
Programa de Crcrcnciamcnto dc Riscos - PGR c a materializa^ao do proccsso dc Gcrcnciamcnto dc 
Riscos Ocupacionais (por mcio dc documentos fisicos ou por sistema clctronico), visando a 
mclhoria continua das condi^ocs da exposi^ao dos trabalhadorcs por mcio dc agocs 
multidisciplinarcs c sistematizadas. A contratayao tern como bcncficios garantir c preservar a saudc 
c integridade dos colaboradorcs da Prcfcitura Municipal dc Scrra Caiada/RN (rente aos riscos dos 
ambientes dc trabalho, bem como monitorar por anamnese c exames laboratoriais a saudc dos 
luncionarios a iim dc identificar prccoccmcntc qualqucr desvio que possa compromctcr a saudc do 
corpo funcional. A idcntifica^ao dos riscos c a implanta^ao das medidas dc controlc pertinentes nao 
somcnle permitem que haja a manuten^ao da saudc dc todos colaboradorcs atraves da preven^ao da 
ocorrcncia dc acidentes no trabalho e dc docn^as ocupacionais, como tambem, contribucm com a 
protcyao do ambientc organizacional, por conscguintc, mclhora a satisfa^ao pcssoal c traz reflcxos 
positives na qualidadc dc vida dos scrvidorcs. Outro fator prcpondcrantc c a obrigatoriedade dc 
alimcnta^ao mensal na plataforma do Social, que cntrclaija as informa^ocs fiscais, prcvidcnciarias c 
trabalhistas das empresas dc forma totalmcntc digital.

3. DESCRICAO DA SOEUgAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O C1CE0 DE VIDA 

DO OBJE TO E ESPECIFICAgAO DO PRODU'fO

3.1. Dc acordo com o Dccrcto Federal n° 8.373 dc 11 dc dezembro dc 2014 o qual Institui o 
Sistema dc Escrituragao Digital das Obriga^ocs Fiscais, Prcvidcnciarias c Trabalhistas - cSocial c 
da outras providcncias. O cSocial c o instrumento dc unifica^ao da prestagao das informa^ocs 
rcfcrcntcs a cscrilura^ao das obriga^ocs fiscais, prcvidcnciarias c trabalhistas c tern por finalidade
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padroni/ar sua transmissao, valida^ao, armazcnamcnto c distribui(;ao, constituindo ambicnlc 
nacionai. A prcsta^ao das inibrma^ocs ao cSocial subslituira, na forma disciplinada pclos organs ou 
cntidadcs participcs, a obriga^ao dc cntrcga das mcsmas inlbrmai;6es cm outros formularios c 
dcclara^bcs a quc cstao sujcitos tambcm as pcssoas juridicas dc dircito publico da Uniao, dos 
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. A contratavao dc empresa cspccializada c csscncial 
para garantir a conformidade legal c para atender as crcsccntcs demandas originadas pcla Prefeitura 
Municipal dc Serra Caiada/RN.

4. REQUISfl OS DA CONFRATA^AO

Sustentabilidade:

Considcrando o emprego dc sustentabilidade das contrata95cs, dc forma a agregar bcncficios 
a populate c ao mcio ambiente a longo prazo, a empresa contratada devc observar as seguintes 
dirclrizcs e praticas considcradas sustentaveis:

Menor impacto sobre rccursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

Prcfcrcncia para matcriais, tccnologias c matcrias-primas dc origem local;

Maior cllcicncia na utiliza^ao dc rccursos naturais como agua c cncrgia;

Maior gcra^ao dc empregos, prcfcrcncialmcntc com mao dc obra local;

Uso dc inovagbes quc reduzam a pressao sobre rccursos naturais; c

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

Indicagao dc marcas ou modclos:

Na presente contrata^ao nao sera indicada qualquer marca, caractcristica ou modelo dc 
produto, considcrando nao haver a ncccssidadc dc padroniza^ao permitida na Lei n° 14.133 dc 1° dc 
abril dc 2021.

4.2.

Da veda^ao dc contratayao dc marca ou produto

Tendo cm vista nao haver rcstrigao, dccorrcnte dc Proccsso Administrativo, quanto a marca 
ou produto considcrado improprio ou dc ma qualidade, nao ha para csta contrata^ao vedaqao a 
marcas ou modclos dc produtos.

4.3.

Subcontratagao

4.4. Nao c admitida a subcontrata^ao do objelo contratual.

Garantia da contratagao

Nao haverd exigencia da garantia da contrataqao dos artigos 96 c seguintes da Lei n° 
14.133, dc 2021, considcrando quc o objeto nao e dc valor elevado para os cofres publicos, 
tampouco a contrataqao representa risco dc dano iminente para o conlratante.

4.5.
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5. MODELO DE EXECU^AC) DO OBJETO

Condifoes da Presta^ao do Service

O pra/o para inicio da prcsla^ao do service contratado c dc 05 (cinco) dias, contados da 
emissao da Ordem dc Serviyo, devendo scr nas caractcristicas c qualidadc avcnqada ncstc 
Instrumento.

5.1.

Caso nao seja possivcl a prcslaqao do serviqo na data assinalada, a empresa devera 
comunicar as razoes rcspcctivas com pclo menos 02 (dois) dias dc antcccdcncia para quo qualquer 
plcito dc prorrogaqao dc prazo seja analisado, rcssalvadas situaqocs dc caso fortuito c forqa maior.

5.2.

Crarantia, manutcnqao c assistcncia tecnica

0 prazo dc gar ant ia para a prestaqdo do servi(;o e aquele estabelecido na Lei n° 8.078, dc 
IJ dc selembro dc 1990 (Codigo dc Defesa do Consumidor).

Uma vez notificado, o Contratado realizard a reparaqao da prestagdo dos servicos que 
apresentarem vicio ou defeito no prazo dc ate 02 (dois) dias uteis, contados a partir da execuqdo 
do objeto pelo Contratado.

O prazo indicado no subitem anterior, durante seu transcurso, poderd scr prorrogado uma 
unica vez, por igual periodo, mediante solicitaqdo escrita e justificada do Contratado. accita pelo 
Contratante.

5.3.

5.4.

5.5.

0 custo referente a nova presta^do do serviqo e de responsabilidade do Contratado.5.6.

6. MODELO DE GESTAO DO CON TRA 10

O contrato devera scr exccutado fielmcnte pclas partes, dc acordo com as clausulas 
avcnqadas e as normas da Lei n° 14.133, dc 2021, c cada parte respondera pclas conscqucncias de 
sua incxccuqao total ou parcial.

Em caso dc impedimento, ordem dc paralisaqao ou suspensao do contrato, o cronograma dc 
cxccuqao sera prorrogado automaticamentc pclo tempo corrcspondente, anotadas tais circunstancias 
mediante simples apostila.

As comunicaqoes entre o orgao ou entidade c a contratada devem scr rcalizadas por escrito 
sempre que o ato cxigir tal formalidade, admitindo-sc o uso dc mensagem elctronica para esse fim.

O orgao ou entidade podera eonvocar rcprcscnlante da empresa para adoqao de providcncias 
que devam scr eumpridas de imediato.

Apos a assinatura do contrato ou instrumento cquivalentcx o orgao ou entidade podera 
eonvocar o representante da empresa contratada para rcuniao inicial para apresentaqao do piano de 
fiscalizaqao, que contcra informaqoes acerca das ohrigaqdcs contratuais, dos mccanismos dc 
fiscalizaqao, das cstrategias para cxecuqao do objeto, do piano complcmentar dc cxccuqao da

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
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contratada, quando houvcr, do mctodo dc afcriqao dos rcsultados c das sanqoes aplicavcis, dcntrc 
outros.

I’iscali/aqao

A cxccuqao do contrato dcvcra scr acompanhada c fiscali/ada pclo(s) fiscal (is) do contralo, 
ou pclos respectivos substitutes (Lei n° 14,133. de 2021. art. 117, caput), cuja designate sera 
reali/.ada contemporanea a assinatura do Contrato.

O fiscal do contrato acompanhara a cxccuqao do contrato, para que sejam cumpridas todas 
as condiqocs cstabelecidas no contrato, dc modo a assegurar os melhorcs rcsultados para a 
Administraqao. (Decrcto Municipal dc n° 07 dc 31 dc marqo dc 2023);

0 fiscal do contrato anolara no historico dc gcrcnciamento do contrato todas as 
ocorrcncias rclacionadas a cxccuqao do contrato, com a dcscriqao do que for ncccssario para a 
rcgularizaqao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei nH 14.133, dc 2021, art. 117, §1°. e 
Decrcto Municipal dc n° 07 dc 31 dc marqo dc 2023);

Idcntificada qualquer inexatidao ou irrcgularidadc, o fiscal do contrato cmitira 
notiiicaqocs para a corrcqao da cxccuqao do contrato, determinando pra/.o para a corrcqao;

O fiscal do contrato informara ao gestor do contalo, cm tempo habil, a situaqao que 
demandar dccisao ou adoqao dc medidas que ultrapassem sua competcncia, para que adotc as 
medidas necessarias c sancadoras, sc for o caso.

No caso dc ocorrcncias que possam inviabili/.ar a cxccuqao do contrato nas datas 
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;

Q fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, cm tempo habil, o termino do 
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a rcnovaqao tempestiva ou a prorrogaqao 
contratual.

6.6.

6.7.

6.8.

6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

6.8.4.

6.8.5.

Gestor do Contrato

O gestor do contrato coordcnara a atualizaqao do proccsso dc acompanhamento c 
fiscalizaqao do contrato contcndo todos os registros formais da exccuqao no historico dc 
gcrcnciamento do contrato. a cxcmplo da ordem dc scrviqo, do registro dc ocorrcncias, das 
altcraqoes c das prorrogaqdcs contratuais, claborando rclatorio com vistas a vcrificaqao da 
ncccssidadc dc adequaqoes do contrato para fins dc atendimento da finalidadc da administraqao.

O gestor do contrato acompanhara os registros rcalizados pclos liscais do contrato, dc todas 
as ocorrcncias rclacionadas a cxccuqao do contrato c as medidas adotadas, informando, sc for o 
caso, a autoridadc superior aquclas que ultrapassarem a sua competcncia.

0 gestor do contrato acompanhara a manutcnqao das condicbcs dc habilitaqao da contratada, 
para fins dc empenho dc despesa c pagamento, c anotara os problcmas que obstem o lluxo normal 
da liquidaqao c do pagamento da despesa no rclatorio dc riscos cvcntuais.

6.9.

6.10.

6.11.
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6.12. () gcstor do contrato cmitira documcnto comprobatorio da avalia^ao rcali/.ada pclos fiscals 
tecnico. administrative c sctorial quanto ao cumprimcnto dc obrigaqocs assumidas pclo contratado, 
com mcnqao ao sen desempenho na cxccuqao contratual, bascado nos indicadorcs objetivamente 
dcfmidos c aferidos, c a cvcntuais pcnalidadcs aplicadas, devendo constar do cadastre dc atesto dc 
cumprimcnto dc obrigaqocs.

6.13. t) gcstor do contrato tomara providcncias para a formali/.aqao dc proccsso administrative dc 
rcsponsabili/aqao para fins dc aplicaqao dc sanqocs, a scr conduzido pcla comissao dc que trata o 
art. 158 da Lei n° 14.133, dc 2021, ou pclo agente ou pclo sclor com compctcncia para tal, conformc 
o case.

6.14. O gcstor do contrato devera claborar rclatorio final com informaqocs sobre a consccuqao dos 
objetivos que tenham justificado a contrataqao c cvcntuais condutas a screm adotadas para o 
aprimoramento das atividadcs da Administraqao.

6.15. 0 gcstor do contrato devera enviar a documcntaqao pertinente ao setor dc contratos para a 
formalizaqao dos proccdimcntos dc liquidaqao c pagamcnlo, no valor dimensionado pcla 
fiscalizaqao c gestao nos termos do contrato.

7. CR1THRI0S DM MEDI^AO H DE PAGAMEN TO

Rcccbimcnlo

Os serviqos serao recebidos provisoriamente, dc forma sumaria, ao final da unidadc 
contratada, ou seja, apos um mes dc uso, juntamente com a nola fiscal ou instrumento dc cobranqa 
cquivalcntc, pclo (a) rcsponsavcl pclo acompanhamcnto c liscalizaqao do contrato, para efeito dc 
posterior veri ficaqao dc sua conformidadc com as cspccificaqocs constantcs no Termo dc 
Rcfercnciae na proposla.

Os scrviqos podcrao scr rejeitados, no todo ou cm parte, inclusive antes do rcccbimcnlo 
provisorio, quando cm desacordo com as especificaqoes constantcs no Termo dc Rcfcrcnciac na 
proposta, devendo scr substituidos no prazo dc 02 (dois) dias, a contar da notificaqao da contratada, 
as suas custas, sem prejuizo da aplicaqao das pcnalidadcs.

O rcccbimcnlo definitivo ocorrcra no prazo dc 30 (trinta) dias ulcis, a contar do rcccbimcnlo 
da nota fiscal ou instrumento dc cobranqa cquivalcntc pcla Administraqao, apos a vcrifieaqao da 
qualidade da prestaqao do scrviqo e conscqucntc accitaqao mediantc termo dctalhado.

O prazo para rcccbimcnlo definitive podcra scr cxccpcionalmcntc prorrogado, dc forma 
justificada, per igual periodo, quando houver neccssidadc dc diligcncias para a afcriqao do 
atendimento das cxigcncias contratuais.

No case dc controversia sobre a execute do objeto, quanto a dimensao, qualidade c 
quantidadc, devera scr observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, dc 2021, comunicando-sc a

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.
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cmpresa para cmissao dc Nota Fiscal no que pcrtinc a parccla incontrovcrsa da cxccuqao do objeto, 
para cfcito dc liquidaqao c pagamcnlo.

0 pra/o para a soluqao, pclo contralado, dc inconsistencias na cxccuqao do objeto ou dc 
saneamento da nota tlscal ou dc instrumento dc cobranqa cquivalcntc, verificadas pci a 
Administraqao durante a analisc previa a liquidate de despesa, nao sera computado para os fins do 
reccbimcnto definitivo.

0 reccbimcnto provisorio ou definitivo nao cxcluira a responsabilidade civil pcla solidex c 
pela seguranga dos bens ncm a responsabilidade ctico-prollssional pcla perfeita execu^ao do 
contrato.

7.6.

7.7.

J.iquidaqao

Rccebida a Nota Fiscal ou documcnto dc cobranqa cquivalcntc, correra o pra/o dc dex dias 
uteis para fins dc liquidaqao, na forma desta se^ao, prorrogavcis por igual pcrlodo, nos termos do 
art. 7°, $3° da Instrucao Normativa SKGFS/MK n° 77/2022.

0 praxo de que trata o item anterior sera reduxido a metade, mantendo-se a 
possibilidade de prorrogaqao, no caso dc contrataqocs decorrcntes dc despesas cujos valores nao 
ultrapassem o limite de que trata o ineiso II do art. 75 da Lei n° 14.133. de 2021.

Para Fins de liquidaqao, o setor compctcntc devera vcrificar sc a nota fiscal ou instrumento 
de cobranqa cquivalcntc apresentado expressa os clementos necessaries e cssenciais do documcnto, 
tais como:

7.8.

7.8.1.

7.9.

o praxo de validadc; 

a data da cmissao;

os dados do contrato c do orgao contratantc; 

o periodo respective dc cxcciu^ao do contrato; 

o valor a pagar; c

eventual destaque do valor dc rctcnqocs tributarias cabivcis.

7.9.1.

7.9.2.

7.9.3.

7.9.4.

7.9.5.

7.9.6.

Ilavcndo erro na apresentaqao da nota fiscal ou instrumento dc cobranqa cquivalcntc, ou7.10.
circunstancia que impeqa a liquidate da despesa, csta ficara sobrestada ate que o contralado 
providencie as medidas saneadoras, rciniciando-se o praxo apos a comprovaqao da regularixa^ao da 

siluagao, sem onus ao contratantc;

A nota fiscal ou instrumento de cobranqa cquivalcntc devera scr obrigaloriamcntc7.11.
acompanhado da comprovaqao da rcgularidadc fiscal, constatada por mcio dc consulta on-line ao 
SICAF ou, na impossibilidade de accsso ao referido Sistema, medianlc consulta aos sitios 
elctronicos oliciais ou a documcntaqao mcncionada no art. 68 da Lei n° 14.133, dc 2021.
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7.12. A Administra^ao dcvcra realizar consulta ao SICAl- para: a) vcrificar a manutcnyao das 
condi^ocs dc habilita^ao cxigidas; b) idcntificar possivcl razao quc impcqa a contralaqao no ambito 
do orgao ou cntidadc, tais como a proibiqao dc contratar com a Administraqao on com o I’odcr 
Publico, bcm como ocorrcncias impcditivas indirctas (INSIRU^AO NORMA'I IVA N° 3, l)H 26 
DE ABRIL DE 2018).

7.13. Conslatando-sc, junto ao SICAl’, a situaqao dc irrcgularidadc do contratado, sera 
providcnciada sua notificayao, por cscrito, para quc. no prazo dc 5 (cinco) dias utcis, regularize sua 
situaqao ou, no mesmo prazo, apresente sua dclcsa. O prazo podcra ser prorrogado uma vcz, por 
igual pen'odo, a critcrio do contratantc.

7.14. Nao havendo rcgularizaqao ou sendo a defesa considcrada improcedcnlc, o contratantc 
dcvcra comunicar aos orgaos rcsponsavcis pda fiscalizaqao da rcgularidadc fiscal quanto a 
inadimplcncia do contratado, bcm como quanto a cxistcncia dc pagamento a ser efetuado, para quc 
sejam acionados os mcios pertinentes c ncccssarios para garantir o rcccbimcnto dc sens crcditos.

7.15. Persistindo a irrcgularidadc, o contratantc dcvcra adotar as medidas ncccssarias a rcscisao 
contratual nos autos do proccsso administrative corrcspondcntc, assegurada ao contratado a ampla 
dclcsa.

Havendo a efetiva cxccucao do objeto, os pagamentos serao rcalizados normalmcntc, ate quc 
sc dccida pcla rcscisao do contrato. caso o contratado nao regularize sua situaqao junto ao SICAL.
7.16.

Prazo dc pagamento

0 pagamento sera efetuado no prazo dc ate 10 (dez) dias utcis contados da fmalizaqao da 
liquidagao da despesa, conformc seqao anterior, nos termos da Instruqao Normativa SEGES/ME n° 
77. dc 2022.

7.17.

No caso dc atraso pelo Contratantc, os valorcs devidos ao contratado serao atualizados 
monctariamentc entre o termo final do prazo dc pagamento ale a data dc sua efetiva rcalizaqao, 
mediante aplicaqao do Indicc Nacional dc Preqos ao Consumidor Ample dc corrcqao monctaria.

7.18.

Forma dc pagamento

7.19. 0 pagamento sera rcalizado por mcio dc ordem bancaria, para crcdito cm banco, agenda c 
conla corrcntc indicados pelo contratado.

7.20. Sera considcrada data do pagamento o dia cm quc constar como emitida a ordem bancaria 
para pagamento.

7.21. Quando do pagamento, sera efetuada a rctcnqao tributaria prevista na Icgislaqao aplicavel. 

7.21.1.
serao retidos na fontc, quando da rcalizaqao do pagamento, os pcrcentuais cslabclccidos na 

Icgislaqao vigente.

Indcpcndentcmentc do percentual dc tribute inscrido na planilha, quando houver.
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C) contratado rcgularmcntc optantc pclo Simples Nacional, nos termos da Lei Complcmentar 
n° 123, dc 2006. nao sofrera a reten^ao tributaria quanto aos impostos e contribui^ocs abrangidos 
por aqucle regime. No entanto, o pagamento fieara eondieionado a aprcsentaifao de comprovayao. 
por mcio dc documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na 
referida Lei Complcmentar.. -

7.22.

S. I’ORMA E CRI TERIOS DE Sl-EECAO DO PRESTADOR Dli SbiRVigO 1* FORMA Dl-i 
PRFiS FAgAO DO SliRVlCO

8.1. O prestador de serviyos sera selceionado por mcio da rcalizayao de proccdimento de 
dispensa de licitayao, na forma clctronica, com fundamento na hipotese do art. 75, inciso II da Lei 
n.° 14.133/2021, que culminara com a sclcyao da proposta dc MENOR PRLtjX) GLOBAL.

Forma de Prestayao do Serviyo

A prestayao do serviyo objeto sera continuada pelo prazo descrito neste documento.

A prestayao do serviyo devc atender ao seguintc:

O Laudo Tccnico Das Condiyocs Ambicntais de Trabalho (L'FCAT), por 
cargo/lunyao/estabelecimcnto, visa idcntilicar atividade que pode gcrar aposentadoria especial por 
exposiyao a riscos ambicntais. Dcclara quais atividadcs sc caractcrizam cpmo insalubrcs ou 
periculosas, c o seu respective grau.

LSPECIFICACOES: O Laudo Tccnico das Condiyocs Ambicntais de Trabalho (LTCAT) 
devera contemplar:

a) Dcscriyao por extenso do titulo do documento c identificayao da entidade emitente, cujos dados 
devcm scr emitidos separadamente do PGR e do PCMSO, cm formulario proprio:

b) Identificayao do estabclecimcnto indicando CNPJ, cndercyo, nomc, atividade, grau de risco, 
numero de empregados (quantiileayao dc homens c mulheres), horario de trabalho e identificayao 
do cargo de origem e funyao desempenhada no ato da. avaliayao;

c) Objclivo da avaliayao expressando a extensao dos trabalhos cxecutados ncccssariamcntc, 
contemplando atividadcs que gerem insalubridade, aposentadoria especial c risco de vida, 
considerando a Lei no 3.807, dc 26 de agosto dc 1960 e altcrayoes, assim como Lei no 5.890, de 8 
dc junho dc 1973 c altcrayoes, bem como as leis municipais Lei 937 de 29 dc agosto de 2006 e Lei 
1094 de 03 dc maryo de 2009 c altcrayoes;

d) Dcscriyao detalhada das dependencias e instalayocs avaliadas;

e) Dcscriyao das atividadcs periciadas, abrangendo a funyao e o quantitativo dos empregados 
pcriciados;

t) Analisc qualitativa c quanlilativa dc riscos ocupacionais, ncccssariamcntc dcscrevendo a 
metodologia dc ayao c critcrios tccnicos adolados, idcntificados nos ambientes dc trabalho; •

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
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g) Avalia^ao quantitaliva dos riscos ambicntais (flsico, qui'mico c biologico) quc foram 
idcntificados na fasc qualitativa. Contcndo a dcscriqao da mctodologia dc aqao. critcrios tccnicos c 
a instrumcntac^ao utili/ada, ncccssariamcntc abrangendo todas as funqocs c sctorcs dc suas 
dcpcndcncias; , - . ■ ,

h) Avaliar as medidas dc protc^ao individual c colctiva cxistentcs, contcndo idcnlifica^ao dos
EPIS utilizados mediante aprcscnta^ao do numero doHquipamcntos dc Protcqao Individual 

Certificado dc Aprovacpao CA c da avaliagao do nlvcl dc eficacia dc protcqao, indicando, inclusive 
sc o HPI e o HPC sao cficazcs na prolc<;ao aos agentes dc risco dctcctados, concluindo com "cficaz" 
ou "nao cficaz";

i) Fundamcntaqao cienti'fica c abordagem da Icgislaqao pertinente sobre os riscos ocupacionais 
idcntificados, na aprcscnlaqao cxplicila das conclusocs sobre os efeitos dos agentes classificados 
como insalubrcs, pcriculosos, atividadc quc promova aposentadoria especial, c, alividadc quc 
ofereya risco dc vida. assim como os rcspcctivos valorcs dos adicionais;

j) Proposigao dc medidas dc controlc para o ambiente avaliado, cstipulando prazos para adogao do 
controlc dos riscos, hem como acompanhamcnto sistematico da eficacia das medidas;

k) freinamento das equipes c chcfcs dos sctorcs;

l) Bibliografia consultada;

m) Nome c idcntificaqao profissional do rcsponsavcl pcla claboraqao do laudo, informando Nff, 
PIS/PASEP c o numero dc registro no respective consclho.

9. () Programa dc Gercnciamcnto dc Riscos - PGR c a materializa^ao do proccsso dc 
Gcrcnciamento dc Riscos Ocupacionais, visando a mclhoria continua das condiqdcs da exposi^ao 
dos trabalhadorcs por mcio dc a<;ocs multidisciplinarcs c sistematizadas.

9.1 ESPliCIMCA^OES: O Programa dc Gercnciamcnto dc Riscos PGR devera contcmplar:

a) Descriyao dos cargos;

b) In\'cntario dc risco;

c) Medidas dc controlc;

d) Rcla^ao dc Equipamento dc Protc^ao Individual (EPI) por risco; 

c) Plano dc a^ao;

1) Avalia?5cs dc agentes ambicntais.

10. O Programa dc Controlc Medico dc Saude Ocupacional (PCMSO) c um documcnto dc gestao c 
monitoramento da saiide ocupacional com base no rcconhccimcnto e avaliaqao dos agentes 
ambicntais estabelecidos no PGR, tendo como objetivo a promoqao da saiide ocupacional no 
ambiente laboral.
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10.1 l^SPHCIMCACOES: () Programa dc Controlc Medico Dc Saudc Ocupacional (PCMSO) 
devera contcmplar:

a) l)cscrii;ao dclalhada dos riscos ocupacionais c possivcis patologias associadas;
b) Cronograma dc a^ocs dc saudc;
c) Grade de Hxamc Medico Ocupacional, rclacionado aos riscos ambientais;
d) Periodicidade dos Kxames Medico Ocupacionais;
e) Tipos dc Kxames Ocupacionais;

1) Procedimentos para alcndimenlo a situayoes de emcrgcncia eliniea ocupacional.

10.2 A clabora9ao dos documentos (LTCAT, PGR c PCMSO) sera com base cm visilas 
tecnicas reali/adas nos ambientes dc trabalho para colctas dc dados c informa^oes rclacionadas 
aos agentes dc riscos cxistcntcs nos proccssos, cquipamcnlos, maquinas c ambientes laborais.

10.3. Lan^amentos dos evcnlos dc SS I' na plataforma do cSocial.

• K imprcscindivel que o servi^o seja prestado dc forma prcscncial. com a frcqiicncia dc no 
minimo duas vc/cs na semana, a fim dc promover treinamentos aos colaboradorcs, como 
tambem excrccr mclhor fiscali/acao no ambito laboral da Prefeitura Municipal dc Serra 
Caiada/RN.

Hxigcncias dc habilita^ao

11. Previamente a cclcbraqao do contrato, a Administra^ao vcrificara o eventual descumprimenlo 
das condi^ocs para contratagao, cspccialmcntc quanto a cxistcncia dc sangao que a impega, 
mediantc a consulta a cadastres informativos oficiais, tais como:

a) Cadastro National de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, man lido pela 
Controladoria-Geral da Uniao (www. portaldatransparencia. gov, br/ceis);

b) Cadastro National de Empresas Punidas CNEP. mantido pela Controladoria-Geral 
da Uniao (https://www. portaltransparencia. nov. br/sancoes/cnep)

11.1. A consulta aos cadastres sera rcalizada cm nomc da empresa intercssada e dc scu socio 
majorilario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, dc 1992, que preve, dentre as sangocs impostas 
ao responsavcl pela pratica dc ato dc improbidade administrativa, a proibigao de contratar com o 
Podcr Publico, inclusive por inlcrmcdio dc pcssoa juridica da qual seja socio majorilario.

11.2. Caso constc na Consulta dc Situagao do intcressado a cxistcncia dc Ocorrcncias Impeditivas 
Indirctas, o gestor diligcnciara para vcrificar sc houve fraude por parte das empresas apontadas 

Relatorio dc Ocorrcncias Impeditivas Indirctas.
no

A tentativa dc burla sera vcrificada por mcio dos vinculos socictarios, linhas dc11.3.
fornecimento similarcs, dentre outros.

() intcressado sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual negativa dc11.4. 
contratagao.
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Nao scrao accitos documcntos dc habilitate) com indica^ao dc CNPJ/CP1; diferentes, salvo 
aquclcs legalmcnte permitidos.

Sc o intcrcssado for a matriz, todos os documcntos deverao cstar cm nomc da matriz, c sc o 
forncccdor for a filial, todos os documcntos deverao cstar cm nomc da filial, cxccto para atestados 
dc capacidade tccnica, caso cxigidos, c no caso daqucles documcntos que, pcla propria natureza, 
comprovadamente, forem cmitidos somente cm nomc da matriz.

Scrao accitos registros dc CNPJ dc forncccdor matriz c filial com difcrcnqas dc numcros dc 
documcntos pertinentes ao CND c ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizaqao do 
recolhimcnto dcssas contribuiqocs.

Para fins dc habilitaqao, devera o intcrcssado comprovar os seguintes requisites, que scrao 
cxigidos conformc sua natureza juridica:

11.5.

11.6.

11.7.

I I.S.

I labilitato juridica

11.9.

tenha validadc para fins dc idcntificaqSo cm todo o territorio nacional;

11.10. Hmpresario individual: inscriqao no Registro Publico dc Empresas Mcrcantis, a cargo da 
Junta Comercial da rcspcctiva sede;

ii.n. Microcmprcendcdor Individual - MEI: Ccrtificado da Condiqao dc Microcmprcendcdor 
Individual - CCMEI, cuja accitaqao licara condicionada a vcrilica^ao da autenlieidade no silio 
hnps://www.i>ov.br/cm prcsas-c-ncuocios/pt-br/cmprccndcdor;

11.12. Socicdadc empresaria, socicdadc limitada unipcssoal SLU on socicdadc idcnlificada como 
empresa individual dc responsabilidade limitada - EIRELI: inscriqao do ato constitutivo, cstatuto ou 
contrato social no Registro Publico dc Empresas Mcrcantis, a cargo da Junta Comercial da 
rcspcctiva sede. acompanhada dc documcnto comprobatorio dc sens administradorcs;

11.13. Socicdadc empresaria estrangeira: portaria dc aulorizaqao dc funcionamcnto no Brasil, 
publicada no Diario Olicial da Uniao c arquivada na Junta Comercial da unidadc fcdcraliva ondc sc 
localizar a filial, agenda, sucursal ou cstabclccimcnto, a qual sera considcrada como sua sede, 
conformc Instru^ao Normativa DRE1/ME n.° 77, dc 18 dc marco dc 2020.

11.14. Socicdadc simples: inscriqao do ato constitutivo no Registro Civil dc Pcssoas Juridicas do 
local dc sua sede, acompanhada dc documcnto comprobatorio dc scus administradorcs;

11.15. filial, sucursal ou agenda dc socicdadc simples ou empresaria: inscriqao do ato constitutivo 
da filial, sucursal ou agenda da socicdadc simples ou empresaria, rcspcctivamcntc, no Registro 
Civil das Pcssoas Juridicas ou no Registro Publico dc limpresas Mcrcantis ondcopcra, com 
averbaqao no Registro ondc tern sede a matriz

11.16. Socicdadc coopcrativa: ata dc fundaqao c cstatuto social, com a ata da asscmblcia que o 
aprovou. devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro ( ivil das Pcssoas

Pcssoa lisica: ccdula dc identidade (RG) ou documcnto cquivalcnte que, par forqa dc lei.
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Juridicas da respcctiva scdc, alcm do rcgistro dc quo trata o art. 107 da Lei n° 5.764. dc 16 dc 
de/cmbro 1971.

11.17. Agricullor familiar: Dcclara^ao dc Aplidao ao Pronaf DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, 
outros documcntos dcfmidos pcla Sccrctaria Especial dc Agricultura Familiar c do 
Dcscnvolvimcnto Agrario, nos termos do art. 4°. $2° do Dccrcto n° 10.880. dc 2 dc dexembro dc 
2021.

11.18. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especlfico do INSS - CEI, que comprove a 
qualificaqao como produtor rural pcssoa fisica, nos termos da Instrucao Normativa RFB n. 97 E dc 
13 dc novembro dc 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

11.19. Os documcntos apresentados deverao cstar acompanhados dc todas as altcraqdcs ou da 
consolida^ao respcctiva.

I labilitayao fiscal, social c trabalhista

11.20. Prova dc inscri^ao no Cadastro Nacional dc Pcssoas Juridicas ou no Cadastro dc Pcssoas 
Fisicas, conformc o caso;

11.21. Prova dc rcgularidadc fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentaqao dc ccrtidao 
expedida conjuntamcntc pcla Sccrctaria da Rcccita Federal do lirasil (RFB) c pcla Procuradoria- 
Gcral da Fazenda Nacional (PGFN), rcfcrcntc a todos os crcditos tributarios federais c a Dlvida 
Ativa da Uniao (DAU) por clas administrados, inclusive aquclcs relatives a Seguridade Social, nos 
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, dc 02 dc outubro dc 2014, do Sccrctario da Rcccita Federal 
do Brasil e da Procuradora-Gcral da Fazenda Nacional.

11.22. Prova dc rcgularidadc com 0 Fundo dc Garantia do Tempo dc Service (F’G l'S);

11.23. Dcclaraqao dc que nao emprega mcnor dc 18 anos cm trabalho noturno, perigoso ou 
insalubrc c nao emprega mcnor dc 16 anos, salvo mcnor, a partir dc 14 anos, na condi^ao dc 
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXX1I1, da Constituigao;

11.24. Dcclaraqao dc que nao possui cm scu quadro socictario qualquer integrante que guardc 
parcntcsco com o Prefeito Municipal, Vicc-Prcfcito, Secretaries ou qualquer pcssoas que fayam 
parte do orgao contratantc c tenham podcr dc dccisao, por forya da Dccisao n° 190/2010 TCH/RN.

11.25. Prova dc incxistcncia dc debitos inadimplidos perante a Justiya do Trabalho, mediante a 
apresenlayao dc ccrtidao negativa ou positiva com cfeito dc negaliva, nos termos do Titulo VI1-A da 
Consolidayao das Lcis do Trabalho, aprovada pclo Decreto-Lci n° 5.452, dc 1° dc maio dc 1943;

11.26. Prova dc inscriyao no cadastro dc contribuintcs Municipal relative ao domicilio ou scdc do 
fornecedor, pertinente ao scu ramo dc atividadc c compatlvcl com o objeto contratual;

11.27. Prova dc rcgularidadc com a Fazenda Municipaldo domicilio ou scdc do fornecedor. relativa 
a atividadc cm cujo cxcrcicio contrata ou concorrc;

■v
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11.28. Case o fomccedor seja considcrado isento dos tributos rclacionados ao objeto contratual, 
devera comprovar tal condi^ao mediante a apresenta^ao dc dcclara<;ao da b’a/enda rcspccliva do sen 
domicilio ou sede, ou outra cquivalcntc, na forma da lei.

11.29. () fomccedor enqiiadrado como microcmprccndcdor individual que pretenda auferir os 
bcncficios do tratamento difcrcnciado previstos na Lei Complcmcntar n. 123, dc 2006, cstara 
dispensado da prova dc inscr^ao nos cadastres dc contribuintcs estadual c municipal.

11.30.

Qualifica^ao Lconomico-Financeira

11.31. Ccrlidao negativa dc insolvcncia civil expedida pclo distribuidor do domicilio ou sede do 
interessado, caso sc irate dc pcssoa fisica, desde que admitida a sua conlrala^ao (art. 5°. inciso II. 
alinca “c", da Instrucao Normativa Scacs/ML n° 116, de 2021). ou dc sociedadc simples;

11.32. Certidao negativa dc falcncia expedida pclo distribuidor da sede do fomccedor - Lei n° 
14.133. dc 2021, art. 69. caput, inciso II).

Qualifica^ao Tccnica

11.33. Sociedades empresdrias eslrangeiras atenderdo a exigencia por meio da aprescnlagdo. no 
momenta da assinatura do contrato, da soiicitagdo de registro perante a enlidade profissional 
competente no Brasil

11.34. Comprovagdo de aptidao para a preslagao de servigos similares de complexidade 
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item 
pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou ateslados, por pessoas juridicas de direilo 
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for 
o caso.

Os atestados dc capacidade tccnica podcrao scr apresentados cm nomc da matri/ ou11.34.1. 
da filial do fomccedor.

O forncccdor disponibili/ara todas as informaybes neccssarias a comprovayao da 
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pcla Administrayao, copia do 
contrato que dcu suportc a contratayao, cndcreyo atual da contratante c local cm que foi 
executado o objeto contratado, dentre outros documcntos.

11.35. Caso admitida a participayao dc coopcrativas, sera cxigida a seguinte documcntayao 
complcmcntar:

11.35.1.

I 1.34.2.

A relayao dos coopcrados que atendem aos requisites tccnicos cxigidos para a 
contratayao e que executarao o contrato, com as respcctivas alas dc inscriyao c a comprovayao dc 
que cstao domiciliados na loealidade da sede da coopcrativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, 
inciso XL 21, inciso I c 42, $$2° a 6° da Lei n. 5.764. dc 1971;
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A dcclara^ao dc rcgularidadc dc situa^ao do contribuintc individual 
cada um dos cooperados indicados;

I 1.35.3.
a cxecugao conlratual;

11.35.4.

I 1.35.2. DRSCI, para

A comprovavao do capital social proporcional ao nurncro dc cooperados ncccssarios

O registro previsto na Lei n. 5.764. dc 1971. art. 107;

A comprova^ao dc integrai^ao das respectivas. quotas-partes por parte dos 
cooperados que cxccutarao o contrato; e

Os seguinles documenlos para a coniprova^ao da rcgularidadc juridica da
com a ata da assemblcia que o aprovou; c) 

regimento dos 1'undos instituidos pclos cooperados, com a ata da assemblcia; d) editais dc 
convoca^ao das Ires ultimas assemblcias gcrais extraordinarias; e) Ires registros de presen^a dos 
cooperados que cxccutarao o contrato cm assemblcias gcrais ou nas rcuniocs seccionais; e 0 ata 
da scssao que os cooperados autorizaram a eooperativa a contratar o objeto dacontrata^aodirela;

A ultima auditoria contabil-financcira da eooperativa, conformc dispde o art, 1 12 del 
Ld n. 5.764, dc 1971, ou uma declaragao, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao foi exigida 
pclo orgao fiscalizador.

11.35.5.

11.35.6.

eooperativa: a) ata dc funda^ao; b) estatuto social

1 1.35.7.

12. LSTlMA'l'IVAS DO VALOR DA CON rRA FA^AO

O cuslo estimado total da contrata^ao sera realizado pelo setor de compras cujo resullado 
sera anexado ao presente Termo de Referenda.

12.2.

12.1.

A estimativa de custo levou em considerapdo o risco envolvido na contratapdo e sua 
alocupao enlre contratante e contratado, conforms especificado na matrix de risco constants do 
Contrato.

idn cuso de Registro de Rrcpos. os prepos registrados poderao ser ullerados ou atualizados 
em decorrencia de eventual red updo dos prepos praticados no mercado ou de fat o que el eve o cuslo 
dos bens, das obras ou dos servipos registrados, nas seguinles situagdes:

Lm caso dc forga maior, caso fortuito ou lato do principc ou cm decorrencia dc I'atos 
imprevisivcis ou previstveis dc consequcncias incalculaVeis, que inviabilizem a execucao da ata 
tal como pactuada, nos termos do disposto na alinca ‘'dv do inciso II do caput do art. 124 da Lei 
n° 14.133.de 2021:

12.3.2.

12.3.

12.3.1.

Lm caso de cria^ao, altcragao ou extin^ao dc quaisquer tributes ou encargos legais 
ou supervcnicncia de disposigocs legais, com comprovada repereussao sobre os pre^os 
registrados;

Serao reajuslados os prepos registrados, respeitada a contagem da anualidadc c o 
indice previsto para a contiataqao; ou
12.3.3.

mailto:sec.admpmserracaidada@gmail.com
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FIs. 5^

.£fe_
Assinatura.

Matricula

Podcrao scr rcpactuados, a pcdido do intcressado, conformc critcrios dcfinidos para a12.3.4.
contrata^ao.

13. ADHQUACAO ORQAMF.N'rARIA

As dcspcsas dccorrcntcs da prcscntc conlrata^ao corrcrao a conta dc rccursos cspcciTicos13.1.
consignados na Lei Oryamcntaria Anual.

13.2. A contrata^ao sera atendida pcla dota<;ao informada pclo setor dc finan^as.

Serra Caiada/RN, 07 dc marge dc 2024.

D
IdrunanS^lcSucnda Praxcdcs 

Sccrctaria Municipal dc Admini:
Matricula:

tragao c Rccursos I lumanos 
481-8
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