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1. COIMDI^OES GERAIS DA COINTRATA^’AO

Objeto: Services protissionais de assessonajuridica no tocante ao ajuizamento de uma A9ao contra 
a Umao Federal a lim de proceder com a adequacao da tabeia de procedunentos do SUS, com base 
nos indices estabeiecidos na labela IDNtP ou 1VR, que garanta o necessario equilibrio 
econdmico-tmanceiro entre o Mumcipio e a Umao Federal, bem como, condenando o ente ao 
pagamento das diterencas identiticadas nos liltimos emeo anos e nos anos postenores enquanto 
tramitar o processo judicial.

ESPECiFICACAOITEM UNIDADE DE 

MEDIDA
QUANTIDADE

Services Advocaticios 

patrocinio 

administrativa e ou judicial que 

visa a adequacao da tabeia de 

procedimentos do SUS, com 

base nos indices estabeiecidos 

na tabeia TUNEP ou IVR.

1 Servi90 01para 

demandade

U objeto desta contrata9ao nao se enquadra como sendo de bem de luxo, contorme Decreto 
Municipal n" 05 de 29 de mar90 de 2023.

O prazo de vigencia da contrata9ao e de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, 
prorrogavel ate o limite de dez anos, na torma dos artigos 105 a 10/ da Lei n° 14.153, de 2021, 
sendo essa contrata9ao caracterizada como servi90 continuo, em que nao se pode prever quanto 
tempo durara urn processo judicial que venha a ser judiciaiizado, nos iermos do objeio epigrarado. 
Nestes termos, compreendemos ser a vigencia plurianual a mais adequada.

O objeto da contrata9ao esta previsto no Planejamento de Contrala9oes Anual da pasta1.4.
Kequisitante.
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2. FUNDAIME.NTACAO E DESCRl^AO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Justificativa: Os services de atendimento medico sao disponibilizados atraves da 
rede publica de saude. Quando esta nao for suficiente para atender a demanda, as institutes 
medico-hospitaiares filantropicas, que possuem preferencia, e a iniciativa privada, entrarao em cena 
para prestar assistencia. O modelo adotado para a implementa9ao desses atendimentos 
suplementares esta em conformidade com a legislate vigente, que inclui a Constitute Federal 
(artigos 196 a 200), a Lei Federal n" 8.080, de 19/09/1990, conhecida como Lei Organica da Saude, 
que estabelece as conduces para promo^ao, prote^ao e recupera^ao da saiide, alem de regular a 
organiza^ao e funcionamento dos services correspondentes, e tambem a Lei Federal n° 8.142, de 
28/12/1990, que regula a participagao da comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude (SUS) e 
as transferencias intergovemamentais de recursos financeiros na area da saiide, entre outras 
disposi^des. Conforme as diretrizes do SUS, caso as instala^des estatais se mostrem inadequadas 
para atender plenamente as necessidades assistenciais de uma determinada regiao, o Sistema Unico 
de Saude (SUS) tern a prerrogativa de utilizar os servts disponibilizados pelo setor privado. Essa 
coopera^ao e formalizada por meio de contratos ou convenios. Os criterios e valores para a 
remunerate de servts e os parametros de cobertura assistencial serao estabelecidos pela dire5ao 
nacional do Sistema Unico de Saiide (SUS), aprovados no Conselho Nacional de Saiide. Na fixa9ao 
dos criterios, valores. formas de reajuste e de pagamento da remunento pela presta9§o de 
serv^os, a dire9&o nacional do Sistema Unico de Saiide (SUS) devera fimdamentar seu ato em 
demonstrativo economico-financeiro que garanta a efetiva qualidade de execu9ao dos serv^os 
contratados. Tudo com ha.se na legislacao vigente F. exatamente quanto a inobservancia deste 
aspecto, equilibrio economico financeiro dos contratos, que os hospitais da rede privada e publica 
acumulam prejuizos nos ultimos anos, inviabilizando suas atividades empresariais. 
essa situacao de irregularidade, varios hospitais da rede privada de saude ja entraram com 39668 
buscando a equipara9ao das tabelas SUS x TUNEP x IVR, com o objetivo de alcazar um equilibrio 
economico-financeiro nos contratos. Com sucesso em algumas dessas 39068, a Uniao Federal foi 
condenada a restituir parte dos valores recebidos indevidamente, evidenciando que obteve lucro 
com esses contratos administrativos.

2.1.

Frente a

2.2.Portanto, e amplamente reconhecido que a mencionada tabela e ilegal, acarretando prejuizos 
tanto para entidades privadas quanto publicas que prestam servicos complementares ao SUS. Essas 
entidades silo for9adas a desviar receitas do atendimento privado para cobrir os custos dos 
procedimentos oferecidos aos beneficiarios do SUS, dessa forma trazendo prejuizos altissimos aos 
Municipios, especialmente o de Serra Caiada/RN, sendo entao necessaria as medidas cabiveis para 
a execu95o de servts advocaticios no sentido de promover e acompanhar tais 3906$, objetivando a 
recupera9ao de cr&Jitos pagos indevidamente.
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2.3. Portanto, a contrata^ao da sociedade DANIEL QUEIROGA GOMES - SOCIEDADE 
INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, atraves de Inexigibilidade de Licita^ao, conforme previsto art. 
74, inciso III, e, da Lei n.° 14.133/2021, e justificada pela sua capacidade tecnica demonstrada e sua 
adequate ao objeto mencionado. Os documentos anexos a presente sustentam essa capacidade 
tecnica, tendo em vista ser alvo de varias a9oes judiciais ja protocoladas sobre o tema, refor^ando a 
necessidade premente dessa contrata9ao.

3. DESCRICAO DA SOLU^AO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA 
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.2. Considerando o ciclo de vida do objeto em questao, que envolve a implementa5ao de medidas 
administrativas e judiciais que visa promover o equilforio econdmico e financeiro contratadas no 
contexto do SUS, em especifico na Tabela SUS x TUNEP x IVR, o que vira a diminuir os custos 
atuais do pagamento pela execu^ao de servt^os em saiideT e ainda pretende viabriizar o retorno do 
excedente pago pelos cofres publicos dos liltimos cinco anos, gerando assim receita para o 
Municipio, e que se compreende ser a contrata9ao de atividade juridica pleiteada. Abaixo, descreve- 
se a 50)0930 considerando o ciclo de vida do objeto e especifica9ao do produto, destacando a 
DANIEL QUEIROGA GOMES - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA como a 
melhor soh^So, segundo tais fatores:

3.2.1 Analise detalhada dos contratos e pagamentos:
Revisao minuciosa dos contratos firmados entre o municipio de Serra Caiada e os prestadores de 
servi9os de saude.
Identifica9ao de pagamentos efetuados que foram calculados com base em tabelas de remunera9ao 
diferentes (SUS, TUNEP, IVR).

3.2.2. Auditoria dos pagamentos efetuados:
Realiza9ao de uma auditoria completa nos registros de pagamentos efetuados pelo municipio para 
identificar pagamentos que ibram calculados de forma indevtda ou excessiva.

3.3.3Recupera9ao dos creditos indevidamente pagos:
Elabora9ao de pet^oes e recursos administrativos ou judiciais para reaver os creditos pagos 
indevidamente com base em tabelas de remunera9ao superiores as tabelas padrao do SUS. 
Negocia9ao com os prestadores de servi90s de saude para a devolu9ao dos valores pagos a mais de 
forma amigavei, quando possfvei.

3.3.4. Proposi9ao de ajustes contratuais:
Sugestao de ajustes nos contratos existentes para estabelecer uma equipara9ao das tabelas de 
remunera9ao utilizadas, garandndo um equiiibrio economico-fmanceiro para ambas as' partes.

33.5. Acompanhamento e execu9§o das medidas:
Acompanhamento proximo de todas as etapas do processo de recupera95o de creditos, desde a 
apresenta9ao das demandas ate a conciusao dos casos.
Execu9&o diligente das a9oes propostas, garantindo o cumprimento dos prazos e a efetividade das 
medidas adotadas.
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3.3.6. Monitoramento continuo:
Estabelecimento de um sistema de monitoramento continuo para acompanhar os pagamentos 
futures e garantir que as tabeias de remunera^ao estejam sendo apiicadas correlamente.
Avalia93o periodica da eficacia das medidas implementadas e identifica^ao de possiveis melhorias 
ou ajustes necessaries.

Por meio dessas etapas, a Sociedade Individual de Advocacia de Daniel Queiroga Gomes podera 
oferecer uma solucao abrangente e eficaz para recuperar creditos pagos indevidamente e buscar a 
equipara9ao das tabeias SUS x TUNEP x IVR, contribuindo para o equilibrio economico-financeiro 
nos contratos do municlpio de Serra Caiada/RN.

33.7. Diante de tais fatores, o DANIEL QUEIROGA GOMES - SOCIEDADE INDIVIDUAL 
DE ADVOCACIA, obtem como a melhor solucao devido os segulntes aspectos:

Experiencia: DANIEL QUEIROGA GOMES 
ADVOCACIA demonstrou capacidade tecnica compativel com o objeto do projeto, conforme 
evidenciado pelos documentos apresentados. Sua experiencia e expertise em questoes juridicas 
relacionadas a tributa9ao e direito constitucional a tomam uma escolha confiavel para lidar com os 
desafios especlficos deste caso.

SOCIEDADE INDIVIDUAL DE

Assessoria Juridica Especializada: Dada a complexidade das questdes legais envolvidas, e 
fundamental contar com uma assessoria juridica especializada para orientar e representar o 
municipio de Serra Caiada/RN no cumprimento das obriga9oes legais e na defesa de seus interesses 
perante os tribunais.

Comprometimento com o Sucesso do Projeto: O DANIEL QUEIROGA GOMES - 
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA demonstrou interesse e comprometimento em 
contribuir para o sucesso do projeto, o que e essencial para garantir sua eficacia e impacto positive 
na receita municipal.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Susteatabilidade:

4.1.1. Considerando o emprego de sustentabilidade das contrata9des, de forma a agregar benetlcios 
a populate e ao meio ambiente a longo prazo, a empresa contratada deve observar as seguintes 
diretrizes e praticas consideradas sustentaveis:

Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

Prefeieucia paia iiiaicnais, tcciiuiugias e mateiias-piinias de otigem local,

Maior eficiencia na utiliza9ao de recursos naturais como agua e energia;

Maior gcrayao dc empregos, prctcrcncialnicntc com mao dc obra locals

Uso ue iiiova^oes que leduzaiu a pressao sobie tecuisos naturais, e

mailto:sec.admpmserracaiada@gmail.com


ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA

SECRETAR1A MUNICIPAL OE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
Rua Nossa Senhora da Conceifao, 276, Centro, Serra Caiada/RN. 

Tetefones (0**84)3293-0038/0049/0052 
Email: sec.admpmserracaiada(S>gmaii.com

PMSC/ADM

fb. \n

\&)&
Matricula

Subcontrata^ao

Nao 6 admitida a subcontrata^ao do objeto contratuai.

Garantia da contrata^ao

N3o havera exigencia da garantia da contrata5ao dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, 
de 2021, considerando que o objeto nao e de valor elevado para os eofres publicos, tampouco a 
contrata^ao representa risco de dano hninente para o contratante.

5. MODKLO DK EXEC! ICAO DO OBJ ETO

Condicoes da Prestacao do Servi90

O prazo para inicio da presta^So do servi90 contratado e de 05 (cinco) dias, contados da 
emissao da Ordem de Servi^o, devendo ser nas caracteristicas e qualidade aven?ada neste
I n ctn i m pnt/A
A-A AlJ VA A AW4 AVVJT •

Caso nao seja possivel a presta9ao do servi9o na data assinalada, a empresa devera 
comunicar as razoes respectivas com pelo menos 02 (dots) dias de antecedencta para que qualquer 
nleito de nrorrogagao de prazo seja analisado, ressalvadas situaeoes de caso forhiito e forca maior.

(.arantia, manutencao e assistencia tecnica

O prazo de garantia para a presta9ao do servi9oe aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 
de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

Lima vez notificado, o Contratado realizara a repara9ao da presta9ao dos serv^os que 
apresentarem vicio ou defeito no prazo de ate 02 (dois) dias titeis, contados a partir da execu9ao do 
objeto pelo Contratado.

O prazo indicado no subitem anterior, durante seu transcurso, podera ser pnomogado uma 
unica vez, por igual perlodo, mediante solicita9ao escrita e justificada do Contratado, aceita pelo 
Contratante.

O custo refcrcnte a nova prc3tay3o do scrviyo c de rcsponsabilsdadc do Contratado.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas6.1.
avencadas e as normas da Lei n° 14.133. de 2021. e cada parte respondera pelas consequencias de 
sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento. ordem de paraltsacao ou suspensao do contrato, o cronograma de 
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente. anotadas tais circunstancias 
mediante simples apostila.
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6.3. As comunica56es entre o orgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito 
serapre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O orgao ou entidade podera convocar representante da empresa para ado^ao de providencias 
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalent^ o orgao ou entidade podera 
convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresenta?ao do piano de 
fiscaliza^ao, que contera informa9des acerca das obrigardes contratuais, dos mecanismos de 
fiscaliza^ao, das estrategias para execu?ao do objeto, do piano complementar de execu^o da 
contratada, quando houver, do metodo de aferi^ao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre 
outros.

6.6. Fiscaliza^ao

6.6.1. A execute do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, 
ou pelos respectivos substitutes {Lei n° 14.133. de 2021, art. 117, caput), cuja designate sera 
realizada contemporanea a assinatura do Contrato.

6.6.2. O fiscal do contrato acompanhara a execu^ao do contrato, para que sejam cumpridas todas 
as conduces estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a 
Administra^ao. (Decreto Municipal de n° 07 de 31 de manjo de 2023);

6.6.3. O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorrencias 
reiacionadas a execufSo do contrato, com a descri^ao do que for necessario para a regulariza^ao das 
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133. de 2021. art 117. §1°. e Decreto Municipal de n° 
07 de 31 de mar^o de 2023);

6.6.3.1 .Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira 
notifica96es para a corre9ao da execu9§o do contrato, determinando prazo para a corre9ao;

6.6.3.2.0 fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habii, a situa9ao que 
demandar decisao ou ado9ao de medidas que ultrapassem sua competencia, para que adote as 
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.6.3.3.No caso de ocorrencias que possam inviabilizar a execu9§o do contrato nas datas 
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediaiamerite ao gestor do contrato;

6.6.3.4.0 fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habii, o termino do 
contrato sob sua responsabilidade. com vistas a renova9ao tempestiva ou a prorroga9ao 
contratual.

6.7. Gestor do Contrato

6.7.1.0 gestor do contrato coordenara a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscaliza9ao 
do contrato contendo todos os registros tormais da execu9ao no historico de gerenciamento do 
contrato, a exemplo da ordem de servi90, do registro de ocorrencias, das altera9oes e das
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prorroga^oes contratuais, elaborando relatorio com vistas a ven'fica9ao da necessidade de 
adequafdes do contrato para fins de atendimento da finaJidade da administra9ao.

6.7.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas 
as ocorrencias relacionadas a execu9ao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o 
caso, a autoridade superior aquelas que uhrapassarem a sua competencia.

6.7.3. O gestor do contrato acompanhara a manuten^ao das condi^oes de habilita^ao da contratada, 
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal 
da liquida^ao e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.7.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avalia^ao realizada pelos fiscais 
tecnico, administrative e setorial quanto ao cumprimento de obriga^oes assumidas pelo contratado, 
com men9ao ao seu desempenho na execu9ao contratual, baseado nos indicadores objetivamente 
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de 
cumprimento de obriga9oes.

6.7.5. O gestor do contrato tomara providencias para a formaliza9ao de processo administrativo de 
responsabiliza9ao para fins de aplica9ao de sa^oes, a ser conduzido pela comissao de que trata o 
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setorcom competencia para tal, conforme 
o caso.

6.7.6. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informa9oes sobre a consecu9ao dos 
objetivos que tenham justificado a contrata9ao e eventuais condutas a serem adotadas para o 
aprimoramento das atividades da Administra9ao.

6.7.7. O gestor do contrato devera enviar a documenta9ao pertmente ao setor de contratos para a 
formal iza9§o dos procedimentos de liquida9ao e pagamento, no valor dimensionado pela 
fiscaliza9ao e gestao nos termos do contrato.

7. CRTTERIOS DE MEDI^AO E DE PAGAMENTO

7.1. Recebimento

7.1.1. Os servi90s serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, ao final da unidade 
contratada, ou seja. apos um mes de uso. mntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobran9a 
equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscaliza9ao do contrato, para efeito de 
posterior verifica9ao de sua conformidade com as especifica9oes constantes no Termo de 
Reterenciae na proposta.

7.1.2. Os serv^os poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento 
provisorio, quando em desacordo com as especiiica9oes constantes no Termo de Referenciae na 
proposta, devendo ser substituidos no prazo de 02 (dois) dias, a contar da notifica9ao da contratada, 
as suas custas, sem prejuizo da aplica9ao das penalidades.
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7.1.3. O recebimento definitive ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias liteis, a contar do recebimento 
da nota fiscal ou instrumento de cobranfa equivalente pela Administrate, apos a verifica9ao da 
qualidade da presta^ao do servifo e consequente aceita^ao mediante termo detalhado.

7.1.4. O prazo para recebimento definitive podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma 
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligencias para a aferi5ao do 
atendimento das exigencias contratuais.

7.1.5. No caso de controversia sobre a executo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e 
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133. de 2021. comunicando-se a 
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execute do objeto, 
para efeito de liquidate e pagamento.

7.1.6. O prazo para a so I u to. pelo contratado, de inconsistencias na execute do objeto ou de 
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobran9a equivalente, verificadas pela 
Administrate durante a analise previa a liquidate de despesa, nao sera computado para os fins do 
recebimento definitive.

7.1.7. O recebimento provisorio ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez e 
pela seguran^a dos bens nem a responsabilidade etico-profissional pela perfeita execute do 
contrato.

7.2. Liquidate

7.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobran^a equivalente, correra o prazo de dez dias 
liteis para fins de liquidate, na forma desta seto, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do 
art. 7°, §3° da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

12.2.0 prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de 
prorrogato, no caso de coniratates decorrenles de despesas cujos valores nao ultrapassem o 
Hmite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

123. Para fins de liquidate, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de 
cobran9a equivalente apresentado expressa os elementos necessaries e essenciais do documento, 
tais como:

7.2.3.1. o prazo de validade;

7.2.3.2. a data da emissao;

1.233. os dados do contrato e do orgao contratante;

7.2.3.4. o periodo respectivo de execu9ao do contrato;

1.23.5. o valor a pagar; e

123.6. eventual destaque do valor de reten5oes tributarias cabiveis.
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7.2.4. Havendo erro na apresenta?ao da nota fiscal ou instrumento de cobran9a equivalente, ou 
circunstancia que impe^a a liquida^ao da despesa, esta ficara sobrestada ate que o contratado 
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprova^ao da regulariza^ao da 
situa9ao, sem onus ao contraUmte;

7.2.5 A nota fiscal ou instrumento de cobranfa equivalente devera ser obrigatoriamente 
acompanhado da comprova^ao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao 
SICAF ou, na impossibiiidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios 
eletronicos oficiais ou a documenta^ao mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.2.6. A Administra^ao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manuten^ao das 
conduces de habilita9ao exigidas; b) identificar possivel razao que impe9a a contrata9ao no ambito 
do orgao ou entidade, tais como a proibi9ao de contratar com a Administra9ao ou com o Poder 
Publico, bem como ocorrencias impeditivas indiretas (INSTRU^AO NORMATIVA N° 3, DE 26 
DE ABRIL DE 2018).

7.2.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situa9ao de irregularidade do contratado, sera 
providenciada sua notificagao. por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua 
situa9ao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por 
igual pen'odo, a criterio do contratante.

7.2.8. Nao havendo regulariza9ao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera 
comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscaliza9ao da regularidade fiscal quanto a inadimplencia 
do contratado, bem como quanto a existencia de pagamento a ser efetuado, para que sejam 
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus creditos.

7.2.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao 
contratual nos autos do processo administrative correspondente, assegurada ao contratado a ampla 
defesa.

7.2.10. Havendo a efetiva execu9ao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, ate 
que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situa9ao junto ao 
SICAF.

7.3. Prazo de pagamento

7.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de ate 10 (dez) dias uteis contados da finaliza9ao da 
liquida9ao da despesa, conforme se9ao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 
77. de 2022.

7.3.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados 
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento ate a data de sua efetiva reaIiza9ao, 
mediante aplica9ao do Indice Nacional de Pre90s ao Consumidor Ample de corre9ao monetaria.
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7.4. Forma de pagamento

7.4.1.0 pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria. para credito em banco, agenda e 
conta corrente indicados pelo contratado.

7.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria 
para pagamento.

7.4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a reten^So tributaria prevista na legisla9ao aplicavel.

Independentemente do percentual de tribute inserido na planilha, quando houver, serao retidos 
na fonte, quando da realiza^ao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislate vigente.

7.4.4 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacionai. nos termos da Lei Comnlementar 
n° 123. de 2006. nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicoes abrangidos 
por aquele regime. No entanto. o pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovacao. 
por meio de documento oficiaL de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na 
referida Lei Complementar.

8. FORMA ECRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR DE SERYTCO E FORMA DE 
PRESTACAO DO SERVICO

8.1. O prestador de services sera selecionado por meio da realizacao de procedimento de 
inexigibilidade de licita^ao, com fundamento na hipotese do art. 74, inciso III, e, da Lei n.° 
14.133/2021.

8.2. Forma de Prestacao do Service

8.2.1. A prestacao do service objeto sera continuada pelo prazo descrito neste documento.

8.2.2. A prestacao do service deve atender ao seguinte:

8.2.2.1. Os services prestados devem atender aos mais altos padroes de qualidade, con forme 
especificado neste edital. e devem estar em conformidade com os requisitos estabelecidos. Caso se 
comprove qualquer deficiencia. alteracao ou inadequacao nos services fomecidos, a licitante 
vencedora sera responsavel pelos danos decorrentes do uso desses services;

8222. As prestacoes de service devem ocorrer no escritorio comercial da contratada e, sempre que 
solicitado, a mesma devera realizar visitas pessoalmente na sede da contratante para veicular 
informacoes sobre andamento dos processes;

822.3. Em situaedes em que haja insatisfacao com o service prestado devido a falta de 
conformidade com os padroes de qualidade estabelecidos no edital, e exigido que as correcoes 
sejam realizadas dentro de um prazo maximo de 24 boras a partir do momento da ocorrencia;

8.2.2.4. Toda prestacao de service deve ser devidamente acondicionada em conformidade com a 
Iegisla9ao atualmente em vigor.
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8.2.2.S. E de responsabilidade da contratada evidenciar todas as informagoes que precisa e julga 
necessarias para formalizagao e execugao do objeto.

ser

8.3. Exigencias de habilitacao

8.3.1. Previamente a celebracao do contrato. a Administracao veriflcara o eventual descumprimento 
das condigoes para contratagao. especialmente quanto a existencia de sangao que a impega, 
mediante a consulta a cadastros intbrmativos oficiais, tais como:

aj Cadastm National de F.mpre.sas Tniddneas e Suspensac - CFJS, mantido pela 
Controladoria-Geral da Uniao (www. portaldatransvarencia. gov, br/ceis):

b) Cadastre National de Empresas Punidas - CNEP. mantido pela Controladoria-Geral 
da Uniao (hitvs://yrww. portaltransvarencia. sov. br/sancoes/cnep)

8.3.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio 
majoritario. por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429. de 1992. que preve. dentre as sangoes impostas 
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa. a proibigao de contratar com o 
Poder Publico, inclusive por intermedio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

8.3.3. Caso conste na Consulta de Situagao do interessado a existencia de Ocorrencias Impeditivas 
Indiretas. o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no 
Relatorio de Ocorrencias Impeditivas Indiretas.

8.3.4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios. linhas de fomecimento 
similares, dentre outros.

8.3.5. O interessado sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual negativa de 
contratagao.

8.3.6. Nao serao aceitos documentos de habilitacao com indicagao de CNPJ/CPF diferentes, salvo 
aqueles legalmente permitidos.

8.3.7. Se o interessado for a matriz. todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o 
fomecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados 
de capacidade tecnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que. pela propria natureza. 
comprovadamente. forem emitidos somente em nome da matriz.

8.3.8. Serao aceitos registros de CNPJ de fomecedor matriz e filial com diferengas de mimeros de 
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS. quando for comprovada a central izagao do 
recolhimento dessas contribuigoes.

8.3.9. Para fins de habilitagao. devera o interessado comprovar os seguintes requisites, que serao 
exigidos conforme sua natureza juridica:
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9. Habilita^ao jundica

Pessoa fisica: cedula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for9a de lei, tenha 
validade para fins de identifica9ao em todo o territorio nacional;

Empresario individual: inscri9ao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta 
Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi9ao de Microempreendedor 
Individual - CCMEI, cuja aceita9ao ficara condicionada a verifica9ao da autenticidade no sitio 
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como 
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELl: inscric^ao do ato constitutive, estatuto ou 
contrato social no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da 
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza9§o de funcionamento no Brasil, publicada 
no Diario Oficial da Uniao e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a 
filial, agencia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme 
lnstni9ao Normativa DRE1/ME n.° 77. de 18 de marco de 2020.

Sociedade simples: inscru^ao do ato constitutive no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de 
sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

Filial, sucursal ou agencia de sociedade simples ou empresaria: inscr^ao do ato constitutive da 
filial, sucursal ou agencia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil 
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis ondeopera, com averba9ao no 
Registro onde tern sede a matriz

Sociedade cooperativa: ata de funda9ao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, 
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da 
respectiva sede, alem do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764. de 16 de dezembro 1971.

Agricultor familiar: Declara9ao de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros 
documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento 
Agrario, nos termos do art. 4°. $2° do Decreto n° 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEI, que comprove a qualifica9'ao 
como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucao Normativa RFB n. 971, de 13 de 
novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as altera9oes ou da consolida9ao 
respectiva.
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10. Habilitav'ao fiscal, social e trabalhista

10.1. Prova de inscri^ao no Cadastre Nacionai de Pessoas Jundicas ou no Cadastro de Pessoas 
Flsicas, con forme o caso;

10.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacionai, mediante apresenta^ao de certidao 
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria- 
Geral da Fazenda Nacionai (PGFN), referente a todos os creditos tributarios federais e a Divida 
Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relatives a Seguridade Social, nos 
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal 
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacionai.

10.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Service (FGTS);

10.4. Prova de inexistencia de debitos inadimplidos perante a Justi?a do Trabalho, mediante a 
apresenta^ao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da 
Consolida^ao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

10.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fomecedor, relativa 
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.6. Caso o fomecedor seja considerado isento dos tributes relacionados ao objeto contratual, 
devera comprovar tal cond^ao mediante a apresenta9ao de declara9ao da Fazenda respectiva do seu 
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

10.7. O fomecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os 
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara 
dispensado da prova de inscri^ao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11. Qualifica^ao Tecnica

11.1. No minimo uma Comprova^ao de aptidao para a presta^ao de services similares de 
complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contrataijao, ou 
com o item pertinente, por meio da apresentas&o de certidoes ou atestados, por pessoas jundicas de 
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, 
quando for o caso.

l.l.l.
da filial do fomecedor.

Os atestados de capacidade tecnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou

O fomecedor disponibiiizara todas as mforma56es necessarias a comprova^ao da1.1.2.

legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administrate, copia do 
contrato que deu suporte a contrata^ao, endere^o atual da contratante e local em que foi 
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

Caso admitida a participacao de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacao complementar:
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A rela9§o dos cooperados que atendem aos requisites tecnicos exigidos para a 
contrata^ao e que executarao o contrato, com as respectivas atas de inscri^ao e a comprova^ao de 
que estao domiciiiados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°. 
inciso XL 21. inciso I e42. §g2°a 6°da Lei n. 5.764, de 1971:

1.1.3.

A declaraijao de regularidade de situa^o do contribuinte individual - DRSCI, para1.1.4.
cada um dos cooperados indicados;

A comprova9ao do capital social proporcional ao niimero de cooperados necessarios1.1.5.
a cxccu9ao contratual;

O registro previsto na Lei n. 5.764. de 1971, art. 107;

A comprova9ao de integra92o das respectivas quotas-partes por parte dos 
cooperados que executarao o contrato; e

Os seguintes documentos para a comprova9ao da regularidade juridica da 
cooperativa: a) ata de funda9ao; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) 
regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de 
convoca9§o das tres ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) tres registros de presen9a dos 
cooperados que executarao o contrato em assembleias gerais ou nas reunioes seccionais; e f) ata 
da sessao que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto dacontrata9aodireta;

1.1.9.
Lei n. 5.764. de 1971. ou uma declara95o, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao foi exigida 
pelo orgao fiscal izador.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispoe o art. 112 da

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAR AO

12.1. O custo da pretensa contrata9ao corresponde a honorarios ad exitum, ou seja, somente serao 
devidos a contratada em caso de vitoria da demanda judicial e limitados a propor9ao de 20% sobre 
o valor de fato devolvido aos coffes publicos, sendo devidos apenas no correspondente a parcela de 
corre9ao monetaria e eventuais juros da A9ao Principal ou or9amento proprio do Municipio.

12.1.1. Em caso de for9a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorrencia de fatos 
imprevisiveis ou previslveis de consequencias incalculaveis, que inviabilizem a execu9ao da ata 
tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso H do caput do art. 124 da Lei 
n° 14.133. de 2021:

12.1.2. em caso de cria9§o, altera9ao ou exti09^0 de quaisquer tributes ou encargos legais ou 
superveniencia de disposi9oes legais, com comprovada repercussao sobre os pre90s registrados;

12.1.3. serao reajustados os pre90s registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice 
previsto para a contrata9ao; ou

12.1.4. poderao ser repactuados, a pedido do interessado, conforme criterios definidos para a 
contrata9ao.
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13. ADEQUACAO ORNAMENT ARIA
13.1. As despesas decorrentes da presente contrata9ao correrao a conta de recursos especificos 
consignados na Lei Or^amentaria Anual.

13.2. A contratai^ao sera atendida por fonte de Recursos Proprios da Secretaria Municipal de 
Administra^ao e Recursos Humanos.

13.2.3. A dota9§o relativa aos exerclcios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprova9ao da 
Lei Or9amenlaria respectiva e libera9ao dos creditos correspondentes, mediante apostilamento.

Serra Caiada/RN, 08 de Mar90 de 2024.

EnT iuerda Praxedes
Secretaria Municipal de Administra9ao e Recursos Humanos 

MatrKpula: 1481-8
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