ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE —
SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS
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E-mail: sec.admpmserracaiada@gmail.com

TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n° 131.018/2024

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Objeto: Servigos de Buffet para eventos € reunides formais realizados pela Prefeitura
Municipal de Serra Caiada/RN.

r|T—E ESPECIFICAGAO UNIDADE | QUANTIDA VALOR VALOR
M DE DE , UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
1 Servico de buffet completo para Servigo 1150 R$ R$
eventos diversos ja incluso as
preparacdes (refeigoes),
utensilios, cutelaria completa,
servicos de cozinha, servigo de
gargons, bebidas e recepgao.
L

1.2. O objeto desta contratacao n3o se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Decreto Municipal n° 05 de 29 de margo de 2023. '

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do
contrato, ante a necessidade de servico continuo demonstrada, devendo ser confirmada a
existéncia de orgamento em caso de ultrapassar o exercicio financeiro, na forma dos artigos 105 a
107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. Justificativa: A Prefeitura Municipal de Serra Caiada/RN possui um calendario anual d
festas e reunides formais, as quais requerem a oferta de alimentos in loco para evitar a dispersao
de servidores e convidados por longos periodos de tempo. Deste modo, analisando as
possibilidades, compreende-se que 0S servicos de Buffet sao coerentes a necessidade, uma vez
que trazem um conjunto de solugdes tais como o preparo da comida e respectivo servir em mesas
ou volante, os garcons, cutelaria especifica para cada evento e outros que saem da
responsabilidade dos Orgaos Publicos, evitando assim dispéndio de tempo e recursos humanos a
expensas da contratante.
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2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Planejamento de Contratagdes Anual da pasta
Requisitante.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICAGAO

3.1. A Contratacao dos servicos de Buffet & a solugéo mais adequada a necessidade do servico
de oferta de alimentos durantes festas e reunides formais da Prefeitura Municipal de Serra
Caiada/RN, considerando que tal servico engloba um conjunto de sub-servigos tais como o
preparo de alimentos, trabalho de gargons, a entrega dos pratos em cutelaria propria para cada
evento/reunido de responsabilidade da contratada, entre outros, que passam a isentar a prefeitura
e seus colaboradores de tais servicos que demandam tempo e recursos humanos capacitados
que os orgdos publicos nao possuem. Notadamente, outras contratagbes como lanches e
refeicdes infelizmente ndo sdo compativeis a necessidade, visto que ndo compreendem o servico
de servir em cutelaria ou garcons com a entrega volante de preparos. Desta forma, justifica-se a
escolha da presente contratagdo como solugao, principalmente com uso do Sistema de Registro
de Preco com vistas ao uso parcelado e futuro da contratagao.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade:

41 Considerando o emprego de sustentabilidade das contratagcbes, de forma a agregar
beneficios a populagdo e ao meio ambiente a longo prazo, a empresa contratada deve observar
as seguintes diretrizes e praticas consideradas sustentaveis:

41.1. Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
41.2. Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
4.1.3. Maior eficiéncia na utilizagao de recursos naturais como agua e energia,
41.4. Maior geracdo de empregos, preferencialmente com mé&o de obra local,
4.1.5. Uso de inovagdes que reduzam a press&o sobre recursos naturais; e

Indicagdo de marcas ou modelos:

42. Na presente contratagdo ndo sera indicada qualquer marca, caracteristica ou modelo de
produto, considerando nao haver a necessidade de padronizagdo permitida na Lei n® 14.133 de 1°
de abril de 2021.

Da vedacgio de contratagdo de marca ou produto

43  Tendo em vista ndo haver restricdo, decorrente de Processo Administrativo, quanto a
marca ou produto considerado improprio ou de ma qualidade, ndo ha para esta contratagao
vedacdo a marcas ou modelos de produtos.
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Subcontratagcao

4.4. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratagao

4.5.  Nao havera exigéncia da garantia da contratagcdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, considerando que o objeto ndo é de valor elevado para os cofres publicos,
tampouco a contratagéo representa risco de dano iminente para o contratante.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigoes da Prestacao do Servigo

5.1. O prazo para inicio da prestagédo do servigo contratado é de 05 (cinco) dias, contados da
emissdo da Ordem de Servico, devendo ser nas caracteristicas e qualidade avengada neste
Instrumento.

52. Caso ndo seja possivel a prestagdo do servico na data assinalada, a empresa devera
comunicar as razdes respectivas com pelo menos 02 (dois) dias de antecedéncia para que
qualquer pleito de prorrogagao de prazo seja analisado, ressalvadas situagoes de caso fortuito e
forga maior.

Garantia, manutencgao e assisténcia

5.3. O prazo de garantia para a prestacdo do servico é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de
11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

54 Uma vez notificado, o Contratado realizara a reparagdo da prestacdo dos servicos que
apresentarem vicio ou defeito no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados a partir da execugao
do objeto pelo Contratado.

55. O prazo indicado no subitem anterior, durante seu transcurso, podera ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, mediante solicitagéo escrita e justificada do Contratado, aceita pelo
Contratante.

56. O custo referente a nova prestacdo do servigo € de responsabilidade do Contratado.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.
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6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

6.4. O o6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentagao do plano
de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagées contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto,. do plano complementar de execugéo da
contratada, quando houver, do método de aferigéo ‘dos resultados e das sangdes aplicaveis,
dentre outros. '

6.6. Fiscalizagao

6.7. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput), cuja
designacao sera realizada contemporanea a assinatura do Contrato.

68 O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s melhores resultados para
a Administracdo. (Decreto Municipal de n°® 07 de 31 de margo de 2023);

6.8.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para
a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e
Decreto Municipal de n° 07 de 31 de margo de 2023);

6.8.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificacdes para a corregdo da execugéo do contrato, determinando prazo para a correcao;

6.8.3. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.8.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;

6.8.5. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagéo tempestiva ou a prorrogacao
contratual.

Gestor do Contrato

6.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacédo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
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6.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.11. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condicdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.12. O gestor do contrato emitirda documento comprobatorio da avaliacéo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.13. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicagéo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

6.14. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragéo.

6.15. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para
a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacao e gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Recebimento

71. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, ao final da unidade
contratada, ou seja, apés um més de uso, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagédo do contrato, para
efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo
de Referénciae na proposta.

7.2.  Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos no prazo de 02 (dois) dias, a contar da notificacdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracéo, apds a
verificacdo da qualidade da prestacdo do servico e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado.
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7.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericao do
atendimento das exigéncias contratuais.

7.5.  No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidagcdo e pagamento.

7.6. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucéo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidacao de despesa, ndo sera computado para os fins
do recebimento definitivo.

7.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do
contrato.

Liquidagao

7.8. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez
dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos do art. 7°, §3° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.8.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagéo, no caso de contratages decorrentes de despesas cujos valores
n3o ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.9. Para fins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

7.91. o prazo de validade;

7.92. a data da emissao;

7.9.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

7.94. o periodo respectivo de execugao do contrato;

7.9.5. o valor a pagar; e

7.9.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.10. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidagédo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacéao da regularizagéo
da situacéo, sem 6nus ao contratante,

7.11. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
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SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.12. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao das
condicdes de habilitagdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratagédo no
ambito do 6rgao ou entidade, tais como a proibigao de contratar com a Administragdo ou com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUC}AO NORMATIVA N° 3, DE
26 DE ABRIL DE 2018).

7.13. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.14. Nao havendo regularizagcéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.15. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

716. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.17. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizagao da
liquidagdo da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 77, de 2022.

718 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo,
mediante aplicagao do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo de corregao monetaria.

Forma de pagamento

7.19. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

7920. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.21. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.
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T.211. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

7.22. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA ECRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR DE SERVICO E FORMA DE
PRESTACAO DO SERVIGO ‘

8.1. O prestador de servicos sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
dispensa de licitagdo, na forma eletrénica, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso Il da Lei
n.° 14.133/2021, que culminara com a selegao da proposta de MENOR PRECO.

Forma de Prestacdo do Servigo _
8.2. A prestacdo do servigo objeto sera continuada pelo prazo descrito neste documento.
8.3. A prestacdo do servigo deve atender ao seguinte:

8.3.1. Servicos de preparagédo contendo no minimo uma entrada; um prato principal com duas
opcdes de salada, uma opgao de massa, duas opgdes de proteina, uma opgao de guarni¢ao, um
acompanhamento e uma sobremesa; "

8.3.2. Entrega volante de bebidas sendo elas agua, suco e refrigerante servidas individualmente;
8.3.3. Gargons em quantidade suficiente para atender a demanda de pessoas servidas;

8.3.4. Os alimentos devem ser preparados em ambiente da contratada e entregues de forma
volante e/ou em mesa posta;

8.3.5. Deve ser ofertado as expensas da contratada todos os utensilios, cutelaria, travessas e
quiches necessarios ao atendimento da demanda;

8.3.6. Toda a equipe de trabalho da contratada deve ser padronizada, inclusive os garcons;

8.3.6. E de responsabilidade da contratada a contratagdo de toda a sua equipe de trabalho,
eximindo a prefeitura municipal de serra caiada de qualquer responsabilidade neste ponto e por
débitos trabalhistas

Exigéncias de habilitacao

8.4. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condigdes para contratacéo, especialmente quanto a existéncia de sangao
que a impecga, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unigo (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)
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8.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio
majoritario, por for¢ca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

8.6. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.7. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.8. O interessado sera convocado para manifestacédo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

8.9. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

8.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deveréo estar em nome da matriz, e se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.11. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

8.12. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que
serao exigidos conforme sua natureza juridica:
Habilitagao juridica

8.13. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

8.14. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.15. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada & verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor:

8.16. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.17. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
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se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.18. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.19. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis
ondeopera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz

8.20. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que
o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

8.21. Agricultor familiar: Declaragdo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art. 4°, §2° do Decreto n® 10.880, de 2 de dezembro de
2021.

8.22. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEIl, que comprove a
qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de
13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

8.23. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.24. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.25. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Uni&o (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.26. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.27. Prova de regularidade com a Fazenda Municipa Ido domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.28. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaragdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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8.29. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.30.

Qualificagao Técnica

8.31. Alvara de funcionamento, expedido pelo Municipio no qual localiza-se a empresa ou, no
caso de dispensa de Alvara, a respectiva comprovagdo admita nos meios legais.

8.32. Comprovagdo de aptiddo para a prestacdo de servicos similares de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacédo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdo de uma certiddo ou atestado, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,
quando for o caso.

8.32.1. Os atestados de capacidade técnica poderéo ser apresentados em nome da matriz
ou da filial do fornecedor.

8.32.2. O fornecedor disponibilizara todas as informacgdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administraco, copia do
contrato que deu suporte a contratagéo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.33. Caso admitida a participagcdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacao
complementar:

8.33.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratagdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a
comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o
disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971:

8.33.2. A declaragdo de regularidade de situagédo do contribuinte individual — DRSCI, para
cada um dos cooperados indicados;

8.33.3. A comprovagdo do capital social proporcional ao numero de cooperados
necessarios a execugao contratual;

8.33.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.33.5. A comprovagdo de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executardo o contrato; e

8.33.6. Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da
cooperativa: a) ata de fundacéo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c)
regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de
convocacao das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenca
dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais:
e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
contratacao direta;
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8.33.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispbe o art. 112 da
Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi
exigida pelo 6rgao fiscalizador.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo sera definido apos pesquisa mercadologica a qual
ocorrera observando o disposto na Instrucdo Normativa SEGES/ME N° 65 de 7 de julho de 2021 e
Art. 23 da Lei 14.133/2021 e Art. 16 do Decreto municipal n® 05/2023.

9.2. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratacdo e sua
alocacao entre contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do
Contrato.

9.3. Em caso de Registro de Precos, os pregos registrados poderdo ser alterados ou
atualizados em decorréncia de eventual redugio dos precos praticados no mercado ou de fato
que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados, nas seguintes situacoes:

9.3.1. em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de
fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucgéo
da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124
da Lein® 14.133, de 2021;

9.3.2. em caso de criacéo, alteragcdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais
ou superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada repercussdo sobre os precos
registrados;

9.3:3. serao reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o
indice previsto para a contratacéo; ou

9.34. poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos
para a contratacao.

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados na Lei Orcamentaria Anual.

10.2. A contratagé@o sera atendida por fonte de Recursos Proprios da Secretaria Municipal de
Administracao e Recursos Humanos.

10.3. A dotac&o relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao
da Lei Orgamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.
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Serra Caiada/RN, 31 de Janeiro de 2024.

Secretaria Municipal De Admini tracdo E Recursos Humanos



