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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
DECRETO N° 001/2015 REGULAMENTO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Decreto N° 001/2015

Dispée sobre Regulamento da Avalia¢do de Desempenho dos profissionais do Magistério da Educag¢do Basica Piblica Municipal de
Serra Caiada/RN

A Prefeita Municipal de Serra Caiada-RN no uso das suas atribui¢des legais, em face da necessidade de se expandir um Decreto regulamentador da
Avaliagao de Desempenho por mérito, para os profissionais do magistério, efetua as seguintes consideragdes:
Considerando os principios administrativos constitucionalizados dispostos no caput do Art. 41 da Constituigio Federal e Art. 26 da Constitui¢do
Estadual, a saber: da legalidade, da moralidade, publicidade, impessoalidade e eficiéncia;
Considerando a norma estabelecida na Lei Municipal n® 0908/2014, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo, versando sobre a
progresséo entre as classes por merecimento, observando um lapso de tempo a cada trés anos;
Considerando que a Educagdo ¢ um direito de todos e obrigagido do Estado e da Familia como preconiza o Art. 205 da Constituigdo Federal, devendo os
entes federativos instituir as condigdes necessarias para a execugdo desta obrigagdo, contribuindo para as condi¢des favoraveis;
Considerando que os profissionais do Magistério ¢ um dos elementos fundamentais para o funcionamento da Educagdo na plenitude, devendo trabalhar
de forma satisfatoria, com zelo, com paciéncia, com tolerancia, com controle emocional, tendo tranquilidade e capacidade para transmissdo de
conhecimento;
Considerando que o PCCR e a progressdo entre as classes consistem em uma reivindicagdo historica da categoria profissional do magistério, sempre
pautada nas reivindicagdes classistas e da sociedade;
Considerando que o presente Decreto ¢ uma demonstragdo cabal do compromisso dos Agentes politicos do municipio com a Educagao, satisfazendo um
reclamo da sociedade pela melhoria das condigdes, a fim de ser alcangada uma Educagdo qualificada;
Considerando que o presente Decreto no seu teor traz com objetividade critérios de avaliagdo do profissional do magistério, tais como: rendimento e
qualidade do trabalho, iniciativa e criatividade, cooperagéo, contribuigdes no campo da Educagio, participagdo, tempo de servigo na Docéncia;
Considerando ainda que o presente Decreto assegure a gestdo democratica através da Comissdo Especial de Avaliagdo com a participagdo de membros
de forma paritaria, inclusive com elei¢do em Assembléia de representantes da categoria profissional de Magistério;
Considerando que as Subcomissdes de Avaliagdo sdo escolhidas nas Unidades Escolares, tendo cinco representantes, do diretor, da coordenagio
pedagdgica, dos profissionais do magistério vinculados a Unidade Escolar, dos técnicos que trabalham na Escola e do Conselho Escolar comprometidos
com a Educagdo e com os Educandos;
Considerando que o presente Decreto encontra-se no arcabougo juridico da municipalidade para o desenvolvimento da Educag@o.
Decreta:
Capitulo I
Das Disposic¢des Iniciais
Art. 1° O presente Decreto trata de instituir a avaliagdo de desempenho por mérito, com fundamento legal na Lei Municipal n° 0908/2014, dos
profissionais do magistério, através de Comissdo de Avaliagdo paritaria ¢ subcomissdes nas unidades escolares, por critérios explicitos, assegurando o
principio da participagdo, e garantindo o instrumento de recurso.
Art. 2° A avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério do municipio de Serra Caiada, para efeito da progressdo por merecimento, ocorrera
a cada 3 (trés) anos, sendo efetuada por uma subcomiss@o de avaliagdo, sob a coordenagdo e orientagdo de uma Comissdo Especial de Avaliagdo.
Capitulo 1T
Dos Critérios de Participagio
Art. 3° A participagdo no processo de progressdo por merecimento esta condicionada aos seguintes requisitos basicos:
1. Nao estar em estagio probatorio;
II. Nao ter faltado sem justificativa ao servigo, por prazo superior a 10 (dez) dias continuos ou ndo, no intersticio de 3 (trés) anos, com execugdo das
faltas abonadas;
III. Nio tiver sofrido penalidade de suspenséo em processo administrativo transitado em julgado, igual a 30 (trinta) dias;
IV. Nao esta afastado do cargo por prisdo judicial.
§1° O tempo que o Servidor encontra-se licenciado do exercicio do cargo, interrompe a contagem do intersticio de 3 (trés) anos de que trata o “caput
deste Artigo.
§2° O registro da Avaliagdo de Desempenho sera feito através do preenchimento da Ficha de Avaliagdo de Desempenho, (Anexo I). Apurada através do
Boletim de Acompanhamento.
Capitulo ITI
Dos Boletins de Acompanhamento e Fatores de Avaliagio
Art. 4° A verificagdo do merecimento serd apurada com base no Boletim de Acompanhamento do Comportamento ¢/ ou desempenho, sendo
mensurados através da Ficha de Avaliagdo de Desempenho, devendo ser observado os seguintes fatores:
1. Produtividade;
11. Pontualidade;
III. Assiduidade;
1V. Atualizagio;
V. Eficiéncia e Responsabilidade no Rendimento dos Alunos;
VI. Participagao.
Art. 5° No Boletim de Acompanhamento (Anexo I e IT) devera constar: Instrugdes para preenchimento da Ficha da Avaliagdo de Desempenho (Anexo
1).
1. Este instrumento presta-se ao registro de fatos relevantes, positivos ou negativos, relacionados ao desempenho do profissional do Magistério, Ainda
que ndo tenha ocorrido nenhum fato especifico, o diretor devera anotar de modo geral, comentario sobre o desempenho do avaliado;
II. O preenchimento do Boletim de Acompanhamento ¢ de inteira responsabilidade do gestor escolar;
I1I. Para cada fato registrado ¢ obrigatorio o preenchimento de todos os campos do Boletim de Acompanhamento, a execugdo do campo destinado a
assinatura das testemunhas, que sera utilizado apenas na eventualidade do profissional do Magistério ndo registrar sua ciéncia no fato relatado;
IV. No caso do profissional do Magistério mudar de local de trabalho, o seu diretor imediato (do local de onde o servidor estiver saindo) encaminhara o
Boletim de Acompanhamento devidamente preenchido até a data de sua saida a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, para que esta
posteriormente a encaminhe ao diretor imediato do novo local de trabalho, que por sua vez iniciard o acompanhamento e se responsabilizard pelo
preenchimento do Boletim bem como a sua entrega anexada a Ficha d Avaliagdo de Desempenho.
Art. 6° No inicio de cada ano os Boletins de Acompanhamento serdo orientados, pela Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura com a finalidade de
acompanhamento do desenvolvimento profissional do magistério.
Capitulo IV
Da Comissao Especial de Avaliacio
Art. 7° Para efeito da progressdo por merecimento sera formada Comissao Especial de Avaliagdo designada pelo chefe do Poder Executivo, composta
por 8 (oito) membros, profissionais do magistério, de maneira paritaria, conforme a Lei Municipal n° 0908/2014, com o seguinte teor:

2 (dois) professores indicados pela Secretaria Municipal de Educagio e Cultura;

2 (dois) professores escolhidos em Assembléia dos profissionais do magistério especialmente convocada para esta finalidade, pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura;
L] 2 (dois) membros representantes do FUNDEB, indicado por seu conselho;

2 (dois) membros indicados pelo Conselho Municipal de Educagio.
§1° Os trabalhos da Comisséo Especial de Avaliagdo serdo acompanhados por um assessoramento técnico e juridico.
§2° As reunides da Comissdo Especial de Avaliagdo serdo registradas em livro proprio, através de atas.
Art. 8° Sdo atribui¢des da Comissao Especial de Avaliagdo:
I. Orientar os gestores das diversas escolas sobre o procedimento da avaliagdo, instruindo sobre o acompanhamento do desempenho e ou
comportamento do profissional do magistério, bem como a analise do boletim de acompanhamento;
II. Orientar as subcomissdes sobre o procedimento da avaliagdo sob seu encargo, inteirandose das disposi¢des especificas deste regulamento;
III. Viabilizar junto a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, a relagdo dos profissionais do magistério que cumpriram o intersticio de 3 (trés) anos
€ 0s requisitos basicos a avaliagdo;
V. Efetivar a distribuigdo e o recolhimento do material de avaliagdo junto as subcomissdes, em tempo habil a fiscalizagdo do procedimento;
V. Orientar as subcomissdes no sentido de obter a uniformizagdo dos critérios de avaliagéo;
VI. Prestar todos e quaisquer esclarecimentos solicitados pelas subcomissdes;
VIL Apurar os resultados das avaliagdes;
VIIIL Analisar os documentos utilizados para a pontuagao, de acordo com os critérios estabelecidos, apurando-se o resultado final;
IX. Elaborar o relatorio final do procedimento de avaliagéo e envid-lo a Secretaria Municipal de Educago e Cultura;
X. Decidir, eventuais pedidos de Recursos interpostos pelos interessados;
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XI. Os membros da Comissdo Especial de Avaliagdo ndo podem fornecer orientagdes, esclarecimentos ou informagdes néo oficiosas.

Capitulo V

Das Subcomissdes de Avaliacio

Art. 9° A subcomissdo de avaliagdo de desempenho sera composta por 04 (quatro) servidores estaveis indicados pelos servidores lotados na Unidade
Escolar.

1- 01 (um) diretor;

I - 01 (um) membro representante de professor, escolhido entre os seus pares, através de Assembleia com a finalidade exclusiva para este fim,
convocada pelo Diretor da Unidade por meio Edital afixado no patio da Escola;

III - 01 (um) membro representante de coordenador pedagogico escolhido entre os seus pares da unidade escolar em reunido convocada para esta
finalidade, através do Diretor da unidade, publicado por meio de edital;

IV- 01 (um) membro representante dos servidores técnicos administrativos com nivel superior, escolhidos em Assembleia convocada pelo Diretor da
Unidade, através de edital.

V — 01 (um) membro representante do Conselho Escolar.

Art. 10 O profissional de educagdo afastado em virtude de mandato sindical tera sua avaliagdo efetivada pela Subcomissao da Secretaria de Educagéo.
Art. 11 O profissional da educagdo ocupante de 02 (dois) cargos sera avaliado em cada um dos cargos ocupados.

Art. 12 So atribui¢des da Subcomissdo de Avaliagdo de Desempenho:

I — Esclarecer aos profissionais da educagdo, a forma em que se dara a avaliagdo, especialmente em relagéo aos critérios que serdo observados e demais
procedimentos previstos neste decreto.

II — Atribuir ao profissional da educagio, analisando a Avaliagdo de Desempenho e o Boletim de Acompanhamento, conceitos que demonstrem o real
desempenho do avaliado, da forma mais justa possivel;

IIT - Fazer o devido acompanhamento do profissional da educagdo em avaliagdo, no Boletim de Acompanhamento especifico, constante do anexo IV
deste decreto, durante 5 (cinco) anos;

IV — Solicitar a Comissdo Especial todos e quaisquer esclarecimentos sobre o procedimento a seu encargo.

V — Encaminhar a Comissdo Especial, o material de avaliagdo devidamente preenchido e assinado pela Subcomissdo no prazo de 03 (trés) dias do
recebimento dos mesmos.

Capitulo VI

Das Disposi¢des Gerais.

Art. 13 Cabera ao Diretor imediato e seu superior, nas unidades de trabalho:

I — Efetuar o acompanhamento dos profissionais da educa¢do sob sua responsabilidade, de forma continua e atuar prontamente nos problemas que
interfiram no perfeito andamento das atribui¢des da respectiva unidade escolar;

11— Fazer o devido Acompanhamento dos servidores no Boletim de Acompanhamento especifico, seguindo as instrugdes constantes do anexo II;

1T — Buscar junto as subcomissdes ¢ a Comissdo Especial todo e qualquer esclarecimento que se fizer necessario;

IV — Registrar no Boletim de Acompanhamento mensal, no campo destinado para tal, as ocorréncias verificadas no periodo, devidamente assinado pelo
profissional do magistério, com a finalidade de fornecer subsidios para a subcomisso.

Paragrafo Unico. O registro de que trata o inciso IV, com referéncia a Direcio e Coordenagio do Estabelecimento, sera preenchido pelo Secretario
Escolar e 01 (um) Professor membro da subcomissdo, escolhido em reunido pelos profissionais do magistério da unidade, por maioria de votos, pelo
grupo que vai ser avaliado.

Art. 14 Na avaliagdo de desempenho, sera utilizado o método descritivo, o padrdo de desempenho do profissional do magistério, definido em campo
proprio no formulario de Avaliagdo, formado por 5 (cinco) conceitos, de A a D, onde cada conceito correspondera a niveis de pontuagio.

Art. 15 A avaliagdo de desempenho sera pontuada na escala de 10 (dez) a 100 (cem) pontos, por requisito, conforme consta da tabela de Pontuagdo
(anexo III).

Paragrafo Unico. Sera considerado para fins de aprovagio o servidor que atinja a nota minima igual a 70, na Avaliagio de desempenho.

Art. 16 Apurado o resultado da avaliagdo de desempenho, sera dada ciéncia ao servidor sobre a pontua¢do obtida no periodo avaliado, bem como a
justificativa dos conceitos

atribuidos, colhendo-se a assinatura do mesmo na respectiva ficha.

§1° Nao concordando com o resultado da avaliagdo, o servidor podera no prazo de 72 (setenta e duas) horas contadas da data de ciéncia, apresentar
pedido de recurso, e encaminhando via requerimento a Comissdo Especial de Avaliagio, que devera analisar e apresentar resposta em igual prazo.

§2° O pedido de recurso sera protocolado e dirigido a Comissao Especial de Avaliagdo que decidira em igual prazo.

§3° Os resultados da avaliagdo de desempenho serdo publicados imediatamente em edital apos as decisdes dos pedidos de recurso, ¢ serdo
disponibilizados pela a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, através da publicagdo oficial do municipio.

§4° A progressdo por merecimento ocorrerd até 30 (trinta) dias apos a publicagdo dos resultados, sendo o beneficio concedido a partir do més do
enquadramento do profissional, na nova classe de progressdo do Quadro de Carreira estabelecida na Lei Municipal n° 0908/2014.

Art. 17 Os anexos I - Ficha de Avaliagéo, IT — Boletim de Acompanhamento, III — Tabela de Pontuagdo, sdo partes integrantes do presente decreto.
Capitulo VII

Das Disposicdes Finais.

Art. 18 Os casos omissos e as dividas surgidas na avaliagdo de desempenho serdo dirimidos pela Comissdo Especial de Avaliagio de Desempenho,
apoiada na Assessoria Juridica e a Assessoria Técnica Pedagdgica do Municipio.

Art. 19 Revogam-se as disposigdes em contraria.

Art. 20 O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Serra Caiada em, 19 de janeiro de 2015.

MARIA DO SOCORRO DOS ANJOS FURTADO
Prefeita

ANEXOS

ANEXO I - FICHA DE AVALIACAO

ANEXO IT- BOLETIM DE ACOMPANHAMENTO

ANEXO III - TABELA DE PONTUACAO DA AVALIAGCAOD E DESEMPENHO

ANEXOI

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
IDENTIFICACAO

Servidor: Matricula:

Lotagdo: Cargo:

Fungio:

Periodo de Avaliagdo: _ / / A__ | [/

Data daAvaliagdo: _ / /

AVALIACAO DE DESEMPENHO E QUALIFICACAO

ITEM FATORES INDICADORES DE DESEMPENHO NUMERO DE
PONTOS

1 Produtividde A (20) Executa as atividades com eficiéncia e responsabilidade, demonstrando lideranga e bom-[20
Realiza todas as atividades sob sua responsabilidade, segundo os padrdes exigidos. |senso, obtendo excelentes resultados.

mantendo a qualidade e o cumprimento dos prazos estabelecidos. B (15) Executa as atividades com eficiéncia e responsabilidade, demonstrando lideranga e bom|
senso e obtendo bons resultados.

C (10) Demonstra pouco comprometimento com o trabalho, executando suas atividades sem
interesse em aperfeigoamento, obtendo resultados regulares.

D (0.5 ) Ndo apresenta comprometimento com a fungio que ocupa, obtendo resultad

insatisfatorios.

11 [Pontualidade JA (15 ) Cumpre integralmente aos horarios de trabalho estabelecidos pela SEMEC, reunides, |15

[Destina-se a verificar o cumprimento, pelos profi dos horérios pela eventos e/ou cumpre com os prazos na entrega de documentos e de instrumentais
Secretaria Municipal de Educagio para a entrada e saida do local de trabalho,assim como [exigidos pela SEMEC e/ou Unidades Escolares.

nas reunides, palestras, e e prazos para entrega de[B ( 10 ) Cumpre com atrasos esporidicos (uma vez no semestre) aos hordrios de trabalho,

[documentos e instrumentais. reunides.palestras, treinamentos,planejamento, eventos ¢ /ou prazos na entrega de documentos
le/ou instrumentais exigidos pela SEMEC efou Unidade Escolar, apresentando sempre
ustificativas.

[C( 05 ) Cumpre com atrasos constantes, os hordrios de trabalho,usando o tempo de tolerancia, ¢
registro atrasos nas reunides, palestras, ¢ nos, treinamentos, plancjamento ¢ eventos e/ou prazos|
na entrega de documentos e/ou de instrumentos exigidos pela SEMEC e/ou Unidade Escolar sem|
ustificativa.

D (0.25 ) Descumprimento do Hordrio de Trabalho assim como, das reunides, palestras,
ltreinamentos ¢ plancjamento, registra atrasos no prazo de entrega de documentos efou

instrumentais exigidos pela SEMEC e/ou Unidade Escolar.
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rabathos pedagdgicos e administrativos e eventos escolares,

111 Assiduidade Tem por finalidade verificar a frequéncia do profissional ao local defA ( 15 ) Comparece continuamente ao trabalho, ndo havendo registro de afastamento, faltas|10
rabalho, comparecimento continuo ao trabalho. injustificadas.
B (10 ) Comparece, com afastamentos esporadicos, ( 1 vez no semestre) justificados e/ou
Iplanejados.
IC ('5) Comparece, com afastamentos constantes (1 vez por bimestre) com justificativas reais|
le/ou legais.
D (0,25) Comparece, com afastamentos constantes, ( 2 vez por bimestre) sem justificativas reais|
e /ou legais
v [Atualizagio A (20)) 100% de frequéncia com aplicabilidade na drea de atuagio, com excelente resultado B ([20
Destina-se a analisar a participagdo dos em cursos de 40,]15) 80% de frequéncia e aplicabilidade na drea de atuagdo com bons resultados C ( 10) 75% de
especificos 4 sua drea de atuagdo funcional, tendo como parimetro de avaliagio o|frequéncia e com aplicabilidade na drea de atuagio com resultado insignificantes na
niimero de horas/aulas do curso e aproveitamento. laprendizagem do aluno D ( 5 ) Inferior a 75%, sem direito a certificados recebendo declaragdo
Ipelas horas de d0. Niio aplica os adquiridos na sala de aula.
IV-A  [Eficiéncia ¢ Responsabilidade no Rendimento dos Alunos A (20 ) Plancja , executa Projetos, Propostas Pedagdgicas, obtendo excelentes resultados na[20
Realiza todas as atividades sob sua responsabilidade, mantendo a qualidade do trabalho ¢ |aprendizagem, motivagdo, participago e permanéncia dos alunos na escola
[0 comprometimento com os resultados escolares. B (15) Planeja e executa Projetos, Propostas obtendo bons resultados,atingindo uma
Imeta de 80% até 70% dos resultados da aprendizagem, motivagdo, participagio ¢ permanéncia
jdos alunos na Escola.
IC (10 ) Plancja ¢ executa projetos, propostas pedagdgicas, obtendo resultados ( entre 69% até
50%) niio significativos nas aprendizagens e na motivagio, participagdo e permanéncia dos
jalunos na Escola.
D (5) Nio apresenta cumprimento na elaboragdo de Plano, Projetos e Propostas Pedagogicas,
[apresentando resuliados insatisfatorios nas aprendizagens dos alunos, inferior a 50%, assim como,
ldescompromissado com a motivagéo, participagdo e permanéncia dos alunos na escola.
IV-B [Eficiéncia e Responsabilidade no Rendimento dos Alunos A () Executa as atividades que Thes sio atribuidas em documentos oficiais, segundo os padrdes|20
Realiza todas as atividades sob sua responsabilidade, mantendo a qualidade do trabalho e [exigidos, obtendo excelentes resultados.
o comprometimento com os resultados escolares. B () Executa as atividades que Thes sio atribuidas em documentos oficiais, segundo os padrdes|
exigidos, obtendo bons resultados.
IC () Executa as atividades que Ihes sdo atribuidas em documentos oficiais, deixando lacunas em
Irelagio aos padrdes exigidos.
D () Nio executa as atividades que lhes sdo atribuidas em documentos oficiais, segundo os
Ipadraes exigidos, obtendo resultados insatisfatorios.
Vi Participagao — Participagio em Conselhos Municipais — Participagio em planejamento, |A ( 15) participagdo efetiva em 3ou 4 dos fatores: 15
reunides 6 e - em encontros, seminarios e[B ( 10) participagao efetiva em 2 fatores; C ( 5) participagao efetiva em 1 fator:
ireinamentos ligados 4 4rea de atuagdo. — Participagio em comissdes, do de|D (0.25) a0 esporadica em 1 fator.

Resultado final Total de notas obtidas no Formulrio de Avaliagao de Desempenho ¢ Qualificagdo

Total Méximo da Nota

100

[Aprovagio com média igual ou superior a 70

ANEXO II
BOLETIM DE ACOMPANHAMENTO
AVALIACAO DE DESEMPENHO E QUALIFICACAO

1-PRODUTIVIDADE

20 PONTOS
PARAMETROS DE MENSURACAO PERIODO
I BIMESTRE | 1l BIMESTRE |11l BIMESTRE |1V BIMESTRE |OBS|
201 201 017
1 - Produgdo de trabalhos escolares, cumprindo prazos e padrdes:
1.1. Cumpre prazos exigidos pela diregdo da escola, coordenagdo pedagogica para:
- fechamento dos diarios de classe,
- canhotos
- relatorios
- elaboragdo de provas
- aplicagdo de avaliagio
Valor: (6 pontos)
2-Produgio e execugdo dos trabalhos pedagogicos:
2.1-Plancjar em consonincia com as orientagdes da Equipe Pedagogica das Unidades Escolares ou SEMEC, respeitando o cronograma de
trabalho.
[Valor: (2 pontos)
2.2. Desenvolve Projeto de Trabalho Pedagogico plancjado e Orientado pela Equipe Pedagogica
[Valor: (2 pontos)
2.3. Realiza atividades inovadoras que incentivam a participagao dos alunos.
[Valor: (2 pontos)
2.4. Promove atividades inserindo a Cultura Afro- Indigena, Midias ¢ a Misica nas atividades cotidianas dos alunos.
[Valor: (2 pontos)
2.5. Incentiva e promove aula de campo em consonéncia com as dreas de estudo.
[Valor: (2 pontos)
2.6. Incentiva e orienta Olimpiadas que ampliem os conhecimentos dos alunos e o desejo de aprender
[Valor: (2 pontos)
2.7. Promove exposigio ou feiras, para expor a produgdo dos alunos,para apreciagio da comunidade escolar.
[Valor: (2 pontos)
REGISTRO DE OCORRENCIAS
11- PONTUALIDADE 15 PONTOS
PARAMETROS DE MENSURACAO PERIODO
1- Pontualidade de ENTRADA (5 pontos) 1 BIMESTRE 11 BIMESTRE 11 BIMESTRE IV BIMESTRE | OBS
2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 [ 2017 | 2015 | 2016 [ 2017 | 2015 | 2016 [ 2017
No local de trabalho
Reunives
Palestras
Encontros
[ Treinamentos
(Outros Eventos
2 - Cumprimento do horirio na SATDA (5 pontos) 1 BIMESTRE 11 BIMESTRE 111 BIMESTRE IV BIMESTRE | OBS
2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 [ 2017 | 2015 | 2016 [ 2017 | 2015 | 2016 [ 2017
No local de trabalho
Reunives
Palestras
Encontros
[ Treinamentos
(Outros Eventos
3 - Pontualidades nos Prazos (5 pontos) 1 BIMESTRE 11 BIMESTRE 111 BIMESTRE IVBIMESTRE | OBS
2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 [ 2017 | 2015 | 2016 [ 2017 | 2015 | 2016 [ 2017
Entrega das avaliagdes para doda do Ensino Fi
Entrega do Planejamento.
[Entrega dos diarios de classe, relatorios e atas.
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IEmrcga de Levantamento de dados, | I |

REGISTRO DE OCORRENCIAS

SIDUIDADE 10 PONTOS

PARAMETROS DE MENSURACAO

PERIODO
1 BIMESTRE 11 BIMESTRE I BIMESTRE 1V BIMESTRE oBS
2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017

1- Registro de Faltas

1.1 Abonados

1.2 Ndo Abonados (perde os pontos)

2- Registros de Licengas (comprovadas)

2.1 Luto

2.2 Gestante

2.3 Casamento

2.4 Paternidade

2.5 Adogao

2.6Acompanhamentode doenga na familia

2.7 Interesses particulares (ndo pontua)

2.8 Outras.

3- Registros de Atestados

3.1 Atestado de até 3 (trés) dias, 01 por més

3.2 Atestado de até 3 (trés) dias, mais de 01 por més

3.3 Atestados para tratamento de satde, a partir de 15 dias (junta médica)

4- Registros de Declaragio

Justificativa de afastamento

Andlise dos dados respeitando o Calendario Escolar, as normas contidas no Regimento legal nos pardmetros abaixo expostos, ou nao fez uso dos

registros:

1. Faltas — 0,25

2. Licencas — 0,25

3. Atestados - 0,25
4. Declaragdes — 0,25

REGISTRO DE OCORRENCIAS

1V - ATUALIZACAO - 20 PONTOS

PARAMETROS DE MENSURACAO PERIODO
1BIMESTRE 11 BIMESTRE 111 BIMESTRE IV BIMESTRE | OBS
2015 [ 2016 [ 2017 | 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 [ 2017 [ 2015 | 2016 | 2017
Participagao em Curso de Atualizagdo, Especifico da drea de atuagdo, tendo como parametros:
Frequéncia
Aproveitamento
REGISTRO DE OCORRENCIAS
ONSABILIDADE NO RENDIMENTO DOS ALUNOS
20 PONTOS
PARAMETROS DE MENSURACAO PERIODO
IBIMESTRE | Il BIMESTRE | Ill BIMESTRE | IV BIMESTRE |OBS
2015 (2016|2017 2015|2016 [2017[2015|2016 2017|2015 2016|2017

1- Responsabilidade e Eficiéncia na Execugio:

[Elaboragiio, execugdo ¢ Avaliagdo, de Projetos de Trabalho segundo as orientagdes da Equipe bgica. (5 pontos)

[Cumprimento do Plancj agogico, o ano, nivel ou periodo. (5 pontos)

Responsabilidade e eficiéncia para alcangar as Metas estabelecidas pelo MEC/SEC/Unidades Escolares, conforme drea de atuagdo,

REGISTRO DE OCORRENCIAS

VI-PARTICIPACAO
15 PONTOS

PARAMETROS DE MENSURACAO

PERIODO

1BIMESTRE

11 BIMESTRE

111 BIMESTRE 1V BIMESTRE OBS

2015 | 2016 | 2017

2015

2016

2017

2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017

1- Legitimar a participagdo ativa em:

Reunides e/ou encontros pedagogicos promovidos pelo Centro Escolar

Treinamentos

(Congressos

[Semindrios

2- Legitimar a Participagio Ativa em:

Conselhos, ligados a Educagio:

[CAE

Escolar

FUNDEB

[CME

3- Legitimar a Participagdo Ativa em Comissdes:

[Avaliagdo de desempenho

[Subcomissio escolar de Avaliagdo do Desempenho

(Avaliagdo do Estigio Probatério

Coordenagdio de trabalhos pedagogicos

(Coordenagdo de Eventos

4- Legitimar a participagio Ativa

Atividades extraclasse

| Atividades junto 4 familia

REGISTRO DE OCORRENCIAS

ANEXO III
TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

REFERENCIAS

15 PONTOS 15

20 PONTOS 20

http://www .diariomunicipal.com.br/femurn/materia/896AF 243
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31/01/2016 PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA

NOTA PONTUACAO MiNIMA PARA APROVACAO NA AVALIAGCAO - 70 PONTOS

FATORES

[PRODUTIVIDADE

PONTUALIDADE

ASSIDUIDADE

[ATUALIDADE

EFICIENCIA E RESPONSABILIDADE NO RENDIMENTO DOS ALUNOS

PARTICIPACAO

[NOTA FINAL

100
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