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Lei n° 0908/2014.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publicoda
Educacdo Bésica Municipal, e d& outras

providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso das atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal aprovau e eu

sanciono a seguinte Lei.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira € Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério Publico da Educacdo Basica Municipal, de acordo com as
diretrizes nacionais estabelecidas pelas Leis Federais n® 9.394/96, n°® 11.738/2008, n°
11.301/2006, n° 11.494/2007, n° 12.796/2013, Emenda Constitucional n® 70/2012.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo tem por objetivo estruturar o
Quadro de Pessoal do Magistério Publico de Serra Caiada, de forma a incentivar a formacéo,
o aperfeicoamento, a atualizacdo e a especializacdo de seu pessoal para propiciar a melhoria
do desempenho de suas fun¢des ao formular e executar as acdes estabelecidas pelas politicas
nacionais e pelos planos educacionais do Municipio.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei séo adotadas as seguintes definigoes:

I - Plano de Carreira é o conjunto de normas que agrupa e definem as carreiras do Quadro
Especial do Pessoal da Educacgéo, correlacionando os segmentos e as respectivas classes de
cargos e niveis de escolaridade, padrGes de vencimentos e definindo critérios para a
progressao e promocao;

I1-  Rede Municipal de Educagdo é o conjunto de instituicdes e 6rgdos que realizam

atividades de educacgéo sob a coordenacéo da Secretaria Municipal de Educacéo;
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111 - Magistério Publico Municipal da Educacdo Baésica € o conjunto de servidores
publicos, legalmente investidos no cargo publico de professor no exercicio da docéncia e
professor no exercicio das funcGes de suporte pedagogico nas Unidades Escolares pertencente
a Rede Publica Municipal de Ensino e Orgdos Central da Secretaria Municipal de Educagio —
SEMEC,;

IV - Profissional do magistério é o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
remunerado pelos cofres publicos, lotado em escola municipal 6rgdo central da SEMEC,;

V-  Funcdo de magistério compreende as atividades de docéncia e de suporte pedagogico
direto a docéncia, ai incluidos as de direcdo de unidade escolar e a coordenacdo e
assessoramento pedagdgico; (11.301/2006).

VI- Cargo publico é o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades, sob
denominacdo propria, previstas na estrutura organizacional e exercidas por um servidor;

VII - Cargo publico de provimento efetivo € ocupado por servidor aprovado em concurso
publico e nele legalmente investido;

VIII - Regime Juridico Unico é o conjunto de normas legais que regem a relagdo entre
servidor estatuario e administracdo publica;

IX- Classe € a posicdo ocupada pelos profissionais do magistério, cargo efetivo de
professor, nos niveis de carreira, decorrentes de fatores relacionados & avaliacdo de
desempenho e qualificacdo profissional, designada por dez letras compreendidas entre a letra
“A” e “J”, Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de provimento
efetivo de Professor e estruturada em 05 niveis e 10 classes;

X - Hora-docéncia ou mddulo-aula é o tempo reservado a regéncia de aula, com a
participacdo efetiva do aluno e do Professor, realizada em sala de aula ou em outros locais
adequados ao processo de ensino-aprendizagem;

XI- Hora-atividade sera 1/3 da carga horaria cujo tempo reservado ao Professor para
estudo, planejamento, avaliacdo, reunido, articulagdo com a comunidade escolar e outras
atividades de carater pedagogico no estabelecimento de ensino;

XI1 - Jornada de trabalho é o nimero de horas que compdem o horario de trabalho semanal
dos Professores no exercicio de suporte pedagdgico de educacgao.

X1 - Nivel é a linha de promocéo vertical do servidor na carreira, atribuido a cada classe de
cargos, em ordem crescente, ao qual corresponde a promocéo hierarquica obtida em funcédo da

titulagdo e da habilitacdo especifica;
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Paragrafo Unico- Nivel é a posicdo na estrutura da carreira dos ocupantes do cargo
efetivo de professor com o mesmo grau de formagéo ou habilitagéo.

I - Nivel I: nivel de magistério extinto
Il - Nivel Il: formacgdo em curso superior de licenciatura plena, com habilitacdo especifica
para magistério da Educacgdo Basica;
11 - Nivel II: formagdo em curso superior de licenciatura plena com habilitacdo especifica
para magistério e certificado de pos-graduacdo Lato Sensu na sua area de atuacao na area de
educacdo;
IV - Nivel IV: formacdo em curso superior de licenciatura plena, com habilitacdo
especifica para o magistério e certificado de conclusdo de Mestrado na &rea de educac&o;
V - Nivel V: formacdo em curso superior de licenciatura plena, com habilitacdo especifica

para 0 magistério de conclusio de Doutorado na Area de Educacéo.

TiTULO I
DA ORGANIZACAO
Capitulo |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° Ao Magistério Publico Municipal aplicam-se os principios gerais adotados
pela legislacdo federal de diretrizes e bases da educacao nacional, e notadamente os seguintes:
Os profissionais do magistério, no exercicio de suas func¢des, fundamentar-se-ao nos seguintes
principios basicos:

I - Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e 0
saber;

Il - Profissionalizacdo e dedicagdo ao Magistério, habilitacdo profissional e condicfes
adequadas de trabalho;

11 - Estimulo ao aperfeigoamento profissional e & atualizagdo dos conhecimentos;

IV - Evolugdo funcional baseada na avaliagéo do desempenho e na aquisicédo de titulagdes;
V -  Fortalecimento dos Conselhos Escolares como instrumento de participacdo cidada,
centrado na aprendizagem do aluno;

VI -  Livre associagéo sindical dos Profissionais da Educagéo;



N ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

'% PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA
& Rua Nossa Senhora da Conceigéo, 276 — Centro

& {ommmncanpnne] ¢

-9

CNPJ: 08.078.412/0001-56 - Tel.: (84) 3293-0049
gabprefserracaiada@hotmail.com

VIl - Garantia de padréo de qualidade de ensino;

VII1 - Pluralismo de idéias e de concepcles pedagogicas;

IX- Respeito ao educando, considerado como o centro da acdo educativa e colocando no
lugar de sujeito ativo, participe direto no processo de apropriacdo/construcdo do
conhecimento;

X - Parceria familia-escola no acompanhamento e auxilio nos processos pedagdgicos e na

gestdo escolar;

XI - Valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

XII - Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

X1 - Liberdade de organizagdo da comunidade escolar.
Capitulo 11

DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISSTERIO

Art. 5° - Os profissionais do Magistério, no desempenho das funcbes de docéncia ou
de suporte pedagdgico, nas escolas ou no Orgdo Central, de acordo com o0 que preceitua a
legislacdo em vigor, bem como as normas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal

de Educacéo, tém as seguintes atribuicdes:

8 1°- Quando no desempenho da fun¢édo de docéncia:

I - Colaborar com a dire¢do da escola na organizacdo e execucdo de atividade de carater
civico, cultural e recreativo;

Il - Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico e do regimento interno da escola;
I11 -Participar da elaboragdo do plano de desenvolvimento da escola de acordo com o seu
projeto politico-pedagogico, respeitando o calendario escolar anual;

IV -Planejar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;

V - Registrar as atividades de classe e extraclasse;

VI - Atender aos alunos na execugéo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem;

VIl - Sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los & realidade local;
VIII - Contribuir para a elaboracéo de diagnésticos educacionais;

IX -Elaborar programas, pesquisas e projetos educacionais;
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X - Ministrar contetdos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente as
quantidades de dias letivos e horas aulas estabelecidas, além de participar, integralmente, dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XI -Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;

XIl - Compor a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho como membro representante dos
segmentos dos docentes.

8 2° - Quando no desempenho das funcdes de suporte pedagogico:

I - Assessorar e coordenar a organizacdo e funcionamento das unidades de ensino, zelando
pela regularidade das acGes pedagogicas, administrativas e financeiras;

Il - Contribuir com o trabalho cotidiano referente as atividades a serem desenvolvidas com a
comunidade escolar buscando a construcdo e reconstrucdo do projeto politico-pedagogico,
auxiliando em sua coordenacdo, articulacéo e sistematizacao;

I11 - Incentivar e avaliar o desenvolvimento de pesquisa, projetos e programas da escola;

IV -Organizar, juntamente com a direcéo, as reunides pedagogicas e administrativas;

V - Assessorar e acompanhar o processo politico-pedagogico-administrativo da escola;

VI -Acompanhar a aprendizagem dos alunos, registrando o processo pedagdgico e
contribuindo para 0 avango do processo ensino aprendizagem;

VIl - Participar da elaboracdo do cronograma de acordo com as atividades a serem
desenvolvidas pela escola;

VIII - Participar dos conselhos de escolas, sendo eleitos pelos seus pares;

IX -Identificar, com o corpo docente, casos de educandos que estdo se ausentando das aulas
bem como aqueles que apresentem necessidades de atendimentos diferenciados, orientando
decisbes que proporcionem encaminhamentos adequados, conforme projetos ou programas
advindos da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

X - Articular a oferta de cursos com vista & qualificacdo do trabalho do professor no exercicio
da docéncia;

XI -Contribuir com a elaboracdo e execucdo de instrumentos e mecanismos de avaliagdo
institucional, profissional e de desempenho do discente;

XIl - Compor a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho como membro representante do

segmento em que atua.
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Capitulo 111
DA ESTRUTURA

Art. 6° - O quadro Funcional do Magistério Publico da Educacdo Basica Municipal é
formado pelos cargos publicos de provimento efetivo de Professor no exercicio da docéncia e
Professor no exercicio das funcbGes de suporte pedagogico: Diretor, Coordenacdo e
assessoramento pedagdgico.

Art. 7° - o cargo de professor, criado por lei, com denominacéo prépria, corresponde
a um conjunto de atribuicbes e responsabilidades, com vencimentos especificos, segunda a
posicdo do professor na carreira e remuneracdo paga pelo Poder Pablico Municipal, nos
termos dessa lei.

8 1° - Os professores desempenham atividades de docéncia na nas unidades escolares de
Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educacao de Jovens e Adultos e Educacdo Especial.
§ 2° - Aos professores no exercicio das funcbes de suporte pedagdgicos as atividades de
docéncias cabem as atribui¢es de planejar, coordenar, orientar, administrar e assessorar a
Educacao Basica, com a formacdo minima determinada pela legislacdo federal de diretrizes e
bases da educacgdo nacional.

§ 3° - Compde o quadro de professores o exercicio das atividades de suporte pedagdgico as
seguintes fungoes:

I - Diretor - professor habilitado para administrar escolas, no sentido de planejar, organizar,
coordenar, controlar e avaliar os recursos humanos. Atua na direcdo de escolas da rede
municipal de ensino;

Il - Vice-diretor - aquele que pratica ou exerce funcfes andlogas as de um diretor e possui
capacidade para substitui-lo quando necessario.

I11 - Coordenador pedagogico - professor habilitado para buscar a melhoria do processo de
ensino aprendizagem e do desempenho da Escola em sua tarefa educativa. Atua junto ao
professor, no desenvolvimento metodoldgico do processo de ensino aprendizagem com vistas
a melhorar o rendimento escolar do aluno;

IV - Assessoria pedagdgica - consiste em prestar orientacdes as Instituicbes Educacionais,
considerando que cada uma delas tem sua realidade, é de responsabilidade do Assessor

Pedagogico se inteirar desta realidade, conhecendo assim as necessidades educacionais da
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Instituicdo a que presta servigos, podendo fazé-lo através de reunides com gestores, entrevista
com professores, andlise dos resultados das avaliaches externas e institucionais. O
atendimento se da por via presencial e virtual. SAo marcados Encontros de Formagcao com
Professores Coordenadores, cuja pauta prevé o estudo de temas pedagdgicos atuais e em
conformidade com as necessidades educacionais diagnosticadas. Esses encontros sao
coletivos para garantir a socializacdo de experiéncias entre os pares. Ha ainda atendimento
individual aos Professores Coordenadores. Se houver necessidade o atendimento podera ser
extensivo aos professores da Rede ou da Unidade Escolar.

Art. 8° - A Carreira de Professor em exercicio da docéncia e/ou nas funcdes de
suporte pedagdgico é estruturada em quatro niveis de dez classes.
Paragrafo unico - Nivel | de formacdo do magistério sera extinto com caréncia dos seus

titulares.

Capitulo IV
DO INGRESSO
Secéo |

Do Concurso Publico

Art. 9° - O ingresso no cargo de professor do Magistério Publico Municipal
dependera de aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 10° - O concurso publico destinado ao ingresso no cargo de professor do
Magistério Publico sera realizado observando o seguinte:
I - A éarea de atuacdo e o componente do curriculo, exigida a formacdo em nivel Superior,
em curso de licenciatura, de graduacdo plena, ou outra graduacdo correspondente as areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formacdo pedagogica nos termos de legislacao
vigente;
Il - Os requisitos indispensaveis para o0 provimento dos cargos publicos, e, ainda, a existéncia
de vaga, previséo de lotacdo numerica especifica para o cargo e titulacéo.

Art. 11° - A lotacdo dos cargos publicos dos profissionais da educagdo se dara

exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

10
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Art. 12° - A designacdo do Professor e de Professor no exercicio de suporte
pedagogico para o exercicio em Unidade Escolar, pertencente & Rede Publica Municipal de
Ensino, obedecera a ordem de classificacdo em concurso publico e a existéncia de vaga.
Paragrafo Unico - O ndmero de vagas dos cargos publicos de Professor e de Professor no
exercicio de suporte pedagdgico de Educacdo, a serem providos para cada jornada escolar,
sera definido no edital do respectivo concurso publico, a critério da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

Art. 13° - Os profissionais da educacdo poderdo ser designados para exercer suas
atividades em mais de uma Escola ou removidas de uma para outra instituicdo de Ensino no
mesmo Municipio, atendendo ao interesse pedagégico, na forma de Regime Juridico Unico.

Secao Il
Do Estagio Probatorio

Art. 14° - O estagio probatorio correspondente ao periodo de trés anos de efetivo
exercicio das funcbes de magistério, por parte do profissional da Educacdo, iniciando-se o
prazo da data da posse no respectivo cargo.

Paragrafo Unico - Serd submetido ao estdgio probatério o profissional da Educacéo,
aprovado em concurso publico de provas e titulos.

Art. 15° - Durante o estagio probatério, o desempenho do profissional da educacao
sera avaliado por uma comissao instituida pelas Secretarias de Administracdo e Educacdo

como base nos seguintes requisitos:

I - Discipling;

Il - Assiduidade;
111 - Eficiéncia;
IV - Pontualidade;
V- Etica;

VI - Relacionamento interpessoal; e

V11 - Responsabilidade para o exercicio do respectivo cargo.

11
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Paragrafo Unico - Deverdo ainda ser considerados na avaliacdo de desempenho dos
professores, durante o estagio probatdrio, os critérios de aprendizagem dos alunos e gestédo de
trabalho pedagogico; participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta
pedagdgica da escola; e colaboracdo de atividades de articulacdo da escola com as familias
dos alunos e a comunidade.

Art. 16° - O chefe imediato tera sessenta dias decorrido o triénio, encaminhara para a
comissdo de avaliacdo relatério circunstanciada sobre a atuacdo profissional do servidor da
educacdo em estagio probatorio, no qual devera constar conclusdo motivada pela aquisicéo ou
ndo da estabilidade, com base nos critérios estabelecidos no art. 13 desta Lei.

Paragrafo Unico - Na hipotese do chefe imediato opinar desfavoravelmente pela aquisicéo da
estabilidade, cabera recurso a comisséo de avaliacdo do estagio probatorio.

Art. 17° - O estagio probatorio sera disciplinado em Regulamento especifico, a ser
proposto pela comissdo de avaliacdo do estagio probatério e aprovado por ato do chefe do
poder Executivo Municipal.

Capitulo V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18° - A jornada de trabalho do professor da Educacgdo Bésica Publica poderé ser:
| - Carga horéria corresponde a trinta horas semanais;
8 1° - A jornada de trabalho do professor, no exercicio da docéncia, compreende uma parte de
horas-docéncia e outra parte de horas-atividades.
8 2° - As horas-atividade a que se refere 0 § 1° deste artigo devem ser, de acordo com a
Proposta Pedagogica da Escola, destina a:
I - Preparacéo e avaliagdo do trabalho didatico;
Il - Colaboragdo com a Administracdo da Escola;
111 -Reunides pedagdgicas;
IV -Articulagdo com a comunidade;
V - Eventos culturais;
VI -Qualificacéo profissional de acordo com o programa de qualificacfes para os Professores
e Professor no exercicio de suporte pedagogico de Educacdo da Rede Publica Municipal de

Ensino previsto nesta Lei.
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8 3° - A jornada de trabalho do professor compreende trinta horas:
| — vinte horas-docéncia com aluno

Il — dez horas-atividades, sendo cinco na escola e cinco extra sala.

Capitulo VI
PROVIMENTOS DE CARGOS DE PROFESSOR

Art. 19° A investidura no cargo de professor depende de aprovacdo em concurso
publico de provas de titulos e de apresentacdo do diploma de formacéo, observada a titulacdo
para efeito de enquadramento na carreira, conforme:

8 1° - o diploma de graduacdo deve ser reconhecido de acordo com a legislacéo vigente.

8 2° - os titulos de especializagdo somente serdo validos se outorgados por instituicdes
académicas reconhecidas e autorizadas pelo Ministério da Educagéo.

§ 3°- os titulos de mestrado e doutorado, adquiridos no Brasil e/ou no exterior, somente serdo
validados se reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de pessoal de Nivel
Superior — CAPES, érgdos do Ministério de Educacdo - MEC.

8§ 4° 0 ingresso na carreira dar-se-a na primeira classe de um dos niveis, correspondente a sua
habilitacdo, em conformidade com titulacdo apresentada pelo candidato na area do respectivo
CONCUrso.

Art. 20°. O professor efetivo poderda assumir carga suplementar de trabalho,
respeitado o limite da jornada integral estabelecida nessa lei, em carater temporéario, para
atender necessidades do ensino, nas seguintes situagoes:
| — substituir professores em funcdo docente, em seus impedimentos legais, quando esses
ocorrerem por periodo igual ou superior a quinze dias;

I1 — suprir carga horéaria curricular em vaga gerada por afastamento para gozo de licencas;

I11 — suprir necessidades eventuais de suporte pedagogico.

Paragrafo Unico. A carga suplementar de trabalho corresponde ao nimero de horas
acrescidas a jornada do cargo do professor.

Art. 21° O regime de dedicacdo exclusiva implica, além da obrigacdo de prestar
quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos, o impedimento do exercicio de outra

atividade remunerada, publica ou privada.
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Art. 22°. O ingresso no regime de dedicacao exclusiva sera optativo, e, dependera de
autorizacéo expressa do Secretario Municipal de Educacéo.
Paragrafo Unico — A suspensdo do regime de dedicacdo exclusiva se da a pedido do

interessado ou por interesse da administracao.

Capitulo VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 23° - Os servidores integrantes do Magistério Municipal, ocupantes dos cargos
de provimento efetivo serdo automaticamente enquadrados nos cargos previstos no Anexo I,
que tenha atribuicGes da mesma natureza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos
cargos que foram aprovados no concurso publico, observadas as disposi¢es deste Capitulo.

Art. 24°- Do enquadramento ndo podera resultar reducao de vencimentos, salvo nos
casos de desvio de funcéo, ndo acolhidos por esta Lei e pela Constituicdo Federal.

§ 1° - O professor enquadrado ocupara, dentro da faixa de vencimento da classe do novo
cargo, o padrdo cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupado na data da
vigéncia desta Lei.

8 2° - N&o havendo coincidéncia de vencimentos o professor ocupara o padrdo imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimentos da classe do cargo em que for enquadrado.

8§ 3° - Ndo sendo possivel encontrar na faixa de vencimentos valor equivalente ao vencimento
percebido pelo professor, este ocupara o padrdo da faixa de vencimentos do cargo em que for
enquadrado e tera direito a diferenca a titulo de vantagem pessoal.

§ 4° - Sobre a diferenca objeto do paragrafo anterior, que serdo incorporadas para fins de
aposentadoria, incidirdo todos os reajustes concedidos pelo Governo Municipal.

Art. 25° - O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas legais podera, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de
publicacdo da lista nominal de enquadramento, dirigir-se a comisséo de gestéo de revisao de
enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

8 1° - Apos analise da comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, devera decidir sobre o

requerido, nos 10 (dez) dias que se sucederem ao recebimento da petigéo.

14



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA
Rua Nossa Senhora da Conceigéo, 276 — Centro

CNPJ: 08.078.412/0001-56 - Tel.: (84) 3293-0049
gabprefserracaiada@hotmail.com

-9

:

< SERnA chpoR %

8 2° - Em caso de indeferimento do pedido, o setor competente dard ao professor 0os motivos
do indeferimento.

Art. 26° - A Administracdo podera rever, de oficio, o ato de enquadramento quando
verificar erro que resulte em vantagem indevida ou desvantagem para o professor.

Art. 27° - Os cargos vagos existentes antes da vigéncia desta Lei e os que forem
vagando em razdo do enquadramento previsto neste Capitulo ficardo automaticamente

extintos.

Capitulo VIII
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARGO DO PCCS

Art. 28° - Fica instituida a Comissdo de Gestdo de Plano de Cargo Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, com as seguintes atribuices:

Art. 29° Fica instituida, na Secretaria Municipal de Educacdo, comissdo
permanente, de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, composta por
sete membros, sendo o(a) Secretario(a) membro nato, trés indicados pela Secretaria
Municipal de Educacéo e trés por entidades representativas da categoria de profissionais do
magistério municipal, com mandato de dois anos, cabendo a Titular da Pasta o voto de
desempate.

8 1°. Compete a referida comissdo acompanhar a implantagéo e aplicacdo dos dispositivos
desta Lei que estabelece o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério, bem como de outras
legislacBes que disciplinem aspectos referentes ao magistério municipal.

8 2°. O regulamento sobre o funcionamento da Comissao sera definido por Portaria da
Secretaria Municipal de Educacao.

83° - Os membros da Comisséo Permanente de Gestéo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal ndo fara jus a nenhum acrescimo pecuniario pela participacao na referida

comissao.
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Capitulo IX
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Secao |

Da progresséao

Art. 30° - A progressdo funcional do professor dar-se-4 através de avanco horizontal
e ocorrerd de trés em trés anos, por meio da avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico — Por avanco horizontal entende-se a progressdo de uma para outra
referencia no mesmo nivel, mediante o acréscimo progressivo de 5% (cinco por cento) ao
vencimento basico do nivel do professor

Art. 31° - A progresséo permite ao professor passar para a referéncia imediatamente
superior da respectiva classe, considerando os fatores relacionados a avaliacdo do
desempenho realizado anualmente com base nas normas regulamentares.

Art. 32° - A avaliagdo de desempenho do professor sera realizada pela gestdo escolar
conforme o regulamento elaborado pela comissdo do PCCS. Na avaliagdo de desempenho
serdo considerados o cumprimento dos deveres, a eficiéncia no exercicio do cargo, o
permanente aperfeicoamento e atualizacdo cujos indicadores e critérios serdo estabelecidos
em regulamento especifico.

Paragrafo Unico. Na avaliagdo do desempenho do professor, entre outros estabelecidos no
regulamento, constituem fatores para pontuag&o:

| — rendimento e qualidade do trabalho;

Il — cooperacao

I11 — assiduidade e pontualidade;

IV — tempo de servigo na docéncia;

V — contribuigdes no campo da educacgéo, assim definidas:

a) publicagdes de livros e de trabalhos, inclusive de pesquisas, na area da educagdo e da
cultura;

b) realizagdo e desenvolvimento de projetos e pesquisas, producdo de material didatico de
interesse da educacéo relacionado & area de atuagdo ou habilitacdo do professor, no &mbito da
escola ou drgéos do sistema municipal de ensino;

VI — participacdo em:
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a) orgdos colegiados do sistema municipal de ensino ou de outras areas sociais, oficiais ou
reconhecidos, como membro efetivo ou colaborador;
b) conselho de escola e caixa escolar, como membro efetivo;
C) projetos relevantes na area artistica, cultural ou assistencial;
d) comissdes ou grupos de trabalhos especificos, de interesse da educagdo, como membro.
Paragrafo unico - Ao final de cada ano, a Comissdo enviara ao Secretario Municipal de
Educacdo e Cultura o resultado final da avaliacdo de desempenho dos profissionais de
Educacao, para fins de efetivacdo das respectivas progressoes.

Art. 33° - Para alcancar a progresséo os profissionais da educagdo deverao preencher
ainda os seguintes requisitos:
I - Cumprimento do intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio funcional na
mesma Classe de Vencimento; e
Il - Pontuacdo minima em cada critério de avaliacdo de desempenho, ao final do intersticio
previsto no inciso | deste artigo, conforme estabelecida no Regulamento.
Paragrafo anico - Ndo havendo a realizacdo do processo de avaliacdo de desempenho por

forca do 6rgdo competente, o servidor fara jus a progressao automatica a classe subseqiente.

Secao |1

Da promocao

Art. 34° - Promocado € a elevacdo do professor de um nivel para outro imediatamente
superior dentro da respectiva Carreira, em decorréncia da aquisic¢ao de titulagéo.

Art. 35° - A promocdo funcional somente ocorrerd apds o estagio probatério e tem
por objetivo reconhecer a formacdo académica do pessoal do Quadro do Magistério, no
respectivo campo de atuacdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de
seu trabalho.

8 1° - Para a realizacdo da promocéo serdo dispensados quaisquer intersticios, ressalvado o
periodo referente ao estagio probatdrio e o tempo entre a data do requerimento e a data de
efetivacdo da respectiva alteracdo de nivel.
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Capitulo X
FORMACAO CONTINUADA

Art. 36° - A qualificacdo profissional do Magistério Publico Municipal, destinados
aos profissionais da educacdo que estejam em efetivo exercicio das funcdes de magistério na
Rede Publica de Ensino, seré oferecida, anualmente, pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, por um periodo minimo de quarenta horas de formacéo continuada.

Art. 37° - A formacdo continuada visa ao aprimoramento perante ao ensino e a
progressao na Carreira, e sera assegurada por meio de:

I - Cursos de formacdo, aperfeigoamento ou especializacdo em instru¢es de Ensino Superior
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Il - Programas de aperfeicoamento profissional em servico; e

I11 -Outras atividades de avaliacdo profissional, observados os programas prioritarios da rede
Publica Municipal de Ensino.

Art. 38° - A qualificacdo profissional sera baseada no levantamento prévio das
necessidades e prioridades das instituicdes da Rede Publica Municipal de Ensino,
objetivando:

I - A valorizagdo do profissional da Educacéo e a melhoria da qualidade de ensino;

I - A formacdo inicial e continuada dos Professores e Professor no exercicio de suporte
pedagdgicos de Educacdo, para obten¢do da habilitacdo necessaria a progressao funcional,

11 - A identificacdo das caréncias e dificuldades dos Professores e Professor no exercicio de
suporte pedagdgicos de Educacao, relacionadas com a formacéo e a pratica pedagogica;

IV - O aperfeicoamento ou complementacdo da formacdo, referentes aos conhecimentos,
atitudes valores e habilidades necessarias ao desempenho eficiente das atribuicdes dos cargos
publicos de Professor e Professor do exercicio de suporte pedagdgico de Educacéo; e

V - O aprendizado de novos conhecimentos e desenvolvimento de habilidades, decorrentes
de necessidades provenientes das inovacOes cientificas, tecnoldgicas ou alteracdo da

legislacdo pertinente.

Capitulo XI
DAS VANTAGENS, DIREITOS, DEVERES E PROIBI(}C)ES ESPECIAIS

Secao |
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Da remuneracao

Art. 39° - A remuneracdo mensal dos titulares dos cargos publicos de que trata esta
Lei corresponde para os profissionais da educacdo, ao vencimento basico da Classe da
Carreira em que se encontrem acrescidos das vantagens pecuniarias a que tiverem direito.

Art. 40° - Os profissionais do magistério fardo jus as vantagens a seguir nominadas:
| — Gratificacdo pelo exercicio da funcdo de diretor e vice-diretor, definida com base nas
tipologias das escolas, conforme Anexo I.
Paragrafo Unico — A gratificacdo pelo exercicio da funcdo de diretor e vice-diretor ndo sao
acumulativas.

Art. 41° - O vencimento basico do cargo seré o fixado em Lei.
8 1° - O valor do vencimento basico dos niveis subsequentes, corresponde ao nivel alcancado
por promocao Vvertical, sera calculado tendo por base o nivel anterior acrescido dos seguintes
percentuais:
I - Especial em extingéo
Il - Graduacéo;
I11 - Especialista;
IV - Mestrado;
V-  Doutorado.
I - 40% do nivel | para o nivel Il
Il - 20 % do nivel Il para o nivel 11l
111 -15% do nivel Il para o nivel IV
IV -15% do nivel 1V para o nivel V

Art. 42° - A tabela de remuneragédo da carreira do magistério € a constante do Anexo

Il desta Lei, dela fazendo parte integrante.

Secéao Il
Dos direitos

Art. 43° - Além dos direitos previstos no Estatuto dos Servidores Municipais,

constituem direitos dos profissionais da Educacéo;
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I - Receber remuneracdo de acordo com o nivel, a classe de vencimento, o tempo de servico e
0 regime de trabalho, conforme o estabelecimento nesta Lei, independentemente da etapa,
nivel de ensino, série ou ano da Educacao Béasica em que atue;

Il - Adicional por tempo de servico correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento
bésico dos respectivos cargos, sendo devido a cada quinquénio de servigo publico efetivo, até
o limite de seis quinguénios, conforme disposto em regulamento;

111 - Licenca por motivo de doenca em pessoal da familia, pelo prazo méximo de 01 (um)
ano consecutivo ou ndo, restrito ao conjugue ou companheiro, padrasto ou madrasta,
ascendente, descendente, enteado e adotado, na forma do regulamento;

IV - Férias anuais de quarenta e cinco dias sendo trinta dias consecutivos, ap6s cada
periodo de 12 (doze) meses de exercicio e quinze dias alternados distribuidos nos periodos de
recesso, conforme o Plano de Acédo da Secretaria Municipal de Educacéo e o calendério letivo
anual, para atender as respectivas necessidades didatico-pedagogico e administrativo.

8§ 1° - No periodo de recesso, o profissional da educacéo podera ser convocado pela Secretaria
Municipal de Educacdo para participacdo em curso, congressos, simpésios e demais

atividades consideradas relevantes;

Capitulo XII
DAS LICENCAS

Art. 44°, As férias-prémio serdo usufruidas pelos profissionais do magistério a cada
cinco anos de efetivo exercicio no cargo publico municipal, e sera concedida ao professor que
a requerer, por periodo de trés meses, com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.
Paragrafo Unico- N&o se concederdo férias-prémio, se o professor houver no giiingiiénio:
| — sofrido pena de suspensao;

Il — faltado ao servico, injustificadamente, por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou néo;

Il — gozando licenca:

a) para tratamento de salde, por prazo superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou néo;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia, por prazo superior a 60 (sessenta) dias,
consecutivos ou ndo;

C) para trato de interesse particular, por qualquer prazo;
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d) por motivo de afastamento do cdnjuge, quando funcionario ou militar, por mais de 90

(noventa) dias, consecutivos ou nao.

Secao |

Dos deveres

Art. 45° - O Profissional da Educacdo do Magistério Publico Municipal tem o dever
de manter uma conduta ética e funcional adequada a dignidade profissional e a relevancia
social de suas atribuigdes, nos termos do Estatuto dos Servidores Municipais, cabendo em
especial:

I - Ao professor no exercicio da docéncia:

a) Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

b) Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica do
Estabelecimento de Ensino;

c) Zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) Estabelecer atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

e) Ministrar os dias letivos, as horas de docéncia e horas-atividade estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; e

f) Colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias dos alunos e a
comunidade.

Il - Ao professor no exercicio das funcbes de suporte pedagdgico:

a) Coordenar a elaboragéo e a execucdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

b) Administrar em conjunto com a diregéo, o pessoal e os recursos materiais e financeiros da
Instituicdo de Ensino, de acordo com os objetos estabelecidos na Proposta Pedagdgica;

c) Assegurar o cumprimento dos dias letivos, das horas de docéncias e das horas atividade
estabelecidos;

d) Zelar pelo cumprimento dos planos de trabalho dos docentes;

e) Prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento;

f) Criar processos de interacdo das familias dos alunos e da comunidade com a Escolg;
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g) Informar aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucdo da Proposta Pedagogica da Escola;

h) Coordenar as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento dos profissionais
em exercicio, no ambito da unidade escolar;

1) Acompanhar e orientar o processo de formacdo educacional dos estudantes, em
colaboracéo com os docentes e as familias;

J) Elaborar estudos e levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
funcionamento da Escola da Rede Publica de Ensino;

k) Elaborar, programar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento das Escolas da Rede Publica de Ensino, em relagdo aos aspectos
pedagdgicos, administrativos e financeiros; e

I) Acompanhar e supervisionar o funcionamento da Instituicdo de Ensino, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e demais normas educacionais, bem como pelo padrédo de

qualidade de ensino.

Secao Il

Das proibicdes e restricdes

Art. 46° - Além das proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores Municipais, ao
Profissional da Educacéo € vedado:
a) Referir-se desrespeitosamente, por quaisquer meios, a quaisquer membros do magistério
municipal, as autoridades administrativas ou pessoas em geral, nas unidades de ensino ou na
Secretaria de Educacdo, sendo licita a critica impessoal e construtiva das praticas
institucionais incompativeis com os principios da administracdo e respeito a coisa publica.
| - Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou dele retirar-se no horario de
trabalho sem previa autorizagéo do superior hierarquico;
Il - Tratar de interesses particulares durante a jornada de trabalho;
I11 - Valer-se do cargo publico para desempenhar atividades estranhas as suas atribuicdes
ou para obter qualquer proveito; e

IV - Ministrar aulas, em carater particular, para aluno integrante de classe sob sua regéncia.
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Secao 11
Do Afastamento para Aperfeicoamento Profissional

Art. 47° - O afastamento para aperfeicoamento profissional consistird no afastamento
remunerado do profissional de Educacdo para freqlientar cursos de pos-graduacéo, de acordo
com as prioridades e os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura. O efetivo exercicio das funcGes de magistério da Rede Publica Municipal de Ensino,
pelo periodo méximo de 3 (trés anos);

I - A correlacdo entre o curso a ser freglientado e as atribuicdes exercidas pelo Professor ou
Professor no exercicio de suporte pedagdgico de Educacéo;
Il - Aexisténcia de disponibilidade orcamentéria e financeira;
111 - Disponibilidade de professor para substituicdo imediata.
8 1°- Devera ser divulgado, anualmente, o nimero de Professores e Professor no exercicio de
suporte pedagogico de Educacdo da Rede Publica Municipal de Ensino a serem contemplados
com o afastamento previsto no caput deste artigo, definindo-se a proporcdo p6 Unidade
Escolar, segundo critérios a ser definidos em portaria do Secretario Municipal de Educacéo e
Cultura.
8 2° - Os Professores e Professor nos exercicios de suporte pedagogicos de Educacdo
beneficiados com o afastamento para aperfeicoamento Profissional ficardo obrigados a
exercer as funcbes de magistério na Rede Publica Municipal de Ensino, ap6s o seu retorno,
por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.
8 3° - Na hipotese do ndo cumprimento da obrigacdo prevista no § 2° deste artigo, 0s
Professores e Professor no exercicio de suporte pedagdgicos de Educacdo deverdo ressarcir,
ao erario municipal, os valores que perceberam durante eu afastamento, corrigidos
monetariamente.

Art. 48° - O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera:
| — quando em funcdo de docente, de 45 (quarenta e cinco dias).
Il — quando em funcéo de suporte pedagdgico de 30 (trinta dias).
8 - 1° as férias do titular de cargo de professor em exercicios nas unidades escolares serdo
concedidas nos periodos de recesso escolar, de acordo com o calendario anual, de forma a

atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.
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Capitulo X111
DA ADMINISRAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 49° — A administracdo escolar compreende as atividades de direcdo e
coordenacdo, diretamente ou em regime de co-responsabilidade, planejamento e trabalho

técnico-administrativo desenvolvido nas unidades escolares.

Paréagrafo unico — Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democrética
do Ensino Publico na Educacdo Basica, de acordo com as suas peculiaridades, Art. 14 da
LDB.

Art. 50° — No caso do artigo anterior, 0s ocupantes dos cargos nele previstos devem

possuir formacao em nivel superior com habilitacdo em pedagogia ou licenciatura plena

Art. 51° - Para efeito desta Lei, diretor e vice-diretor, exercerdo funcdo gratificada
conforme especificado no Anexo 1.

Art. 52° — O profissional do magistério readaptado podera exercer a critério da
Secretaria Municipal de Educacdo, com base em parecer técnico da Junta Médica do
Municipio de Serra Caiada-RN, atividade suporte pedagdgico quando habilitado, ou de
suporte administrativo em InstituicGes e 6rgdo do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 53° - E vedada a acumulacgo de funcéo gratificada.

Art. 54° - O servidor designado para o exercicio de funcdo gratificada tera acrescido
ao seu vencimento o valor correspondente a diferenca do seu vencimento e da fungdo, nos

termos do Anexo |I.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55° - Sdo partes integrantes da Lei:
I - A tabela com porte das Escolas constantes do Anexo I.
Il - A tabela com os niveis I, I1, 111, IV e V e classes de “A” a “J” constante do Anexo II.

Art. 56° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de
recursos consignados ao Municipio de Serra Caiada-RN através do Fundo de Manutencao de

Desenvolvimento da Educacdo Bésica - FUNDEB.
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Art. 57° - Os valores do vencimento béasico dos cargos publicos efetivos de
Profissional da Educacdo constantes das tabelas de vencimentos de anexo desta Lei sdo
devidos a partir de 1° de janeiro de 2015.

Art. 58° - O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo determinado,
para atender aos casos previstos no inciso 1X do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 59° - Aos Professores e Professor no exercicio de suporte pedagdgico da
Educacao pertencente ao Quadro Funcional do Magistério Publico Municipal aplicam-se,
subsidiariamente, as disposi¢des da Lei Municipal n® 635/98.

Art. 60° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrario, em especial a Lei n° 804, de 29 de maio de 2009.

Serra Caiada-RN, 03 de dezembro de 2014.

MARIA DO SOCORRO DOS ANJOS FURTADO
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |

Porte por Escola

NUmeros de Alunos

Gratificacdo do Diretor

Gratificacdo do Vice - Diretor

Pequeno porte Até 300 Alunos 30% 15%

Médio porte De 301 a 600 Alunos 40% 20%

Grande porte A partir 601 Alunos 50% 25%

ANEXO II

Classes A B C D E F G H I J
PM-I* 1.272,74 | 1.336,38 | 1.403,20 | 1.473,36 | 1.547,02 | 1.624,37 | 1.705,59 | 1.790,87 | 1.880,42 | 1.974,44
PM-Il 1.781,84 |1.870,931.964,47]2.062,70(2.165,83|2.274,12]2.387,83 | 2.507,22 | 2.632,58 | 2.764,21
PM-Ill 2.138,20 | 2.245,112.357,37|2.475,24 | 2.599,00 | 2.728,95 | 2.865,40 | 3.008,67 | 3.159,10 | 3.317,05
PM-IV 2.458,93 | 2.581,88]2.710,97 | 2.846,52 | 2.988,85 | 3.138,29 | 3.295,21 | 3.459,97 | 3.632,96 | 3.814,61
PM-V 2.827,77 |2.969,16 |3.117,62 | 3.273,50 | 3.437,18 | 3.609,04 | 3.789,49  3.978,96 | 4.177,91 | 4.386,81

*NIVEL EM EXTINCAO




